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¢Y sila paz dejara de ser un su ara convertirse en una forma concreta de

vivir, aprender y co-crear

El texto concibe la p//z

: \liderazgo y la convivencia humana. Nace en el
' proclamado en la Cumbre por la Paz de Buenos

T

ooogia 3000 o P3000?
Pedagooogia 3000 es una invitacion y sinergia mundial para co-crear juntos y juntas
una Educacidn consciente, que impulse un espacio/tiempo pedagodgico de
aprendizaje mutuo, que sea cooperativo, integral, proactivo, multicultural,
ecologico, humano, carifioso, divertido y multidimensional, desembocando asi en

una verdadera cultura de Paz y hermandad para el Planeta.

¢Quiénes somos?
Somos un equipo solidario multidisciplinario internacional que, en sinergia, impulsa el
desarrollo integral del ser humano transformando la educacién en sus diferentes
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niveles a través de los nuevos paradigmas de paz y solidaridad del Tercer Milenio.
Concebimos la Educacion (con E mayuscula) como un proceso reconectivo
integral que eleve el nivel de consciencia. Nuestra meta es una mejora sustancial
del sistema educativo en general, con un desarrollo integral proactivo que
ayude concretamente a todos los sectores de la nueva sociedad que estamos co-
creando en equipo.

Pedagooogia 3000®/Educatiooon 3000 (P3000) vio la luz en 2001 y esta presente
hoy en dia en mas de 50 paises. Esta representado por organizaciones no

constituidas en 9 paises. La Fundacion principal se encuentra e
aprobada por el Ministerio de Educacion y Cultura de
RESOLUCION MEC 1360/021.
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Prélogo O,
Hay libros que informan. Y hay libros que abren puertas y corazones.
Este es de los segundos. *

—_ .2 R

Pedagooogia 3000 4000 5000: Un Pgoor'@l a‘l‘aPazgo es un manual de instrucciones
ni un frio tratado académico, aun%ggwcontgmnga cientos de citaciones. Es una
invitacion viva y palpitante, a cruzar un‘umbral —interior y exterio— hacia una
forma de habitar el mundo_que _ya muchas personas han elegido y que la
humanidad entera esta aprendiendo a recordar.

Es la mirada que sonrie y sostiene en lugar de juzgar. Es el aula donde los nifios y
ninas se sienten vistos y queridos. Es la escuela que abre sus puertas al barrio, al rio,
al cielo, al Cosmos. Es el lider que sirve en lugar de dominar. Es, como propone esta

fuera, desd aa ser humano hacia todo el planeta.

Mahatma Gandhi se adelanté a su tiempo al invitarnos a ser el cambio que
deseamos ver en el mundo, ahora mas que nunca, junamonos al cambio!

Noemi Paymal y el equipo de Pedagooogia 3000 llevan casi tres décadas
sembrando esta bella forma de co-construir en més de cincuenta paises, en
escuelas, comunidades y corazones. Este libro es la esencia de ese camino: una
estrella de nueve puntas, siete pétalos, trece pilares y un portal cuantico hacia lo
gue ya somos capaces de ser.
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No hace falta leerlo de principio a fin. Puedes abrirlo por donde te lo pida el
corazon. Cada capitulo es, en si mismo, un portal.
Bienvenida. Bienvenido. Estas a un paso de activar tu Portal.

Introduccidon

Qué hermoso concepto, la Paz es un Pooortal.
Un portal de paz al corazon.

Un portal de paz para las Escuelas.

Un portal de paz hacia cambios profundos para nuestra sociedad#

¢Qué es un Pooortal?
Hay portal y Portal. Desde la vision de Pedagooogia 3000 40¢ portal" no
es solamente una entrada a informacion, sino u expandir la

La palabra portal relne varios conceptos. Pug A una puerta de entrada,
un punto de acceso 0 un espacio que OR Igo mas amplio. De esta
forma, hay: : -
- portales fisicos, como la entyada deyu na casa o de un edificio; portales
digitales, que permiten accedera i nacion y recursos;

literatura, la ciencia ficciéon y diversas
tradiciones espirity e representan el paso hacia nuevas
dimensiones Je exp , comprension y consciencia (Campbell, 1949;
Wilber, 2000).
En este sentido,’ e libro, los "pooortales’ propuestos por Pedagooogia 3000
4000 5000 sef bas definiciones, y desean llevarnos a través de estas
‘ nueva sociedad y humanidad.
Por consig le, te invitamos a cruzar un umbral hacia nuevas formas de aprender,
convivir, sentir y construir juntos y juntas una Cultura de Paz durable, y con ella,
co-crearlo que llamamos en P3000 "la Sociedad de los 13 Pilares", una sociedad de
solidaridad y consciencia que desarrollaremos mas adelante en el capitulo 5,
dedicado a las Multi U 3000 4000 5000 por la Paz (Paymal, 2022, 2023, 2024).

Este libro aspira también a ser un Pooortal para nifios/as, jovenes, madres y padres
de familia, maestros y maestras, facilitadores, lideres transformativos, profesionales

! Badillo y Paymal, 2021; Wilber, 2000



de la salud y de la educacion, y para toda persona que anhele contribuir a un
mundo mas humano, armoénico y solidario (UNESCO, 2023; Galtung, 1996).

E

n efecto, una parte del libro aborda portales educativos. Es decir, consideramos
que proponer la co-construccidon de la Cultura de Paz en todos los ambitos
educativos es un paso estratégico, poderoso y urgente (Delors, 1996; Lederach,
2005). Luego, las propuestas se amplian y articulan Educacion, liderazgo, salud,
arte, ciencia, naturaleza, economia y consciencia dentro de gpa misma
arquitectura de paz?.

Un espacio de encuentro ‘
En este sentido, esta obra representa un multi "pooortal" de e
de encuentro entre la educacion y la vida, entre la ciegei

desarrollo personal y el bienestar colectivo (Thic@ Nh

N espacio
uria, entre el
; Laszlo, 2004).

Desde Pedagooogia 3000 4000 5000, cada
puede abrirse hacia nuevas comprension
infinitas. Como nos recuerda Virginj
& Paymal, 2021). Cada experien
pacifica, profunda y sostenible, tan
nuestras comunidades (Leder

opone una puerta que
oluciones y posibilidades
a del libro CurriVIDA (Badillo
ca inspirar una transformacioén
terior de cada ser humano como en

»5000: un Pooortal a la Paz es una invitacion
&z no es Unicamente una meta lejana, sino
nstruye con pequeios actos de consciencia,

O: La accion consciente, la creatividad, la voluntad y el servicio
planetario.

- Segunda O: Apertura al conocimiento, la sabiduria y el entendimiento.

- Tercera O: Apertura al corazdn, consciencia, cuidado y el autocuidado.

También correspondena los tres primeros niveles de paz reconocidos
internacionalmente (Galtung, 1996; UNESCO, 2023):

2 Gallegos Nava, 2001; Abarca Obregon, 2014
% Thich Nhat Hanh, 1998; Mufioz, 2001



1. Paz con uno mismo/a: me conozco y me armonizo

2. Paz conlos demas: aprendo a convivir y cooperar.

3. Paz con la naturaleza: contribuyo al bienestar de la Tierra y todos los seres
Vivos.

Un Pooortal por la Paz es una puerta que se abre tres veces: hacia uno mismo,
hacia los demas y hacia el planeta.

Proponemos un portal real hacia la paz,

un espacio donde los corazones se despiertan
y descubren nuevas formas de convivir.
Cuando sembramos paz, estamos sembrando luz en ca& rn
porque cada gesto amable, cada escucha atenta,
cada creacion compartida se multiplica.
Fortalecer la Cultura de Paz es un acto de a oPcol
un compromiso de todas y todos con un futuro
donde la armonia, la justicia y la alegria
sean semillas que florezcan en cada co dad” % v
Que juntos y juntas podemos tejerd
donde la paz sea cotidiana, tangi
Antecedentes

Esta obra, Pedagooogia 30
proclamado oficialmenteg

¥tal por la Paz se inici6 en 2026, afo
agooogia 3000 como Aifio de la Paz

13 y 14 de febrero ste sentido, reconocemos a los establecimientos
escolares desde ki

La razén de fortalecer la Cultura de Paz desde las Escuelas y la Educacion en
general

En primer lugar, las escuelas son semilleros de futuro: en ellas los nifios/as, jovenes y
docentes aprenden a convivir, a reconocerse en su diversidad y a desarrollar
habilidades para la vida (Delors, 1996; UNESCO, 2023). Fortalecer la Cultura de Paz
desde la Educacion (Educacion con E mayuscula) significa brindarles herramientas
concretas para gestionar conflictos y aun mejor, prevenir conflictos, expresar

4 Lederach, 2005; Mufioz, 2001



emociones, crear de manera cooperativa y tomar decisiones conscientes,
respetando la dignidad de todos®.

Cuando la Educacion integra la paz como valor fundamental:
La escuela deja de ser s6lo un espacio de transmision de contenidos académicos
y se convierte en un Pooortal hacia la paz, un lugar donde se cultivan actitudes,
valores y practicas que transforman la sociedad desde laraiz (Gallegos, 2001,
Abarca, 2014). Luego, se puede imaginar muchas raices de paz qug trecen, se
ramifican y multiplican, alimentando los diversos sectores de nue '
familias, el sistema educativo en su conjunto, y el corazébn mismo
Se basa sobre los siguientes principios:

- Se construye convivencia positiva desde

la

armonia personal y social®.
- Se previene el bullying (acoso esco
(UNESCO, 2019; Rosenberg, 200 '
- Se impulsa un impacto
se convierten en a

rque estudiantes y docentes
transformacion en sus familias,

Estructura del libro
El libro Pedagooogia 3( 0: Un Pooortal a la Paz se estructura formando
una arquitectura c Iherente y, sobre todo, practica. Estructura que se
viene elaborand

50 paisesy que tiege ya 2! afios de practica’.
El Cay la paz. Qué es Pedagooogia 3000, nos invita a navegar las
distintas ntes: Paz positiva, Paz imperfecta, Paz holistica, Paz transformadora,

Paz decolonial; Paz del corazdn, etc., nos ayudan a comprender la paz en sus
multiples facetas, asi como a situar a Pedagooogia 3000 y su evolucion.

El Capitulo 2 nos anima a explorar "La Estrella de las Nueve Puntas de Paz" de
Pedagooogia 3000. Nos muestra los nueve ambitos de aplicacion de Paz, desde
donde se puede practicar y vivir la Cultura de Paz:

1. Paz con uno mismo/a

® Rosenberg, 2003; Goleman, 1995
6 Thich Nhat Hanh, 1998; Abarca, 2014
" Paymal, 2016, 2017, 2022, 2023, 2024a, 2024b; Paymal et al., 2019, 2025
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Paz con los demas

Paz con la naturaleza

Paz en los establecimientos escolares
Paz en la familia y el linaje

Paz con la historia y las religiones

Paz local y nacional

Paz en el mundo

Paz con todo

© 0N OAEON

El Capitulo 3, "Las Escuelas de los 7 Pétalos", nos presenta esquemas4¥aciles para
implementar la Paz desde la propuesta de las Escuelas de 165 7
Pedagooogia 3000.

ansformar un
jes de acciones

El Capitulo 4, "Las Escuelas Embajadoras de Paz", ind
centro educativo en Escuela Embajadora de Paz ¢
concretas.

El Capitulo 5, "Las Multi U 3000 4000 5000 por
conoceremos los maravillosos 13 Pilares
la Cultura de Paz, hacia lo que d€nom
de los 13 Pilares", que incluye:
- Deportes creativos
- Salud preventiva
- Cienciay tecnolo
- Educacioén cuanti tadora
- Geopolitica
- Culturad

ciedad de los 13 Pilares",
®00 4000 5000 y sus aportes a
2dagooogia 3000 la "Sociedad

- Economia solidaria

- Desarrollo personal
Este capitulo nos proporciona las herramientas y metodologias que abren nuevos
horizontes a la sociedad que deseamos realmente.

El Capitulo 6 "El Liderazgo Transformador Co-creativo 3000", abre el camino a la
forma de liderar y acompaiiar, compartiendo las cualidades imprescindibles del
nuevo lider de paz.
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El Capitulo 7, "La Embajada de Paz 3000", donde todo se articula, representa un
gran Pooortal multidimensional plasmado en una Embajada fisica y funcionando
enred.

Capitulo 8, "La Paz, un Pooortal cuantico hacia una nueva humanidad", es el broche
de oro, presentando una paz consciente y vivida, que corresponde a lo que se
llama a veces "el rito de paso"y salto de consciencia, personal y grupal. En otras
palabras, la Paz es el paso, la clave, la llave, el conducto, el Pooortal al despertar
individual y colectivo.

3000 desde 2022, muestran los territorios de la paz. Los 7, 3 Pilares
muestran los caminos para alcanzarla. La Embajada d : ‘
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Capitulo 1

Quée es la paz
Qué es Pedagooogia 3000

El presente capitulo inaugura el recorrido de este 'T’fbégo’”
.
fundamental que, a primera vista, parece sencilla,.

riay La umanidad ha
L’J%Ies disciplinas —la
e;;oloba y las tradiciones
esplntuales, sin Iograr nunca agotar su signifi s.de ser un concepto unico

y estatico, la paz se revela como una experiel ma%nva multidimensional y en

constante evolucion. <

la‘paz cuantica reconectiva de Pedagooogia
L %pa claro de las aproximaciones tedricas més

hunfanidad a uprc}pla plenltud

g, § w

La estructura‘del capitulo es la siguiente: en primer lugar, se presenta el viaje

evolutivo de las diez aproximaciones a la paz, desde la paz negativa hasta la paz
cuantica reconectiva, acompafiado de una tabla que sintetiza sus principales
referentes tedricos. A continuacion, se aborda el modelo del triangulo de la paz de
Johan Galtung, que distingue entre violencia directa, estructural y cultural, y
propone respuestas integrales a cada una de ellas. Luego, se presentala propuesta
de Pedagooogia 3000 como una cultura pedagodgica integral y viva, orientada al
desarrollo de la consciencia, la creatividad y la Cultura de Paz. Finalmente, se
exponen los diez giros de 180 grados que propone P3000 para transformar la

11




educacion, junto con una tabla que vincula cada giro con su contribucion
especifica a la Cultura de Paz.

El capitulo se fundamenta en las investigaciones de Galtung (1969, 1996), Mufioz
(2001), Lederach (2005), la UNESCO (2017, 2019), asi como en los desarrollos tedricos
y practicos de Pedagooogia 3000 a lo largo de mas de dos décadas de trabajo en
mas de cincuenta paises. Como sefiala la literatura especializada (Carrasco,
2025;), la construccion de una cultura de paz requiere superar los enfoques
reactivos y apostar por estrategias preventivas, participativas e int
involucren a toda la comunidad educativa. 4

que nos acercan a ella, y a comprender que la
comienza cuando la paz deja de ser una idea a
experiencia para vivir.

'Qué es Ia paz?

2. Paz posmva construimos jUStICIar/ |enestar
3. Paz imperfecta: com pr Jue la paz se construye dia a dia.
4. Paz transformadora: apre N0s de los conflictos.

5. Paz sustentable: c 3 Tlerra y las futuras generaciones.

6. Paz decolonial: Valore s la diversidad de culturas y saberes.

7. Paz holistica | /lﬂ?]t(e//// |- Wihimos todas las dimensiones del ser y de la vida.
8

> S, //%
Paz deI corazon: cultivamos la coherenC|a interior.

0. Pa

e

Cada una de estas diez aproximaciones a la paz ha sido desarrollada y
profundizada por diversas corrientes de pensamiento y destacados investigadores
a nivel mundial. Para ofrecer al lector un mapa claro de las principales referencias
tedricas que respaldan este viaje evolutivo, presentamos a continuacion la Tabla

n°l, donde se sintetizan los tipos de paz y sus referentes mas representativos.
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Tabla n°1: Tipo de Paz y referente principal

Tipo de paz

Referente principal

Paz negativa

Johan Galtung

Paz positiva

Johan Galtung

Paz imperfecta

Francisco Mufoz

Paz sustentable

ONU y Agenda 2030

Paz integral

Corriente multidisciplinaria

Paz holistica

Gloria Abarca

Paz transformadora

John Paul Lederach

Anibal Quijano, Catherine Walsh, Walter, Mignole y otros
autores

Paz decolonial

Paz del corazédn Paola Lizcaho

Ahimsa Tradiciones de fa India y Mahatma Gandhi

Paz cuantica

_ Pedagooogia. 3000, Noemi Paymal
reconectiva

Fuente, elaboraciénpropia,.2026

Para una comprension mas amplia y:detallada de cada tipo de paz, asi como de
las orientaciones, trayectorias y principales aportes de cada autor o corriente
referenciada, se sugiere consultar €| Anexo 1.

La vision de Pedagooaqgia.3000:4000 5000 propone integrar, sumar y conectar en
lugar de fragmentar*En efeete, no existe una sola paz, existen multiples paces,
caminos, mirada$§» yrexperiencias que nos acercan a ella. Como plantea el
referente Mufioz (2001), la idea de la paz imperfecta es un concepto "inacabado"
y "procesual?, que "'nes humaniza" y nos ayuda a reconocer la paz como una
realidad que se construye en la diversidad de pueblos y culturas.

Este libro no pretende elegir una paz sobre otra, sino abrir un Pooortal donde todas
ellas dialoguen, se complementen y contribuyan a una Cultura de Paz consciente
en forma de espiral ascendente, para el bienestar de los nifios/as, las familias, las
comunidades y la humanidad.

Las propuestas de este libro son por lo tanto inclusivas, integradoras y
profundamente esperanzadoras, asi como practicas, deseando articular todos
esos conceptos de manera armoniosa, como si el "Pooortal” fuera precisamente el
lugar donde todas esas corrientes se encuentran y sobre todo se practican.
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Esta mirada amplia aun mas el concepto de paz, integrando la dimension social y
la dimensidén interior. La paz, entonces, se siente, se cuida, se sostiene y se practica
en cada encuentro humano y mas aun en el encuentro con uno mismo/a en lo
mas profundo de nuestro ser. Como sefiala la literatura actual, la paz no es un
estado abstracto, sino una construccion cotidiana que involucra el desarrollo
integral de la persona (Galtung, 1969). En sintonia, Lederach (2005) sostiene que la
paz se teje en el ambito de lo cotidiano, mediante pequefios actos de imaginacion
moral que transforman las relaciones humanas desde |la base.

El triangulo de la paz de Johan Galtung
El investigador noruego Johan Galtung, considerado un
fundadores de los estudios para la paz, propone una com%r?
violencia y, por tanto, de la paz, a través de un modeIQ/
la violencia (Galtung, 1969).

ipales

Segun este enfoque, la violencia no se manifies enTe de forma directa o
nensiones mas sutiles que

entre personas.
- Violencia estructural: c@entra en Ias estructuras somales economicasy
politicas queir

alizan la violencia, haciéndola parecer aceptable o

@inevita

U ﬁm

Estas tres dirr\im&\siones estan interrelacionadas y se sostienen mutuamente. Por ello,
la construccion de paz requiere abordar no solo los conflictos visibles, sino también
las estructuras y narrativas que los originan. Como sefiala la UNESCO (2019), la
violencia escolar y social no puede erradicarse sin transformar las condiciones
culturales y estructurales que la reproducen.

A partir de este modelo, Galtung propone el tridangulo de la paz, una respuesta
integral a estas formas de violencia:
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- A la violencia directa se responde con la paz directa, basada en la
resolucion no violenta de conflictos, el didlogo y la convivencia pacifica.

- Alaviolencia estructural se responde con la paz estructural, que implica la
construccion de justicia social, equidad y acceso a derechos.

- Alaviolencia cultural se responde con la paz cultural, que promueve valores,
creencias y practicas que favorecen la cooperacion, el respeto y la
dignidad humana.

En este marco, diversos autores coinciden en que la constru
de paz requiere superar los enfoques reactivos —centr
sancion o el control- y apostar por estrategias

46,P3000 4000 5000 y conocido como

¢Qué es P3000 y su contribucion E
Pedagooogia 3000 o P3000, tambié
Ira pedagogica integral y viva, enfocada

Educatiooon 3000 en inglés, e
en el desarrollo de la conscie creatividad, la alegria, la cooperacion y la

En efecto, las gene :
despliegue ple

ito de aprendizaje se convierte en una oportunidad mutua de crecer,
crear y transformar, integrando bienestar, curiosidad y cuidado mutuo en cada
paso del camino.

A

Aprender es crecer con alegria y consciencia.

Nos referimos a una Educacion integral que nos permita aumentar nuestras
facultades socio-emocionales-cognitivas y también llegar a ser mas sabios y
éticos, como personas y como humanidad, siendo actores de Paz. Esta vision

8 Galtung, 1996; Lederach, 2005
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se alinea con el enfoque del aprendizaje significativo, donde el conocimiento
se construye a partir de la experiencia y la emocion®.

Pedagooogia 3000 es, ademas, una cultura y sinergia pedagogica que prioriza a la

ninez y juventud de hoy y de mafana, con sus cambios, sus necesidades
especificas y su nueva manera de aprender. Es a la vez:

1. Una invitacion para todos y todas a cambiar la educacion por una

Educacion integral, de paz y solidaridad

2. Un vasto programa de herramientas y recursos educativos qu

integracion del ser humano desde la practica, generando

superior de consciencia, una mejor sociedad y un mejor

Planeta. )

3. Unared de apoyo solidaria y mancomunada.

‘ permlte la

ociedad de Paz.

ser humano en plenitud, p Senstruccién de una sociedad solidaria,
ética, de Paz y correspon
< g

Mision
Generar una profun sformacion educativa en todos sus niveles, a escala
mundial, abrien
A

todas las edades, a todas las sociedades y culturas.

- Una consciencia educativa integral, tanto personal como colectiva.

- El surgimiento de una nueva sociedad de Paz, con autocuidado, cuidado a
los demas y cuidado del Planeta.

Educacion y consciencia
Entendemos la Educacion como un proceso profundo de reconexion que:

° Novak, 1998; Sagredo y Longa, 2025
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- genera consciencia, ética y solidaridad.

- desemboca en la co-creacion de acciones concretas de Paz en pro de la
humanidad y del planeta.

- se alinea con el proposito de vida de cada uno/a.

Las 3 fases de Pedagooogia 3000

Fase una: Pedagooogia 3000 (2001 a 2019), consistid en llevar a cabo una extensa
investigacion cientifica en cuanto los cambios en los nifios/as de g@ahora y la

a una rapida transicion
binaciones para ofrecer

multifacética, ligado a un
i

ver y/V|V|r la Vida. Esta fase incluye

replanteam|ento de nuestros para'm e’\

- capaC|taC|on de profesores,

S por a paz
.. N ~ . . .

- co-creacion %o ac de otros métodos de aprendizaje, especialmente

los que desarrollan

2sente libro, representd para Pedagooogia 3000 4000 5000
Z, que hemos declarado: “2026, afio de la Paz 3000”. En este
os la propuesta de la Embajada de Paz como nuestro mayor

Propone procesos de Paz “heuristica”, es decir, procesos de paz con metodologias
pragmaticas dindamicas y adaptables que priorizan la experimentacion, el
aprendizaje iterativo y los acuerdos pragmaticos frente a los modelos tradicionales
rigidamente estructurados. Funcionan como herramientas o "atajos" creativos para
la resolucion de conflictos, permitiendo el desarrollo de soluciones a medida.

10 ver el libro 99 maneras de Kambiar la EduKacion - https://p40005000.info/libros-4000-5000/
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Fase tres: Pedagooogia 5000 (2031 a 2051), vislumbra una plataforma educativa
totalmente nueva (tanto local como internacionalmente) que se extiende a toda
la sociedad, de todas las edades y a todos los sectores sociales (Socio-Multi-
Educacion). Se establece una Educacion respetuosa e integral, fomentando una
duradera cultura de paz. Las materias se basaran sobre la propuesta de la
Sociedad de los 13 Pilares, base Curricular de las Multi U 3000 4000 5000 por la Paz.
Propone y consolida una paz consciente y vivencial, llamada “Paz Cuantica
Transformadora” que requiere, por parte de todos, de una gran facultad de
adaptacion y flexibilidad, asi como de compasion, ya que transitam@s al mismo
tiempo tres niveles de consciencia con sus respectivos paradigmas.

Necesitando también una buena dosis de pensamiento later
de encontrar soluciones practicas rapidamente, aunqﬁ/ﬂe%ﬁ
decir, poder encontrar y aplicar rapido diferentes solucic

nes,, N soluciones...
‘ )N actual requiere
%e el aprendizaje

&

&

b 4

respuestas urgentes y practicas. Este enfoque

t

=

o
i

Promueve un aprendizaje que

1. Una Educacion inclusiva y “re
reconoce y potencia las cualid

areselucion pacifica de conflictos dentro y fuera del aula.

4% Transformacién de comunidades: A través de la formacion de facilitadores
eres transformativos y co-creadores capaces de irradiar cambio positivo
a ‘////" e .
y genmmr entornos pacificos y colaborativos.
5. Aprendizaje creativo y propositivo: Impulsa el pensamiento lateral y
propositivo, preparando a las nuevas generaciones para crear soluciones

pacificas e innovadoras en la sociedad.

De esta manera, las acciones de Pedagooogia 3000, desde el inicio (2001) fueron
todas disefiadas y orientadas a la Cultura de Paz. Algunas de ellas:
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- El programa de las Escuela de los 7 Pétalos por la paz que esta disefiado
para impulsar la cultura de paz en todas sus dimensiones.

- La Multi U 3000 4000 5000 por la paz, directamente orientada a la Paz interior,
paz con los demas, paz con la naturaleza y paz en el mundo.

- Los programas” post-trauma”

- Asi como el programa Escuelas Embajadoras de Paz!!

pedagogico, lo humano, lo social, lo cultural y lo trascen
corto y a largo plazo La cultura permanece S

unico, sino que se adapta a cada context munidad y ser, respetando la
diversidad cultural, emocional, Gt . Reconoce que no todos

Es una pedagogia de paz, co NCi coherencia, que promueve la Educacion
A
mtegral cuerpo, emocion;

aC(/)mpaﬁa el surgimiento de una nueva humanidad,
, jovenes y adultos para vivir con mayor empatia,
reatividad y sentido de propdsito, en armonia consigo mismos,
con el Planeta.

En sintesis, P3000 4000 5000 es una cultura educativa para el presente y para el
futuro, al servicio de la vida, la paz y la evolucion de la conciencia. Esta propuesta
se sostiene en evidencia empirica recogida en mas de 50 paises, incluyendo
experiencias en contextos de vulnerabilidad y postconflicto (Paymal et al., 2026)

Tabla n°2: Principios pedagadgicos integrales para la nifiez y juventud del 3¢ milenio

1 ver el libro junto al test EEP 3000 22 ed. (2025) en https://p40005000.info/libros-de-paz-de-p3000/
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Principios pedagogicos integrales de P3000

Principio 1 Investigar, entender y atender las nuevas pautas de aprendizaje
y de ser de los nifios, nifias y jovenes de hoy

Principio 2 Promueve el desarrollo bio-integral y la accidén productiva

Principio 3 Fomenta el desarrollo integral de la familia y los docentes

Principio 4 Se basa enlas Inteligencias MUltiples y la Inteligencia Holografica

Principio 5 Da la bienvenida a todos los métodos educativos alternativos,

basados en el carifio y un enfoque integral. La caj//ld%c;/ humana

y el afecto es mas importante que las técnicas pﬁd%og%as

Principio 6 Promueve la multiculturalidad & LY
Principio 7 Favorece el desarrollo integral del seray Su tra ns%@‘én a la
sabiduria, amor y servicio = O WA ¥
Principio 8 Fomenta la empatia, solldarldad Ia (abor en equo y la cultura
de Paz € ////
Principio 9 Se invita al uso sistematico de Iw h@&rar@&entas
- bio-inteligentes o bié-Gdicas,

AV . @
- bio-mbérficas.o t%mcas de resonancia

- b|o-recon%cta@or%
Fuente, elaboramon propia, 2026

A N
r ///4

Diez Giros de 180 grados 4 %
s L

A continuacioén, se presentan diez giros pedagadgicos para una transformacion
By

radical de 180 grados en Iamarrera de concebir y practicar la educacion. Lejos de
ajustes superf|C|aIes cada /gll’@ Cuestiona paradigmas profundamente arraigados:
la fragmentamon del sa/t/Jer la pasividad del estudiante, el individualismo
competitivo yila. desconexlon entre pensar, sentir y actuar. No solo responden a las

necesidades Qle/@prevmdaaje de las nuevas generaciones, sino que tejen, paso a

€

paso upna Cultura de Paz viva, sostenible y consciente. Tal como sefala V|rg|n|a

L . T

acerca a la humanidad a su proxima etapa evolutiva.

Giro 1: Interdisciplinariedad y aprendizaje articulado

De una educacion fragmentada y desarticulada, sumamente analitica y tedrica,
damos un giro de 180 grados hacia una Educacion que enlaza las materias, las
contextualiza y las pone en practica ipso facto (en seguida).
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Giro 2: Generaciones de investigadores, investigacion/creacion/accion

Otro giro importante, es pasar de una generacion, mayormente pasiva, sumisa y
temerosa, a una emprendedora, creativa e investigadora. Creemos que todo
nifo/a es investigador por naturaleza. Su curiosidad es sin limites y es su “motor”
para su proceso de aprendizaje.

Giro 3: Educacion circular “retributiva” y aprendizaje solidario
Otro aspecto fundamental de la Educacion que proyectamos es el concepto de
circularidad que sintoniza admirablemente con los principios unciados

anteriormente y que contrasta con la educacion anterior individualistaly piramidal
donde estaba “prohibido” ayudar al otro. La nocion de Ed ( 'o%/,////cwcular
promueve la solidaridad y favorece la labor en equipo, habili ,@%sables

para sacar adelante nuestra sociedad.

idady,

Giro 4: Autoaprendizaje: un camino a la libertad, ge
% (“iYo solo!”), y

\ ]

La tendencia es la de ser una gener%@n%
autodesarrollada.

r

. Y

Giro 5: Enfoque colaborativo, multicultur

e A %// o
La Educacion va de la mano con la-
equipo, todo lo cual desemboca en une

todo nivel.

2 . :
R multiculturalidad y labor en
dera y verdadera Cultura de Paz a

i

$§\\§

dividualista y violenta, pasamos a una cultura
yran y fundamental giro, proponlendo 8 niveles de

, Izlm de una visién curiosa, analitica, asertiva, responsable vy
g

consme t
(Y

Se observa\mwo giro de 180 grados. De la simple transmision de conocimiento

descontextualizado incluso incompleto, pasamos a un conocimiento integrado,

articulado y contextualizado.

Giro 8: Empatia e Inteligencia Emocional

Al reforzar la empatia, la Inteligencia Emocional y la solidaridad desde muy
temprana edad, favorecemos la Cultura de Paz e impulsamos acciones concretas
para hacerla visible.

21



Giro 9: Pensar-Hacer-Sentir, Sentir-Hacer-Pensar, Hacer-Pensar Sentir
Se recomienda mezclar actividades del sentir, del hacer y del pensar sobre un
mismo tema.

- El sentir, corresponde al sonido y al Amor incondicional

- El pensar, ala Luz/colores y a la Sabiduria

- ElHacer, ala Forma/movimiento y a la Voluntad.

Giro 10: Despertar de la consciencia

upenor de

\\\\\\\

consciencia a través de la culturade Paz. 7

N %%3 Y
ﬁ‘////' S

Los diez giros de P3000 y su aporte a la Cultura de Paz qQ b % W

En la siguiente tabla se sintetiza cOmo cada giro contr%ye;/ efe;tlvamente ala
construccion de una Cultura de Paz. En ella se resume cada gito, su descripcion
esencial y su aporte concreto a la paz efi. SUS))))dI/ 0¢ /n|v§ies interior, social,

comunitario y global, conectandolos con su cont%)u;;&)r%l |a’ Cultura de Paz en sus
distintos niveles.

T

\\\\\

\\\\\

R .
. B

Tabla n°3: contribuciones a la Cultura de,///Paz de P3000 en sus distintos niveles

c 4

Giro Descripcion . L
o . Contribucion a la Cultura de Paz
180 resumida
da % Prom ueve comprension integral, conecta saberes
1 | yfomenta colaboracion y respeto entre
///@\\\\ diferentes areas y personas.
@ n d d\(\; Despierta curiosidad, creatividad y autonomia;
2 \ A 6/% \ fortalece la iniciativa y la participacion activa,
@ | ;m/éshga@lores o ,
W, % g base parala paz interior y social.
EducaC|on circular , , o
o Favorece solidaridad, cooperacion y labor en
retributiva”" y , , ,
3 . equipo; fomenta relaciones armoniosas y
aprendizaje ) .
L comunidad pacifica.
solidario
. Potencia la autogestion, la responsabilidad
Autoaprendizaje: ,
4 , o personal y el respeto por los propios procesos de
libertad y sabiduria , , ,
uno/a, fortaleciendo la paz interior.
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Giro Descripcion . .
. p‘ Contribucion a la Cultura de Paz
180 resumida
Enfoque , L . .
. Desarrolla empatia, aceptacion de la diversidad
colaborativo, ., _ .
5 _ y cooperacion; contribuye a la paz social y
multicultural y en o
. comunitaria.
equipo
Sustituye la competitividad por valores de paz
Cultura de Paz, _ _
6 _ duradera; integra la paz en todes l0s.niveles:
siempre . ‘
personal, escolar, familiar y so¢ial.
Visidn curiosa, Genera conocimiento €ontextualizado y
7 analiticay responsable; fomentaipensamiento propositivo
consciente positivo, respeto.porla verdad y el otro.
Empatia e Desarrolla habilidades.socioemocionales,
8 Inteligencia conciencia de skmismo y del otro; facilita
Emocional resolucion pacifica de conflictos.
Integra mente, accidn y emocion; potencia
9 Hacer-Sentir-Pensar comprension integral de la vida, fomentando
actitudes pacificas y equilibradas.
Conduce a una mayor conciencia individual y
Despertar,de la _ -
10 colectiva; fomenta valores de responsabilidad

consciengia

global y paz profunda y sostenida.

Fuente; elaboracién propia, 2026.

La propuesta de¥este libro es pasar de las definiciones de paz a los multiples
“pooortalesigue permitan vivir plenamente la paz, tanto a nivel individual como
colectivo. Para transitar hacia esos portales de manera practica, Pedagooogia
3000 presenta unos mecanismos de paz concretos, que actidan como herramientas
vivenciales y reconectadoras. Sefialar y comprender estos mecanismos resulta
fundamental, pues evitan que la paz quede en una aspiracion abstracta y la
convierten en una experiencia cotidiana.
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La importancia de sefialar los mecanismos de paz
Antes de adentrarnos en la visualizacidbn concreta de los mecanismos, es
fundamental sefalar que la propuesta de Pedagooogia 3000 no se agota en el
reconocimiento tedrico de las multiples paces. La verdadera novedad radica en
ofrecer dispositivos practicos, vivenciales y re-conectores que permitan a cada
persona, familia o comunidad transitar de la idea de paz ala experiencia cotidiana
de ella. De esta forma, se evita que el concepto de paz permanezca abstracto y
lo ancla en acciones concretas, repetibles y adaptables a distintos contextos. Por
ello, presentamos una sintesis grafica de dichos mecanismos que servir
de ruta para los capitulos subsiguientes. ‘

i

g =

Mecanismos de Paz propuestos por Pedagooogia 3000

apitulos.
B,

Estos mecanismos seran desarrollados uno por uno en Iosf////siglj //te‘”
///" e ///ﬁ S
ey, B G
Figura n°2: Mecanismos de Pa @ f% .
3000 2000
9 dmbitos de , La Estrellade las @
accidn Puntas de P3000
Procesos de Paz Procesos de Paz Paz intrinseca "Cudntica
Holisticos *Heuristicos™ Transformadorg™
P3000 F4000 PS000 :
Instrurmentalizacicn I I l
A nivel edueative A nivel social A nivel macre
-Las Bscuelas de los 7 -Licderaazgpe Lo Sociedod de los
Pétalos por la Paz Transformador Co- 13 pilares y su Socic-
-Las Escuelas — Creador de Paz ey Mult-EduCOTion
Embojodoras de Paz -Embajodas de Poz (4 Redes locales,
-Las Multi L 3000 4000 lineas de accion) nacionales &
S000 par 1a Paz Y su red mundiol internacicnales

¥1u red

Fuente; elaboracion propia, 2026

Cierre del Capitulo, un viaje evolutivo

Alolargo del presente capitulo, hemos recorrido un viaje evolutivo por las multiples
definiciones y aproximaciones a la paz, desde la paz negativa de Galtung hasta la
paz cuantica reconectiva de Pedagooogia 3000. Hemos constatado que la paz no
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es un concepto Unico, estatico ni absoluto, sino una experiencia viva y
multidimensional que se construye en la cotidianidad, en las relaciones y en cada
decision que acerca a la humanidad a su propia plenitud.

Hemos explorado el triangulo de la paz de Galtung como un modelo fundamental
para comprender la interrelacion entre la violencia directa, estructural y cultural, y
como cada una de ellas requiere respuestas especificas: paz directa, paz
estructural y paz cultural.

Asimismo, hemos conocido la propuesta de Pedagooogia 3000 comc na cultura

//////

Hemos revisado también los dlez glros de 18@%29@9

articulado, hasta el despertar de la conscie
con paradigmas anteriores y apunta

W// X /////// :
humanos integros, capaces de vivir e az%‘,onm@& mlsmos conlosdemasy con el

planeta. ® X
.

L
Finalmente, hemos llegado a_la co

e,

que se presentan al final del capitulo y que se
Ay
@wentes constituyen herramientas practicas,
.
vivencialesy re- cone;@ta ame anclan la paz en acciones concretas, repetibles

I|bro%na comp 5&1 sion amplia e integradora de la paz, un marco teérico solido
G
fundam J /% en las principales corrientes de pensamiento, y una propuesta
. Y
pedagoglcgm@oncreta que invita a pasar de las definiciones a las experiencias, de

la teoria a la practica, y de la paz como concepto a la paz como forma de vida.

Aportes reflexivos

El recorrido realizado a lo largo de este primer capitulo nos invita a una reflexion
profunda sobre el sentido y la utilidad de las definiciones de paz en el contexto
educativo y social actual. Durante décadas, el concepto de paz ha sido abordado
desde perspectivas que no han logrado permear las practicas cotidianas de las
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comunidades educativas. La propuesta de P3000, al integrar multiples corrientes y
traducirlas en mecanismos practicos, constituye un avance significativo.

Una primera reflexion se refiere a la necesidad de superar la fragmentacion
conceptual. Tal como hemos visto, existen al menos diez aproximaciones a la paz
negativa, positiva, imperfecta, transformadora, sustentable, decolonial, halistica,
del corazdn, Ahimsa y cuantica reconectiva, cada una con sus propios referentes
y enfoques. Sin embargo, la fragmentacion de estas miradas puede llevar, en
ocasiones, a una dispersion que dificulta su aplicacion practica. La propuesta de
Pedagooogia 3000, al integrar, sumar y conectar en lugar de fragmentar, abre un
Pooortal donde todas estas corrientes dialogan y se complementan el
ascendente de conciencia. & ‘

Una segunda reflexion se vincula con la dimension ética 'y %g :
parala paz. La educacion es un acto ético y politico, y Ut

‘ cia estructural, la
la%educacion para la

A 4 5

desigualdad, la crisis ecolégica y las migracignes,f
paz no puede limitarse a la transmision de conter

A

sini al, resolucion de conflictos

ansformador que cuestione las
[ Ii;% la violencia, y que forme

e @ - | . . .
) ‘de co-construir una sociedad mas

ap@//ces

@

i

L |la relacion entre paz interior y paz social. El
no puede ser duradera si el ser humano esta en

n e V?@no que lo sustenta. Esta constatacion significa
que la educacién”zyaréa?% @é no puede descuidar el desarrollo personal, el
autoconocimieq ) M‘S@ iIgencia Emocional y la coherencia interior. La paz con

a Emocional) y 10 (Despertar de la consciencia) apuntan precisamente

on.

Una cuarta reflexion se refiere a lanecesidad de evidencia empirica y
sostenibilidad. Si bien la propuesta de Pedagooogia 3000 se sostiene sobre la
evidencia recogida en mas de 50 paises (Paymal et al., 2026), es necesario seguir
desarrollando investigaciones que evaliuen el impacto de estos mecanismos en
contextos educativos diversos, asi como las condiciones institucionales que facilitan
u obstaculizan la implementacion sostenida. La rigidez curricular, la sobrecarga
docente y la presion por resultados estandarizados constituyen barreras reales que
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deben ser abordadas para que la Cultura de Paz no sea solo una aspiracion, sino
una practica cotidiana y efectiva.

Finalmente, el capitulo nos recuerda que la paz no es un destino lejano ni una
abstraccion tedrica, sino una practica cotidiana que comienza en el interior de
cada persona y se expande hacia la familia, la comunidad, el mundo y el cosmos.

El mayor desafio y la mayor oportunidad de la propuesta de Pedagooogia 3000 es
precisamente encarnar la paz en los gestos cotidianos, en las relaciones, en las
decisiones y en las practicas educativas, transformando las esc

comunidades en verdaderos espacios de paz sostenible. &

i
A 4

Como bien lo expresa la metafora del Pooortal, la paz no
camino, sino que se vive en cada paso del recorrido. Est

transitarlo juntos y juntas.

"La paz no es solamente una idea para a
Atravesar el Pooortal es aceptar que

NO una experiencia para vivir.
& n la cotidianidad, en las
ala' Wnanldad a su propia plenitud."

////’

aa

\\\Q\\

—Tu libro.
—g,Mi libr

r q’% me llamaste Un Pooortal a la Paz?

€so es 1o que eres, (no? Un portal, ¢verdad?
pero ¢sabes realmente quién soy?

ﬁ%’orqae

h

\//f
.

Me quedé en silencio. Hasta ese momento habia pensado que era un simple
libro. Una compilaciéon académica sobre la Paz y Pedagooogia 3000. Después
de tantos afios de investigacion y experiencias compartidas —desde 2001, jmas
de un cuarto de siglo! — todo me parecia familiar, cercano, incluso sencillo.
Ademas, con la Dra. Paula Sagredo, los contenidos iban a estar perfectamente
respaldados, construidos y ordenados... Este libro iba a ser facil, sin
complicaciones.
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Entonces la voz volvié a escucharse.
—Jajaja... no soy una complicacion.
—¢Qué?

—Soy una ampliacion.

—¢Una ampliacion?

—Si. Una ampliacion de lo que creias saber.

Por un instante senti un ligero estremecimiento. "¢Seria que Paula y yo nos
habiamos embarcado en algo mas grande de lo que imaginabam
La voz parecio leer mis pensamientos.

—No se preocupen. Yo mismo les ayudaré a descubrir quién s
—¢Poco a poco? . :
—Poooco a poooco —respondié con una sonrisa qué/%gg
paginas—. Cada capitulo abrird una puerta. Cada- FJ

A
v

\\\\

o

g
U

—Todavia no del todo.
—¢Y cuando lo sabremos? .
—Cuando estén listas para atravesatmne.

Y comprendimos. que
tedrico, sino un librg v

, %
pagina, capitulo:

Daso a paso... Era extraordinario.
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Capitulo 2

La Estrella de las Nueve Puntas de Paz:
donde vivimos la paz

£,

En el capitulo anterior, exploramos las multiples definicione
paz desde la paz negativa de Galtung, hasta la paz.
P3000, comprendiendo que la paz no es un_con
un viaje evolutivo en espiral ascendente. Sin %‘(fé) r

o, @

“la paz imperfecta nos humaniza” porque reconoce, s

=

cay///rec%nectlva de
0. ni estatico, sino

/on%trucmon cotidiana, a
,Q@%o consiste en responder
0s?

N

,////// S
%ﬁ herramienta pedagogica orlglnal

una instrumentalizacion practica que integra las corrientes revisadas en el capltulo

andina, Thich Nha///%
-
en nueve ambitos de:

o

paz“eon 'mo mlsmi@ con los deméas y con la naturaleza— que constituye el

ico a nivel internacional. Luego, se amplia esta triada hacia dos
\ -

complementarias, dando lugar a los nueve portales. A continuacion, se describen

cada uno de ellos con ejemplos de actividades practicas, destacando

especialmente las visiones ancestrales andinas y kogui sobre la paz con la

naturaleza y la paz con todo. Finalmente, se ofrece una tabla orientativa que

vincula cada punta de la estrella con los capitulos donde se veran en profundidad.

De este modo, el capitulo invita a lectores, educadores, familias y comunidades
arecorrer la estrella como un mapa vivo, que comienza en el interior de cada
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persona y se expande hacia la familia, la escuela, la comunidad, el mundo y el
COSMOS.

La triada de Paz

Un bella triada de Paz -conocidas bajo diversos nombres- aparece a nivel
internacional, en numerosas corrientes de paz, ya sean de indole social, ecolégica,
educativa o espiritual.

Cuando hablamos de cultura de paz, se reconoce a nivel mundial |a siguiente
triada de Paz como base imprescindible:

1. Paz con uno mismo/a

2. Paz con los demas

3. Paz con la naturaleza

Como sefiala el reconocido investigador Johan Galtung (1996), “la paz positiva
implica la integracion de la sociedad humana, pero también la armonia con la
naturaleza” (p. 28). Por ello, resulta esencial examinar edmo distintas corrientes han
desarrollado esta vision.

A continuacion, se presentan siete enfoques desde organismos internacionales
hasta tradiciones ancestrales y filosofias espirituales que, desde sus respectivas
perspectivas, coinciden enesta misma triada fundamental: paz interior, paz social
y paz con la naturaleza.

1. Johan Galtung: paz interior, paz social y paz con la naturaleza
En sus obras mas recientes, Galtung amplié el concepto de paz positiva mas alla
de lo social, incluyendo explicitamente la dimension ecologica. Para él, una paz
sostenible requiere simultAneamente paz consigo mismo, paz entre las personas y
los puebles, y paz con la naturaleza (Galtung, 1996, p. 31). En sus propias palabras:
“No puede haber paz duradera si el ser humano estad en guerra consigo mismo o
con el entorno que lo sustenta” (Galtung, 2009, p. 14).

2. Cultura de Paz de la UNESCO
La UNESCO, desde su Constitucion (1945), ha sostenido que “las guerras nacen en
la mente de los hombres, y es en la mente de los hombres donde deben erigirse los
baluartes de la paz” (UNESCO, 1945, preambulo). Mas recientemente, su programa
de Cultura de Paz integra tres ejes: desarrollo personal y educacion, convivencia
pacifica y derechos humanos, y desarrollo sostenible con respeto al medio
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ambiente (UNESCO, 2017). Por lo tanto, esta triada coincide plenamente con la
planteada.

3. Ecologia profunda

El filésofo noruego Arne Naess (1912-2009), fundador de la corriente conocida
como ecologia profunda (deep ecology), propone una transformacion radical en
la relacidon del ser humano con la naturaleza. A diferencia de la ecologia superficial
que se ocupa principalmente de la contaminacién y el agotamiento de recursos
desde una perspectiva antropocéntrica, la ecologia profunda cuestiona el propio
paradigma de separacion entre humanos y naturaleza. Naess sostiene que “la
realizacion del ser humano pasa por la identificacion con todos los seres vivos”
(Naess, 1973, p. 95). Esta identificacion no es meramente cognitiva o afectiva, sino
existencial: implica experimentar que el propio yo se expande hasta incluir a los
demas seres, de modo que su dafio se siente como propio.

De acuerdo con esta vision, la construccion. de la paz requiere trabajar
simultdneamente en tres niveles inseparables:
1. Pazinterior: reconciliarnos con nosotras mismos, superando la alienacion y el
dualismo mente-naturaleza que caracterizan a la modernidad occidental.
2. Paz social: aprender a convivir respetuosamente con otros seres humanos,
reconociendo la igualdad fundamental de todas las formas de vida y
rechazando cualquier jerarquia de dominacion.
3. Paz ecoldgica: reconocer nuestra unidad con la naturaleza, entendiendo
que “la biodiversidad y la riqueza de formas de vida tienen valor en si
mismas, independientemente de su utilidad para los humanos” (Naess, 1989,

p. 29).

En consecuencia, la paz ecoldgica ocupa un lugar central en esta corriente, pero
no como un anadido.a la paz social o personal, sino como su fundamento. Para
Naess, no puede haber paz genuina entre los seres humanos mientras la
humanidad = est¢e en guerra con la Terra. Su famoso principio
de autorrealizacion (Self-realization) con mayuscula designa precisamente ese
proceso de expansidn de la identidad personal hacia la identificacion con todos
los seres vivos. Como él mismo escribio: “Cuanto mas ampliamos nuestro yo, mas
Nnos acercamos a la autorrealizacion, que es la realizacion del Ser en su totalidad”
(Naess, 1989, p. 85).

Esta perspectiva ha influido profundamente en movimientos ecologistas,
espiritualidad alternativa y pedagogias ambientales en todo el mundo. Ademas,
dialoga directamente con las cosmovisiones ancestrales presentadas mas
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adelante en este capitulo, especialmente con el Sumak Kawsay y Taypi andino
(vivir en paz y vivir en equilibrio) y la nocién de Pachamama. En el marco de la
Estrella de las Nueve Puntas de Paz, la ecologia profunda ofrece un sdlido
fundamento filoséfico para la paz con la naturaleza (tercera punta) y la paz con
todo (novena punta), recordandonos que la paz no es solo ausencia de violencia
entre humanos, sino presencia activa de armonia con la totalidad de la vida.

4. Carta de la Tierra / Earth Charter
La Carta de la Tierra, iniciativa global de ética ambiental surgida en la década de
los 90’ y respaldada por la UNESCO y numerosas organizaciones civiles, propone
cuatro principios fundamentales para construir un mundo sostenible y pacifico.
Entre ellos destacan tres que se alinean directamente con la triada de paz que
venimos explorando: “Respetar y cuidar la comunidad de la vida”, “Justicia social
y econOmica”y “Democracia, no violencia y paz” (Earth Charter International,
2000, p. 3).
- El primer principio invita al cuidado de uno.mismo y de todos los seres vivos,
lo que implica una paz interior basada enla responsabilidad y la empatia.
- El segundo principio aborda la paz social, entendida como equidad,
erradicacion de la pobreza y distribucion justa de los recursos.
- El tercer principio promueve explicitamente la no violenciay la resolucion
pacifica de conflictos, asi como el acceso alainformaciony la participacion
ciudadana.

En su conjunto, la Carta de la Tierra integra asi de manera explicita la dimension
personal, social y ecologica de la paz, ofreciendo un marco ético universal que
trasciende fronteras culturales y religiosas. Como sefiala su preambulo: “Somos una
humanidad, una sola:comunidad terrestre con un destino comun” (Earth Charter
International, 2000, p. 1). Esta vision refuerza la propuesta de Pedagooogia 3000 de
que no puede haber paz duradera sin armonia simultanea con uno mismo, con los
demas y con la Tierra.

5. Visiéon indigena andina: el Sumak Kawsay como paz integral

El Sumak Kawsay (en kichwa o quechua), traducido frecuentemente como el
“buen vivir’ o “vida en plenitud”, es una filosofia ancestral andina que propone una
existencia armoénica basada en la interdependencia entre el ser humano, la
comunidad y la naturaleza. A diferencia de las concepciones occidentales
centradas en el bienestar individual y el crecimiento material, el Sumak
Kawsay prioriza el ayni, la reciprocidad y la solidaridad comunitaria, el Taypi, el
equilibrio, y el respeto a la Pachamama (Gaia, Madre Tierra). En esta cosmovision,
la paz no es un estado abstracto sino una practica cotidiana de equilibrio.
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En elSumak Kawsay converge una triada muy similar a la que venimos
desarrollando:

- Armonia con uno mismo: implica autoconocimiento, coherencia interior y
vivir en plenitud personal, sin autoexplotacion ni desequilibrio emocional.

- Armonia con la comunidad: se expresa en la participacion colectiva, la
ayuda mutua y la justicia social, donde nadie queda excluido.

- Armonia con la Madre Tierra y con el cosmos: reconoce que todos los
elementos —montafias, rios, animales, plantas, astros— poseen espiritu y
merecen respeto. La Tierra no es un recurso, sino un ser vivo del cual
formamos parte.

Esta concepcion, vigente especialmente en Bolivia, Pert y Ecuador, asi como en
los pueblos originarios en general, representa las llamadas “Leyes de Origen”:
principios fundamentales que rigen la vida personal y eolectiva en sintonia con las
leyes visibles e invisibles de la Naturaleza." Como desarrolla Marcela Martinez
Sempértegui (2023) enlLuz en la politica, “los principios esenciales quechua y
aymara nos ensefian que el poder no esta por encima de la vida, sino al servicio
de la armonia césmica” (p. 67). Desde esta perspectiva, la paz con la naturaleza
Nno es una opcion ecoldégica mas, sino.la condicion de posibilidad de toda paz
humana.

En el marco de la Estrella de |las:Nueve Puntas de Paz, el Sumak Kawsay nutre
especialmente |la paz conla naturaleza (tercera punta) y la paz con todo (novena
punta), ofreciendo una sabiduria milenaria que las pedagogias contemporaneas
de paz estan redescubriendo.

6. Thich Nhat Hanh: el Interser como practica de paz

El monje budista . viethamita Thich Nhat Hanh (1926-2022), reconocido
mundialmente por su labor de pacificacion durante la guerra de Viethnam y por su
ensefianza. del Mindfulness comprometido, acufi® el hermoso concepto
de Interser (interbeing). Dicho concepto expresa que nada existe por si mismo;
todos los seres y fendmenos estan profundamente interconectados. Desde esta
vision, la paz no puede lograrse de manera fragmentada, sino que requiere el
cultivo simultdneo de tres dimensiones inseparables:

- Paz interior: en la respiracidon consciente, la meditaciéon y el autocuidado
compasivo. Thich Nhat Hanh ensefiaba que “la paz en uno mismo es el
fundamento de la paz en el mundo” (Thich Nhat Hanh, 1998, p. 45).

- Paz en las relaciones humanas: mediante la escucha profunda, la
comunicacion amorosa y la resolucion no violenta de conflictos. Para él, “la
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verdadera paz solo es posible cuando aprendemos a escuchar al otro con
el corazén abierto” (Thich Nhat Hanh, 2003, p. 72).

- Paz con toda forma de vida: reconociendo que compartimos el mismo
origen y destino con cada hoja, cada rio, cada animal y cada ser humano.
Su nocidén de Interser revela que “somos el aire que respiramos, el agua que
bebemos, el pan que comemos” (Thich Nhat Hanh, 1998, p. 87).

Su frase méas famosa resume perfectamente esta vision integral: “La paz esta en
cada paso” (Thich Nhat Hanh, 1998, p. 12). Con ella nos recuerda que la paz no es
un ideal lejano ni una meta futura, sino una realidad que podemos habitar en el
aqui y ahora, a través de pequefios gestos conscientes: caminar con atencion
plena, respirar con gratitud, mirar a otro ser humano con compasion.

En el marco de la Estrella de las Nueve Puntas de Paz, la. ensefianza de Thich Nhat
Hanh nutre especialmente la paz con uno mismo (primera punta), la paz con los
demas (segunda punta) y la paz con todo (novena punta). Su legado ofrece
herramientas practicas que pueden integrarse facilmente en escuelas, familias y
comunidades. Como él mismo escribio: “No hay.un camino hacia la paz: la paz es
el camino” (Thich Nhat Hanh, 2003, p. 15).

7. Paz y educacion holistica: hacia una pedagogia integral de la paz

Dentro del espectro de corrientes que convergen en la triada de paz: paz interior,
paz social y paz con la naturaleza, la educacion holistica y la paz holistica ocupan
un lugar fundamental. Estas propuestas, desarrolladas principalmente por autores
como Ramoén Gallegos Nava en México y Gloria Abarca Obregén en el ambito
internacional, no se limitan a incorporar la paz como otro contenido transversal mas
dentro del curriculo escolar. Al contrario, sostienen que la propia estructura de la
educacion debe transformarse para que sea, en si misma, una practica de paz. En
sus planteamientos, el desarrollo interior, las relaciones humanas armdnicas y el
vinculo respetuoso con la naturaleza constituyen dimensiones inseparables de una
misma realidad educativa.

7.1 Ramoén Gallegos Nava: la educacion holista como pedagogia del amor
universal

El psicélogo e investigador mexicano Ramon Gallegos Nava (1959), fundador de la
Fundaciéon Internacional para la Educacion Holista, es considerado uno de los
principales impulsores del paradigma holista en el dmbito educativo a nivel
mundial. Ha publicado 33 libros y asesorado mas de 100 tesis doctorales, integrando
sabiduria espiritual, psicologia contemplativa y ciencia en un enfoque de no
dualidad. Para Gallegos, la educacidon no puede reducirse a la transmision de
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conocimientos ni a la formaciéon de competencias técnicas; se trata, mas bien, de
un proceso de despertar de la consciencia, que permite al ser humano reconocer
su unidad con la viday con los demas.

"La esencia de lo que somos es espiritualidad, es amor universal, es compasion
incondicional, somos seres espirituales viviendo una experiencia humana”.
Gallegos'?

Esta afirmacion condensa el nicleo de su pensamiento: la dimension espiritual —
entendida no como religiosidad, sino como experiencia directa de interconexion—
es el fundamento de toda educacion auténtica. En esa linea, Gallegos (1999)
define la educacion holista como:

"Un estado de consciencia, una vision integral de la vida, una llamada a vivir en el
amor universal, una actitud compasiva, una apertura incluyente a la diversidad, un
sendero de paz..."

La formacion integral que propone abarca todas las dimensiones del ser humano:
fisica, emocional, social, estética y espiritual, €n contraposicion al modelo
educativo tradicional de caracter mecanicista, fragmentado y desconectado de
la vida. Aprender, desde esta perspectiva, es un proceso que involucra los multiples
niveles de la consciencia, donde el conocimiento no se limita a la razon, sino que
integra el corazon y la experiencia trascendente. Por esta razén, el objetivo de la
educacion holista no es formar "expertos” sino "sabios", seres humanos capaces de
vivir en armonia consigo mismos, con los demas y con el entorno natural. Como el
propio Gallegos ha sefialado, el cambio fundamental consiste en transitar de una
flosofia mecanicista-materialista a una vision holista-espiritual de los procesos
educativos.

El vinculo entre educacion holista y paz se expresa también en la apuesta de
Gallegos por la formacidon de una cultura de paza través del didlogo, la
cooperacion y una ética global que trascienda las fronteras nacionales y culturales.
Su maxima aspiracion es que la educacion permita a la humanidad vivir en una
"sociedad sustentable", forjando una nueva consciencia de interdependencia y
responsabilidad planetaria. Se trata de formar seres humanos para "vivir
responsablemente en una cultura emergente sustentable”. En esta visidn, la
educacion holista nutre la paz interior, la generosidad, la ecuanimidad y la
consciencia de que todos formamos parte de una misma comunidad de vida.

12 Nava, citado en Torres Lares, 2007, parr. 5
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7.2 Gloria Abarca Obregon: la paz holistica como praxis educativa

Por su parte, Gloria Maria Abarca Obregon, Doctora en Estudios Internacionales de
Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume | de Espaia, ha dedicado su
trayectoria profesional a la educacion para la paz holistica en todos los niveles
educativos, desde educacion basica hasta educacion superior. Su labor,
desarrollada especialmente en contextos de violencia y vulnerabilidad en México,
integra la teoria con la practica a través de circulos de paz, redes de resiliencia y
sistemas de cuidado comunitario.

En su tesis doctoral,La praxis de educacion para la paz desde la paz
holistica (2014), Abarca Obregén expone que la paz no puede abordarse desde
una sola dimension, sino que requiere una vision integral que abarque:
- La paz interna: referida al autoconocimiento, la.gestion emocional y la
coherencia personal.
- La paz social: vinculada a la convivencia, la justicia, la equidad y la
resolucion no violenta de conflictos.
- La paz ecologica: entendida como el respeto y cuidado de la naturaleza,
reconociendo la interdependencia entre los seres humanos y el entorno.

Tal como lo expresa en su trabajo, lapaz holisticaimplica un enfoque
multidimensional que trasciende las visiones reduccionistas: "La Educacion para la
Paz debe ampliar su mirada a.una Paz Holistica en la que se incluya: la paz interna,
la paz social y la paz con lanaturaleza". Abarca subraya que no basta con transmitir
contenidos sobre |la paz; es necesario generar experiencias que permitan "sentir,
pensar y actuar" en eoherencia con los valores pacificos. Por ello, propone una
praxis —es decir, una accion reflexionada y transformadora— que integre el saber,
el hacery el ser.

Ademas, su trabajo enfatiza el rol central de los docentes como constructores de
practicas de paz. En sus propias palabras, los educadores no son meros transmisores
de conocimientos, sino agentes activos de transformacion social, capaces de
generar entornos escolares seguros, inclusivos y cooperativos. Desde la experiencia
de su proyecto "Un Mundo Tefido de Paz", que llegd a mas de 20 paises, Abarca
ha demostrado que la paz holistica es posible cuando se articulan teoriay practica,
y cuando la comunidad educativa entera se compromete con el autocuidado, el
cuidado mutuo y el cuidado del planeta. Como ella misma sefiala, o que la
mantiene en este camino es '"la Esperanza de seguir construyendo paz en
Comunidad". En este sentido, su propuesta dialoga profundamente con la Estrella
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de las Nueve Puntas de Paz, especialmente en lo referente a la paz con uno mismo,
la paz con los demasy la paz con la naturaleza.

7.3 Integracion de ambas visiones en la triada de paz

Tanto Gallegos como Abarca coinciden en un punto esencial: la educacion para
la paz no puede ser un afiadido superficial a un curriculo tradicional, sino que debe
implicar una transformacion profunda de los paradigmas educativos. Ambos
autores proponen superar la visibn fragmentada y mecanicista que ha
predominado en la escuela moderna, para dar paso a una pedagogia integral
que atienda al ser humano en su totalidad —mente, cuerpo, emocion, espiritu—y
gue reconozca su insercion en redes de vida mas amplias.

En sintonia con la triada presentada al inicio de este capitulo, estas corrientes
educativas:

- Desarrollan la paz interior a través del autoconocimiento, la inteligencia
emocional, la meditacion y la coherencia personal (en Gallegos, mediante
el cultivo de la espiritualidad y el amor universal; en Abarca, mediante el
autocuidado y la gestion de las emociones).

- Fomentan la paz con los demas mediante el didlogo, la cooperacion, la
resolucion no violenta de conflictos y la formacion de comunidades
educativas solidarias.

- Promueven la paz con la naturaleza al integrar una consciencia ecoldgica
como eje transversal del aprendizaje, formando ciudadanos responsables y
respetuosos con el planeta.

En el contexto de la Estrella de las:Nueve Puntas de Paz, la educacion y la paz
holistica nutren especialmente.la paz con uno mismo (primera punta), la paz con
los demas (segunda punta) y la paz con la naturaleza (tercera punta). Ambas
corrientes ofrecen un sustento pedagogico y filoséfico sélido para que estas tres
dimensiones fundamentales no queden en declaraciones abstractas, sino que
se encarnen en la vida cotidiana de las escuelas, las familias y las comunidades.
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La Estrella de las Nueve Puntas de Paz de P3000

Pedagooogia 3000 propone extender la triada “paz con uno mismo, paz con los
demas y paz con la naturaleza'®” a dos triadas mas, lo que facilita asi los campos
de aplicacion de manera aun mas concreta y completa. Esta tiada fundamental,
como hemos visto en el capitulo anterior, es compartida por numerosas corrientes
académicas, espirituales y ancestrales'4.

Lo que hemos llamado en Pedagooogia 3000 4000 5000, la Estrella de las Nueve
Puntas de Paz, no se trata de nueve tipos diferentes de paz, sino de nueve portales
practicos que nos permiten recorrer un camino de crecimiento personaly colectivo
hacia una Cultura de Paz global, consciente y visible!®. La estrella de nueve puntas
representa una triada de triadas y es simbolo de progreso, logros y plenitud, a la
vez que evoca estabilidad y transformacion (Paymal et al.; 2025).

Cada punta de la estrella representa un ambito de |a vida donde la paz puede
cultivarse y expresarse. Se reparte en 9 puntas 0 9 areas de accion.

Asi la Estrella de las Nueve Puntas de Paz permite la expansion de la paz a todos los
ambitos de la vida en cuanto a su implementacion practica, respondiendo a la
pregunta que los lectores seguramente se estan planteando. “Muy bien, estoy de
acuerdo, pero (Como?”. Justamente este libro es un “Pooortal” a ese Como?

De esta manera, la Estrella de.las Nueve Puntas de Paz no constituye una nueva
teoria de la paz ni una nueva categoria académica, sino su instrumentalizacion.
Consiste en una propuesta pedagogica y practica que integra los aportes de
multiples  corrientes 'y los transforma en nueve portales practicos para la
construccion cotidiana de una Cultura de Paz. En otras palabras, integra las
corrientes revisadas en el capitulo 1 y el anexo 1 del presente libro, y los vuelve
vivenciales (Abarca, 2014; Gallegos, 1999, 2001).

Proponemos que los nifios/as y jovenes, los profesores, las familias que los
acompafan, en realidad toda la comunidad, se familiaricen con estos nuevos
conceptos de paz, los integren y los vivan como filosofia activa de vida en todos
sus nueve niveles (Thich Nhat Hanh, 1998; Lederach, 2005). La educacion para la

13 Oxford, 2022; UNESCO, 2023
14 Galtung, 1996; Naess, 1989; Thich Nhat Hanh, 1998; Kowii, 2018
15 UNESCO, 2023; Abarca Obregdn, 2014
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paz florece cuando se invita a las familias a ser co-constructoras y cuando la paz
se extiende mas alla del aula (Epstein, 2018; UNESCO, 2023).

A lo largo del libro que estamos co-construyendo contigo, querido/a lector/a, la
estrella de las 9 puntas de Paz la representaremos asi, en forma de 3 tridngulos: azul,
amarillo y rosado.

Figura 1. La Estrella de las Nueve Puntas de Paz: tres triadas interconectadas

Paz con uno/a mismo

Paz en las Escuelas Paz Mundial
Paz con Todo Paz en la Familia
y el Lingje
Paz conla Paz con los
naturaleza demds
Paz en la Historia Pazlocaly
y las Religiones Nacional

Fuente: Elaboracion propia basada en el modelo de Pedagooogia 3000 (Paymal et al., 2025)

Las 9 puntas o ambitoes.de paz son:
1. Paz con.uno/a mismo
2. Paz conlosdemas
3. Paz conla naturaleza

6

7. Pazlocal y nacional
8. Paz en el mundo

9. Paz con todo

Forman tres triadas, repartida en tres triangulos de color.
Para su mejor comprensidn se presentan con ejemplos de instrumentalizacion
practicos en forma de actividades.
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Triangulo Azul

En primer lugar, el tridngulo azul representa los fundamentos imprescindibles de la
paz: Yo, Nosotros/as y la Naturaleza. Estas dimensiones estan presentes en
numerosas tradiciones ancestrales, académicas, espirituales; educativas y
cientificas'®. Por consiguiente, la paz interior desemboca naturalimente enla paz
con los demas y la paz con la naturaleza, formando una espiral ascendente de
armonia (Oxford, 2022; Abarca Obregoén, 2014).

1. Paz con uno mismo/a

Consiste en desarrollar el autoconocimiento, la autoestima, la coherencia y la
armonia interior'’. Como sefiala Gallegos Nava (2001), "la'educacion del corazon
es el fundamento de toda paz duradera” (p. 45).

Acciones practicas sugeridas:
- Practicar momentos de silencio, meditacion o respiracion consciente.
Llevar un diario personal de gratitud y aprendizajes.
Aprender a reconocer y gestionar las propias emociones.
- Cuidar el cuerpo mediante habitos saludables y descanso adecuado.

Tablal. Actividades para cultivar la paz con uno mismo/a

Actividad Descripcion Materiales Objetivo

Guiar a los participantes a
colocar una mano en el

corazon, respirar profundo Ninguno
_ _ ) Desarrollar la
3 y sentir su ritmo. Pregunta (opcional: .,
El corazén como ; L . conexion con las
.. ) guia: ¢Queé siente mi papely _
brajula interna i o emociones y la paz
corazon cuando estoy en lapices de interior
. oo i i
paz? Cierre: Dibujar o colores)
escribir su "simbolo personal
de paz".

16 Galtung, 1996; UNESCO, 2023; Naess, 1989; Thich Nhat Hanh, 1998
7 Thich Nhat Hanh, 1998; Gallegos Nava, 1999, 2001
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Actividad Descripcion Materiales Objetivo

Cada participante se mira
en un espejo pequefo y
dice tres palabras positivas Fomentar la

El espejo del ] Espejos )
sobre si 5 autoestima y el
alma _ L pequefios O
mismo/a. Reflexion: "La paz autoconocimiento
comienza en mi mirada
interior".
Ejercicio breve: Inhalar "luz )
i ; " " o Practicarla
Respira la violeta", exhalar "tension". o .
. . . L. Musica atencion plenay la
paz (Mindfulness Musica sugerida: musica . -
. o : (opcional) regulacion
pedagdgico) soul", sonidos de agua o _
emocional

canciones de calma.

Fuente: Elaboracion propia basada en Thich Nhat Hanh (1998) y Gallegos Nava (2001)

2. Paz con los demas

Consiste en aprender a convivir desde el respeto, la empatia, la escucha activa y
herramientas como la Comunicacion No Vielenta®®. La paz social, en palabras de
Galtung (1996), 'requiere la transformacion de las estructuras que generan
violencia directa y estructural” (p.-31).

Acciones practicas sugeridas:
- Circulo de escucha sin interrumpir ni juzgar.
- Resolver desacuerdos mediante el didlogo respetuoso y el circulo de paz.
- Practicarla empatia y ponerse en el lugar de la otra persona.
- Realizar actos cotidianos de amabilidad y cooperacion.

18 Rosenberg, 2003; Lederach, 2005

41



Tabla 2. Actividades para cultivar la paz con los demas

Actividad Descripcion Materiales Objetivo
Un objeto (piedra, semilla) se _
) . Objeto Fomentar la
Circulo de pasa mientras cada persona _ . _
. _ simbdlico escucha activa y
la palabra dice una frase de gratitud o paz. ) o,
(piedra, vela, la expresion
amorosa Promueve la escucha profunda _ .
semilla) positiva
y el respeto.
Con un hilo o lana, cada
. persona lanza el ovillo a otro, Visibilizar lay
Tejiendo . _ " ) ) .,
(neulos diciendo una cualidad positiva. Hilo o lana interconexion y la
vincu ) , .
Al final se forma una red: "Asi se cooperacion
ve la Paz con los demas".
En parejas, una persona dice
una frase positiva ("Eres luz", "Eres
Y o . Fortalecer la
amable”, "Eres inteligente”) y la .
El eco de la i i autoestima y Ila
otra la repite empezando con Ninguno .,
paz o . conexion
YO (Yo soy luz"). . Crea )
_ ) interpersonal
resonancia emocional,
autoestima y conexion.

Fuente: Elaboracion propia basada en Rosenberg (2003) y Lederach (2005).

3. Paz con la naturaleza

Consiste en reconocer nuestra interdependencia con todos los seres vivos y actuar
con responsabilidad hacia la Madre Tierra®®. La ecologia profunda nos recuerda
que 'la biodiversidad y la riqueza de formas de vida tienen valor en si mismas,
independientemente de su utilidad para los humanos" (Naess, 1989, p. 29).

Acciones practicas sugeridas:
- Reducir el consumo innecesario y el desperdicio.
- Plantar arboles y cuidar espacios verdes.
- Proteger el agua y los recursos naturales.
- Desarrollar una relacion respetuosa con animales, plantas y ecosistemas.

19 Naess, 1989; Carta de la Tierra, 2000; Thich Nhat Hanh, 2014; Kowii, 2018
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Tabla 3. Actividades para cultivar la paz con la naturaleza

Actividad Descripcion Materiales Objetivo
Caminar descalzos sobre
) , Desarrollar
el pasto o tocar un arbol Ninguno ., ,
Abrazo a , . , conexion sensorial
) y sentir la energia (espacio al .
la Tierra , L o y espiritual con g
vital. Reflexion: "Soy parte aire libre)
, . naturaleza
de la Tierra".
Elementos
Crear un mandala con Expresar
. : naturales )
Mandala hojas, flores, piedras, . creativamente |g
(hojas, flores; .,
natural arena. Representa la edras conexion con la
, | )
armonia del Todo. b naturaleza
arena)
Sembrar un arbol o una Promover el
Siembra semilla como semil compromiso
L , , emillas, L
simbdlica compromiso con la vida. i ecolégico y la
ierra, agua .
de la paz Ideal para escuelas, 9 responsabilidad
jardines o retiros. ambiental

Fuente: Elaboracion propia basada en Naess (1989) y la Carta de la Tierra (2000).

A continuacion, el triangulo amarillo extiende la paz hacia los espacios cotidianos
donde transcurre nuestra vida, la escuela, la familia y la memoria colectiva. En este
sentido, estas tres puntas representan la paz en los ambitos mas cercanos de
socializacion y construccion de identidad (Epstein, 2018; UNESCO, 2023).

Consiste en crear ambientes educativos seguros, cooperativos, inclusivos y
promotores del bienestar de nifios/as, jovenes, maestros/as?. La educacion para la

20 UNESCO, 2023; Gallegos, 2001; Abarca, 2014
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paz, segun UNESCO (2023), "debe ser transformadora y ayudar a los estudiantes a
convertirse en agentes de paz en sus comunidades” (p. 12).

Acciones practicas sugeridas:
- Implementar circulos de didlogo y escucha.
- Desarrollar programas de mediacion escolar.
- Fomentar proyectos cooperativos en lugar de la competencia excesiva.
- Celebrar la diversidad y prevenir toda forma de acoso o discriminacion.

Consiste en sanar vinculos, fortalecer relaciones intergeneracionales y reconocer la
riqueza de nuestras raices (Epstein, 2018; Abarca, 2014). La participacion de la
familia en la educacion para la paz es fundamental, pues.'la escuela, la familia y
la comunidad son corresponsables en la formacion de ciudadanos pacificos"
(Epstein, 2018, p. 56).

Acciones practicas sugeridas:
- Crear espacios familiares de conversacién y escucha.
- Investigar y valorar la historia familiar.
- Practicar el perddny la reconciliacion cuando sea posible.
- Honrar alos antepasados reconociendo los aprendizajes recibidos.

Consiste en reconciliarnosicon la memoria colectiva de la humanidad, honrar la
diversidad de creencias y aprender de las experiencias del pasado para construir
un futuro méas armonioso (Lederach, 2005; UNESCO, 2023). Como afirma Lederach
(2005), "la paz se teje:en el @mbito de lo cotidiano, mediante pequeiios actos de
imaginacion moral” (p. 78). El didlogo entre personas de diferentes religiones, por su
parte, constituye un puente hacia la comprensidon mutua y la fraternidad universal
(UNESCO, 2023).

Acciones practicas sugeridas:
- Estudiar la historia con espiritu de aprendizaje y reconciliacion.
- Promover el didlogo interreligioso e intercultural.
- Reconocer tanto los errores como los logros de la humanidad.
- Valorar la diversidad espiritual como una riqueza compartida.
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Finalmente, el triAngulo rosado nos conduce hacia la paz en sus dimensiones mas
amplias: en lo local, o global y lo césmico. De este modo, la estrella se expande
progresivamente desde el interior de cada persona hacia la totalidad de la
existencia?!.

Consiste en participar activamente en la construccion de .comunidades solidarias
y comprometidas con el bien comun (Galtung,1996; Lederach, 2005). Desemboca
en lo que llamamos la "Sociedad de los 13 Pilares", que abarca todos los sectores
de la sociedad y que desarrollamos en el capitulo 5./Incluye: paz en los deportes
creativos y cooperativos, paz enla salud preventiva, paz en la ciencia y tecnologia,
paz en la educacion cuantica reconectadora, paz en la geopolitica solidaria,
jurisdiccidon de paz y proteccion civil, cultura de paz en todos los sectores
(incluyendo militares, policia, empresas, religion, gobernanza,...), paz en los medios
de comunicacion (lamado Socio-Multi-Educacion en P3000), paz en las artes, paz
en la bio-arquitectura, paz en la ecologia (con descontaminacion, bio-agricultura,
recurso hidrico, proteccidon de la biosfera, etc.), paz en las fuentes de energias y
medios de transporte limpios, paz en la economia solidaria con produccion
sustentable y paz personal (Chavarria et al., 2025).

Acciones practicas sugeridas:

Participar en iniciativas comunitarias.

- Colaboraren proyectos de servicio y voluntariado.

- Promover el didlogo entre diferentes sectores sociales.
Ejercer una ciudadania responsable y participativa.

Consiste en fomentar la cooperacion entre pueblos, culturas y naciones,
promoviendo el respeto mutuo y la fraternidad humana (UNESCO, 2023; Oxford,
2022). La paz mundial, como sostiene Galtung (1996), "requiere la superacion de la
violencia estructural y cultural que perpetia la inequidad entre las naciones” (p. 45).

21 Thich Nhat Hanh, 1998; Chavarria et al., 2025
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Acciones practicas sugeridas:
- Conocer y valorar diferentes culturas.
- Participar en redes internacionales de cooperacion.
- Promover el respeto a los derechos humanos.
- Difundir mensajes de paz y solidaridad global.

Consiste en experimentar la unidad profunda con la vida, desarrollando una
consciencia de interconexion y pertenencia al conjunto de la existencia (Thich
Nhat Hanh, 1998; Naess, 1989; Kowii, 2018; Acosta, 2012). El concepto de Interser de
Thich Nhat Hanh (1998) revela que "somos el aire que respiramos, el"agua que
bebemos, el pan que comemos" (p. 87). En la cosmovision andina, el Sumak
Kawsay o "buen vivir' nos invita a vivir en armonia conla Pachamama y el cosmos
(Kowii, 2018; Acosta, 2012). La paz con todo; © paz cosmica, representa el umbral
mas expansivo de la estrella, donde el ser humano trasciende su individualidad y se
reconoce parte de un universo interconectado y vibrante (Chavarria et al., 2025)

Acciones practicas sugeridas:
- Cultivar una actitud de respeto hacia toda forma de vida.
- Practicar la contemplacion y el asombro ante la naturaleza y el universo.
- Reconocer la interdependencia entre todos los seres.
- Desarrollar una consciencia de servicio al conjunto de la vida.
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Tabla 4. Actividades para cultivar la paz con todo (paz césmica)

agradecimiento

universales.

Actividad Descripcion Materiales Objetivo
Guiar a visualizar la expansion
B . Desarrollar
. desde el corazén hasta el Ninguno _ _
Meditacion "Soy . o . consciencia de
. universo. Frase guia: "Yo soy (espacio . .,
parte del Todo i interconexion
paz en el Todo, y el Todo es paz tranquilo) )
universal
en mi".
En grupo, cada persona
., representa una estrella. Se forma Ninguno Vivenciar la
Constelacion ) _ . .
humana. una figura colectiva de (espacio pertenencia al
u o .
constelacion. Simbolo: todos amplio) COsmos
somos parte de un mismo cielo.
Visualizar una espiral de luz . . L
. . . Cultivar la intencion
Ritual del violeta violeta que rodea al grupo. ) _
. . L J Ninguno colectiva de paz
luminoso Elevar una intencion.comun lobal
por la paz planetaria. 9
Mural colectivo: .
! Crear un muralusando Papelografo, Expresar
Paz con Todo - ol ) . ,
palabras, dibujos o simbolos de pinturas, creativamente la
Yo soy parte del ) ) )
. cada nivel'de paz. marcadores unidad con la vida
Todo
Compartirun canto o danza
Canto o danza > - e :
e inspirada en tradiciones Musica Celebrar la viday
indigenas o mantras (opcional) la interconexion

Fuente: Elaboracion propia basada en Thich Nhat Hanh (1998), Naess (1989) y la
cosmovision andina (Kowii, 2018; Acosta, 2012)

En sintesis, la Estrella de las Nueve Puntas de Paz nos recuerda que la paz no es un
destino lejano ni una teoria abstracta. Se refiere a una practica cotidiana que
comienza en el interior de cada persona y se expande progresivamente hacia la
familia, la comunidad, la naturaleza, la humanidad y la vida en su totalidad (Thich
Nhat Hanh, 1998; Lederach, 2005).
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Asi, este libro, Pedagooogia 3000: Pooortal ala Paz, nos invita a recorrer estos nueve
portales, transformando la paz en una experiencia viva, concreta y profundamente
humana (Chavarria et al.,, 2025). Y la Estrella de las Nueve Puntas es
una metodologia para vivir la Paz en sus multiples facetas.

A la pregunta que muchas personas se plantean: ¢ Qué es la paz?, la Estrella de las
Nueve Puntas la reformula de esta forma: ¢ COmo vivimos la paz? La diferencia es
importante.

Las distintas corrientes académicas, filoséficas y espiritual
a comprender la paz. La propuesta de Pedagooogia 3000
a encarnarla, practicarla y hacerla visible en la vida '
Gallegos, 2001).

%
nprender la

"La humanidad ha desarrollado malti%s%fo ‘
egra, proponiendo

paz. Pedagooogia 3000 4000 5000 las ho
nueve portales practicos para vivir la

Por todo lo anterior, este enfoqu monlza todo lo que PSOOO ha venido
construyendo desde 2001, en S f
Escuelas Embajadoras dggxPaz; la %ulu U, y Ias multiples capacitaciones de
Pedagooogia 3000 %OO '
todo una paz que s%%p
"‘La paznoesu

, comparte y se irradia (Paymal et al., 2025).

En sintesis, estos nueve portales no constituyen etapas separadas, sino dimensiones
complementarias de una misma Cultura de Paz. Al fortalecer una de ellas, las
demas también se enriquecen?. Juntas conforman la Estrella de Paz de las Nueve
Puntas, un mapa practico para vivir la paz de manera consciente, cotidiana e
integral.

22 | ederach, 2005; Paymal et al., 2025
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Como se ha podido observar, las primeras tres puntas son cercanas (yo, los demas,
la naturaleza), y luego la estrella se expande progresivamente hacia las escuelas,
el barrio, la comunidad, el pais, el planeta, la humanidad y la vida entera, pasando
por la reconciliacion con la historia y las tradiciones espirituales. Es decir, funciona
como una espiral de consciencia que va del interior, desde el corazén mismo del
ser humano, hacia el universo?.

Al final del libro, se puede consultar el Anexo 1: "iEn marcha!", donde se
compartirdn mas ejercicios sencillos para nifios/as, jovenes, maestros
donde la Estrella de las Nueve Puntas se vive pedagodgicamente ) idiano.

Cierre del Capitulo 2

interior, social y con la naturaleza hacia su expansio
que conforman la Estrella de Ias Nueve Punta@ c% Pa

extendlendola haciala escuela, la
y el cosmos.

La Estrella no es una nuewvs

pregunta "¢como?". Cad
. AN

desde un minuto deg@gl

iy

un pilar onto
que hace posible cualquier otra paz. La paz con todo, o paz césmica, representa
el umbral mas expansivo de la estrella, donde la persona trasciende su
individualidad y se reconoce parte de un universo interconectado.

Este capitulo sienta, asi, las bases para los desarrollos posteriores del libro. Cada una
de las nueve puntas sera propuesta en profundidad en los capitulos siguientes,
mostrando como se construye la paz en las escuelas, las familias, las comunidades

23 Thich Nhat Hanh, 1998; Chavarria et al., 2025
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y se promueve el liderazgo transformador. La Estrella se convierte, entonces, en
una brujula que guia el recorrido de toda la obra.

La propuesta de la Estrella de las Nueve Puntas constituye un avance significativo
al traducir definiciones abstractas de paz en ambitos de accidén concretos y
articulados. Su principal fortaleza reside en la integralidad: no reduce la paz a una
dimension Unica, sino que la concibe como una red interdependiente donde el
fortalecimiento de una punta enriquece a las demas. Asimismo, la incorporacion
de cosmovisiones ancestrales andinas y Kogui enriquece el marco @ccidental,

paz mas alla de lo meramente humano.

La Estrella es una hoja de ruta, pero el camino lo construye, ;
sus pasos, su realidad, sus recursos, su historia y cultura. .

-

¢De quién es esa voz?

los cielos de invierno de los

= . 4 ]
%ntoms volvi a escuchar una voz. Pero

no erala misma.
Ve . . . pe ’ <
No logré distinguir de donde venia.

Tk

—No.
—¢Gloria? ¢Nelly~

Se escuché unajisita. s,

' 4

pero no logro reconocerte.
al?
—Todavia no.

La voz parecia danzar entre las paginas.

—Entonces, ¢quién eres?

—Soy la Estrella de las Nueve Puntas.

Me quedé inmovil.

—¢ La Estrella?

—Si. Has escrito tanto sobre mi que terminé despertando y buscandote.
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—¢:Y a Paula?
—También. Ella es parte del libro, lo entiende perfectamente y |lo sostiene.

—Si, gracias a ella todo esta respaldado y bien construido.

—Acabas de explicar que todo estd conectado, que la paz vive en multiples
dimensiones. Todo es energia, vibracion y consciencia.

—¢Entonces... existes?

—Claro que existo. Las ideas que inspiran, los simbolos que transforman y los
suefios que sirven a la humanidad también tienen vida.

—Verdad...

—Por eso el libro. Lo vives...

Hubo un breve silencio.

—¢Nos llevaras al Pooortal?

—Si, es lo que quieren, ¢verdad? Si... me correspond
tramo del camino.

—¢El siguiente capitulo? ,
—Si. Cada una de mis puntas es una puert \ @&e'r% abre un sendero. Y
cada sendero las acerca un poco mas ooortal.

"

una estrella luminosa de epuntas brilando detras de las palabras, y detras

de ella se perfilaba en rizonte:un gran portal azul...
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Capitulo 3

Las Escuelas de los 7 Pétalo mo

construimos la paz en las est

De la teoria a la practica educativa concreta
El Capitulo 3 materializa la cuarta punta de | rellate 16s establecimientos

origen de las Escuelas de los s por la Paz, una propuesta viva que nace en
2012 y se expande por di : Ameérica Latina y Europa, respondiendo a
problematicas actual bullying, la violencia, la depresion infantil, el estrés
y la ansiedad. Lueg ben los siete pétalos o areas pedagogicas que

conforman el uno con su color, enfoque y ejemplos concretos de
implementa

familias turales, y se comparten ideas practicas para implementar
cada 0. Finalmente, se presentan los resultados concretos y el perfil
de egresa acion) de los estudiantes que recorren este camino educativo.

El capitulo se fundamenta en investigaciones sobre curriculo y convivencia escolar
(Tognettay Lepre, 2022; Fierro y Carbajal, 2025), desarrollo moral (Piaget, 1932/1994;
Vinha y Tognetta, 2009), practicas reflexivas (Schén, 1998; Perrenoud, 2011) y
liderazgo educativo, demostrando que una educacion para la paz no es una
utopia, sino una practica diaria posible.

La Escuela de los 7 Pétalos por la Paz se representa como una flor de siete pétalos,
de colores distintivos, que se abren desde un centro comun, transmitiendo asi la
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idea de unidad en la diversidad: cada pétalo aporta color y funciéon especificos,
pero todos forman parte de una misma flor, interdependientes y complementarios.
la figura n°1 representa la Escuela de los 7 Pétalos por la Paz.

Figura n°1: Escuela de los 7 Pétalos por la paz

Escuela de los 7 Pétalos por la Paz

1. Desarrollo fisico

7. Desarrollo : AL
y kinestésico

personal

2. Desarrollo cognitivo
6.D I arficulado
i gl contextualizado

productivo
Oficios
3. Desarrollo social

y Multicultural
y Cultura de Paz

5. Desarrollo ecoldgico
y fuentes de energia

novabl g
renoyable 4. Desarrollo estetico,
“h‘ - ESCUELA DE LOS 7 PETALOS
XD belleza, Geometria y
bIO arquitectura
Fuente: Elaboracion |a”/ O%Planii‘)% Amalur Architects
//

V4
.

Para inspirar la propuesta, co partlm% una composicion poética original de
Pedagooogia 3000 que sinteti %esencia del modelo educativo: siete areas
formativas entrelazadas q/},le n@van a una educacion integral al servicio de la Paz.

\\/
G

\\\\\\\

a\\\\\\\

( i uz

E el am nos de | ara a render aser.

: paz interior, que habita el corazon,
acela calma profunda, semilla de comprension.

Paz con los demas florece en miradas y abrazos,

~en palabras que escuchan, en respetar cada paso.
Nifios y niflas crecen libres, creativos y en union,
tejiendo convivencia, ternura y cooperacion.

Paz con la Naturaleza, verde canto del vivir,
la Tierra como Maestra que nos ensefia a sentir.
Familias y docentes caminan sin estres,
cuidando el Planeta vivo, hoy, mafana y después.
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Siete pétalos unidos, miles de flores, millones de almas en paz
Una Educacion integral al servicio de la Paz.

Esta composicion, de estilo libre, es una invitacibn que busca conectarnos con la
esencia de la Escuela de los 7 Pétalos, entrelazando las tres paces fundamentales
—paz interior, paz con los demas y paz con la naturaleza— que constituyen el
corazon de la propuesta y que se despliegan en los siete pétalos formati

Ver los tres tomos de La Escuela de los 7 Pétalos que guia este eapitulo®. A

continuacion, se describe qué son y cémo funcionan est§s esgc
%

stetlca ecologica, practica y
ientos de la educacion holistica y

trascendental, en coherencia con |
la paz integral (Abarca, 2014).

responsables con un
. A
accion?, Esta vision integ

que academicista tradicional para formar seres humanos
S de desenvolverse en todas las esferas de la vida.

Por otra parte,/%'en esta propuesta, los maestros/as acomparfnan desde la calma, sin
estrés, conectados con un sentido profundo de paz y calma interior?’. La figura del
docente se concibe no como un mero transmisor de contenidos, sino como
un mediador consciente que, desde su propia practica reflexiva y su bienestar
emocional, crea las condiciones para que el aprendizaje florezca. Investigaciones
recientes sobre desarrollo profesional docente y reflexion pedagodgica destacan

24 paymal, 2016, 2017 y 2024

% paymal et al., 2025; Gallegos, 1999, 2001
26 Thich Nhat Hanh, 1998; Gallegos, 2001
2" perrenoud, 2011; Schon, 1998
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que la capacidad de los educadores para regular sus propias emociones y
mantener un estado de equilibrio interior es fundamental para generar ambientes
educativos saludables y propicios para la convivencia?®.

De igual modo, lasfamilias participan de manera proactiva y carifiosa,
fortaleciendo vinculos y comunidad (Epstein, 2018; Abarca, 2014). Como sefala
Epstein (2018), "la escuela, la familia y la comunidad son corresponsables en la
étalos, las

as activas del
as educadoras
N @ﬂm&% y

familias no son meras receptoras de informacion, sino co-constru
proceso educativo, reconociendo su rol insustituible como pri
\\\
educadores.
= B
En consecuencia, las Escuelas de los 7 Pétalos por ’a\i\?
¢ ) y Y
sociedad solidaria y consciente de su respo%s%\%o? d hacia un Planeta verde y
vivo2, Esta vision ecologlca se alinea con la ewlo ’aQ(of" ihda de Naess (1989),

X %e V|da tienen valor en si

principios de la Carta de la Tierras« %ﬁ Mﬁeven el respeto y cwdado de
la comunidad de la vida. V

Finalmente, todo nace y vuelv
los demas y se expan\de e

Las Escuelas de los 7 Pétalos por la Paz se organizan en siete areas pedagogicas
entrelazadas y complementarias. Cada una de ellas, a su manera, aporta
concretamente a la Cultura de Paz y, en su conjunto, resultan todas indispensables
para una formacion integral. Estas areas, repartidas por colores, son las siguientes:
azul, amarillo, rosado (naranja en algunos paises), blanco, verde, rojo y violeta.

28 Garrido y Flores, 2025; Vinha 'y Tognetta, 2009

29 Carta de la Tierra, 2000; Naess, 1989; UNESCO, 2023
%0 Galtung, 1996; Thich Nhat Hanh, 1998; Lederach, 2005
31 UNESCO, 2023; Kowii, 2018; Abarca Obregon, 2014
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1. Pétalo 1. Area de desarrollo fisico y kinestésico. Corresponde al bienestar
fisico y deportes. Es de color azul.

2. Pétalo 2. Area de desarrollo cognitivo articulado contextualizado. Es de
color amarrillo.

3. Pétalo 3. Area de desarrollo emocional, social y multicultural. Es el area de
Cultura de Paz propiamente dicha, aunque todos los pétalos contribuyen,
cada uno a su manera, a la paz. Es de color rosado/naranja.

4. Pétalo 4. Area de desarrollo estético, belleza, geometria y bio-
arquitectura. Corresponde al area de las Artes y de la Creativj
color blanco.

5. Pétalo 5. Area de desarrollo ecoldgico y fuentes de energ
de color verde.

aplicadas, produccion, talleres y oficios. Es de col ojo A
nto. Es de color

. ~ . N
Siete pétalos, unasola,

Una propuesta viva y posible
Las Escuelas de los 7 Pétalos p

es posible. Se trata de
ambientes educativos.or

o

opuesta viva y concreta que invita a co-crear
tades @ la Cultura de Paz y al desarrollo integral de

5 O

nifios/as, jbvenes, maestre a@%@mlha& No es una utopia lejana: es posible educar

4

a%oogia 3000 en 2012, estas escuelas forman parte de un
ucativeamplio, integral, innovador, multicultural y participativo que

AV 4 . L . .

acompat % transformacion de la educacion hacia una Educacion con

. . % //////a . .
consciencia, bienestar y Paz en distintos contextos del mundo.

Las primeras escuelas piloto comenzaron a co-crearse en Argentina, Bolivia, Chile,
Italia, México y Uruguay. La respuesta fue inmediata: familias y maestros/as
entusiasmados/as, nifios y nifias mas tranquilos, creativos y felices, y resultados
positivos visibles en poco tiempo.

Un disefio con propdsito
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Desde su concepcion, el disefio de las Escuelas de los 7 Pétalos nace con un
proposito especifico y practico: crear espacios educativos dinamicos donde la
Cultura de Paz se viva y se practique a diario, facilitando de manera concreta:

- La Paz con uno mismo/a (paz interior)

- LaPaz conlos demas, comunicacion consciente y paz social activa

- LaPaz con la Naturaleza, cuidando la Tierra y todas sus formas de vida

- LaPaz en el mundo, desde acciones locales con impacto global.

Esta vision se alinea con los planteamientos de Johan Galtung, quien

la paz positiva implica no solo la ausencia de violencia directa, sinc
. // h, e

construccion activa de justicia, cooperacion y bienestar en todas las d

de la vida. En palabras de Salinas Arias (2023) la educamon

transformable.

De igual modo, la UNESCO ha sefalado lcacion debe promover el

conocimiento de la historia, las tradicion%

/ sy que dha'eu
asi como las de los demas", y queiuna tl@;)a d\aw&az esta basada en los principios
enunciados en la Carta de las Na das y en el respeto de los derechos

humanos.

@y

Eﬂﬁ&céelas funcionan en Red, lo que permite intercambiar dinamicas
g

herramientas, experiencias y aprendizajes en tiempo real. Esta Red
genera solidaridad, sinergia, acompafamiento y entusiasmo constante,

fortaleciendo a los equipos y a cada comunidad educativa.

Estas escuelas surgen también como unarespuesta preventivafrente a
problematicas actuales como el bullying (acoso escolar), la violencia, la depresion,
el suicidio infantil y juvenil, el estrés, el déficit de atencion, la hiperactividad, el
malestar emocional y la ansiedad (Paymal, 2026). Como sefiala la UNESCO (2026),
"la violencia escolar, en todas sus formas, puede tener consecuencias graves y
duraderas en la salud fisica y mental de los alumnos". Por ello, la educacion
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emocional se ha convertido en una herramienta clave para la prevencion del
acoso escolar.

No surge como imposicion, sino como soluciones practicas y humanas de manera
organica y sostenible.

Una propuesta sin limites
Hoy, la propuesta se amplia mas alla de la escuela tradicional: home schooling

P

(educacion en el hogar), empresas, contextos sociales complejos, celesy a

personas de todas las edades. Los 7 Pétalos y su Cultura de Paz no tienen limites de
edad ni de espacio. Como bien lo expresa la autora del proyectg}%b r{/ﬁL//)//Daymal
(2016), se trata de una "Educacion Integral de alto nivel académi nasociedad

]

solidaria y un Planeta verde, con nifios/as felices,
maestros/as relajados/as y sin estrés, familias pro-activas
En coherencia con la educacion holistic%(%%m
conocimiento como un todo integrado e intert
Pétalos promueven el desarrollo integral e
emocional, social, fisica y espiritual.

0, las Escuelas de los 7
imensiones: académica,

o

VM\\\* ;

e . //
docentes, familias y la socieds
de Paz profunday durad (
del cambio. La Paz se“construye a través de estrategias concretas, aplicables y
adaptables, que ‘/esp@{@%\en multiples dimensiones del entorno escolar y se

X
ente:

.

_ Pé alccwmoeciﬁco de Cultura de Paz (rosado o naranja), dedicado a la
Jic acion No Violenta, la multiculturalidad, la autoestima, la
sociabilizacion, las ciencias sociales humanitarias, los idiomas como puente
de paz, las raices culturales y la pedagogia ancestral. Como sefiala
Rosenberg (2003), la Comunicacidon No Violenta es una herramienta
fundamental para fomentar la empatia y la conexion con las emociones y
necesidades de las demas personas.

- Atencion a la neurodivergencia y caracteristicas neuro-emergentes.

- Incluir a niflos/as con capacidades especiales (Pluri-Educacion).

-
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Preparacion personal de docentes y familias, porque la Paz se transmite
desde el ejemplo.

Disefios arquitecténicos armoénicos, con areas verdes cuando es posible,
que favorecen el bienestar, la convivencia y el aprendizaje.

Desarrollo de Redes de apoyo, cooperacion y multiculturalidad.

Programas sociales de Paz para contextos de alto riesgo.

Un programa especifico de impacto social: las Escuelas Embajadoras de Paz
y su test EEP 3000, que describiremos en el siguiente capitulo.
Proveer un entorno amigable a los estudiantes, tanto a nlvel
emocional.

Favorecer al mismo tiempo la excelencia académica y eL//
Inteligencia Emocional. Es decir, proveer tanto las Hal
Skills en un sistema integral. En este sentido, la edf//f%;f
convertido en un componente esencial para :
estudiantil y construir entornos educativos salu Ele 3
Proveer herramientas pedagodgicas gg u‘%e
mandalas, bio-huerto, danzas, juegos. ) '
empatia) y bio-reconectadoras (nivél
yoga y respiracion conscien%. [V%&
Proporcionar un entorno dg /é b
que, estando en Paz consigo @n
Promover en todas las materias €
Paz activa para co-con Ui
Se basa en pens

as\(nlvel psiquico, p. ej.,
dental reconectivo, p. €j.,
%1 en el glosario]

s;;r a %@?esores y familias también, ya
os%@ transmiten a los estudiantes e hijos.
entlmlento y el significado profundo de la
ruiruna futura sociedad de solidaridad y bienestar.

tir, hacer, aplicar y vivir en la paz, desde la
Ay . .
I?%reﬂexmn profunda, con pensamiento lateral y

' rb%ntos a ninos mas pequenos, o un estudiante mayor puede
"apadri ar a§Jn nifio pequeno. Los problemas de matematicas se pueden
-

-7

lver en equo donde cada equipo aporta una parte de la solucion.
L N

Aplicar el programa de P3000 llamado "Inglés Internacional por la Paz",
donde se ensefa inglés con vision multicultural y de hermandad.
Complementar con el programa Idiooomas 3000, aportando otros idiomas,
incluida la lengua de sefias.

Facilitar que las decisiones de |la Escuela se tomen en Asamblea General con
todos: profesores, familias y estudiantes.

Organizar el dia a dia para disminuir el estrés a todo nivel, desde el timbre
que puede transformarse en una musica meldédica (0 no tener ningun
timbre) hasta el cambio radical del enfoque de los examenes y deberes.
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- Atender a las familias, promoviendo paz y felicidad en los hogares.

- Promover la CNV (Comunicacion No Violenta) a todos los niveles, asi como
entre profesores, personal y familias.

- Proveer un ambiente "exterior" armoénico y creativo, incluyendo en la
arquitectura, la decoracion interior y los arreglos verdes.

- Permitir un aprendizaje profundo y flexible, valorizando los tiempos de juego,
el auto-aprendizaje, el silencio, los momentos de descanso y la labor en
equipo.

- Activar el lI6bulo frontal y pre-frontal, sede de la ejecucion
humanitaria, a través de proyectos, busqueda de soluciones, e
risa. La neuroeducacion ha demostrado que solo se pi eo
aqguello que involucra procesos emocionales y cogniti :

- Promover el aprendizaje NeuroFlash 3000 en nific
(aprendizaje basado en la velocidad rapida d
opcionalmente, eI desarrollo de la vision extra

- Mejorar la salud tanto fisica com
alimentacion sana.

- Disminuir el Déficit de
mediante actividades
motivacion (por ejem

proyectos, busqueday

asi como proveer una

F\\-lmractlwdad y el aburrimiento,
ativas, psico-emocionales y de
Gym®, Mindfulness, labor en equipo,

L) 7
y pr%ctlvcﬁ ap 4@(}§5 de cooperar, resolver conflictos y cwdar la vida.
N, am

Impacto SOCI *real

Las Escuelas de los 7 Pétalos por la Paz no se quedan dentro de sus muros. Actuan
como agentes de Paz en su barrio y comunidad, promoviendo acciones concretas
de respeto, ética, civismo y comunicacidn consciente. De esta manera,
contribuyen a co-re-construir una nueva sociedad de Paz, primero a nivel local y
luego a nivel global. Porque educar para la Paz no es una teoria: es una practica
diaria, un camino posible que se co-construye dia a dia, y ya esta sucediendo.
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En coherencia con los planteamientos de la UNESCO (2017), la educacion para la
paz es una forma de educar en valores, que promueve el respeto a los derechos
humanos y la construccion de una cultura de paz basada en los principios de la
Carta de las Naciones Unidas. Asi, las Escuelas de los 7 Pétalos se convierten en
espacios donde la paz no solo se ensefia, sino que se vive y se practica.

Resultados de las Escuelas de los 7 Pétalos por la Paz
Las Escuelas de los 7 Pétalos por la Paz representan una re-evolucion educativa
profunda, que trasciende los paradigmas tradicionales. Su innovacio
formar seres humanos integros, con una vision planetaria, local e inter

2

capaces de vivir y expandir una Cultura de Paz activa y duraderaj%// %

.

Esta propuesta educativa prepara alos estudiantes de manggr/
para co-construir una somedad sohdana ecologlca CQO

i

que mtegra herramlentas pedagogicas vwel%ml%;

el pasado, se asume plenamente el pres
positiva, cooperativa y posible.

&
‘\\\\\‘%x ////1 -
QL § \ =

Tal como se sefial6é al presentar el de‘esta propuesta, las Escuelas de los 7
Pétalos encarnan el enfoque_de paz, positiva de Galtung (1996) al integrar
activamente la justicia, la « "racign y el bienestar en todas sus areas
pedagogicas. =,

s

=

N

|

uUela de las Familias" que acompafia a nifios y jévenes.
‘tivamente y cooperan junto a los profesores en la
al %sus hijos, desde una profunda paz interior. También es el

“la ng&c@s que incluye: pedagogia ancestral (junto al pétalo 3, el

El octavo Pétalo -
El octavo Pétalo

a local, deporte y juegos locales, ecologia e historia local.

///

De este modo, la comunidad educativa se fortalece y la paz se extiende mas alla
del aula, enraizandose en la historia y la cultura de cada territorio.

ldeas para implementar los 7 campos formativos

A continuacion, compartimos algunos elementos para inspirar a organizar
una Curricula 7 Pétalos, ajustandose a la malla curricular de cada pais. Cabe
sefalar que esta propuesta no pretende ser exhaustiva, sino ofrecer un abanico de

61



posibilidades que cada comunidad educativa puede adaptar segun su contexto,
sus recursos y, sobre todo, los intereses y necesidades de los estudiantes.

1. Pétalo azul: desarrollo fisico integral y salud preventiva

Este campo formativo reconoce que la educacion fisica no solo contribuye al
bienestar fisico, sino que es una herramienta clave para el desarrollo cognitivo,
emocional y social. La lista de actividades es muy larga, por lo que se aconseja
escoger aquellas que mejor resuenen con la comunidad educativa, afiadiendo
ademas las que los propios nifios/as y jovenes propongan.

Las actividades fisicas seleccionadas deben ser creativas, artisticas y lo menos
competitivas posible. Entre las opciones recomendadas se encuentran: Artes
Marciales, Yoga, Capoeira, Jedi, toda clase de danzas y expresion artistica, danzas
circulares, deportes al aire libre, deportes extremos para los jévenes, patineta
(skateboard), bicicleta, deportes acuaticos, asi como los nuevos géneros de
deportes no competitivos como el Tchoukball y el Ultimate Frisbee por la paz.

Como sefiala Montes et al., (2025), la participacidon en actividades fisicas y
deportivas grupales fomenta habiidades clave como la cooperacion, la
comunicacion y el liderazgo, esenciales para el trabajo en equipo y la resolucion
de conflictos. En consecuencia, este pétalo no solo atiende la dimension fisica, sino
que sienta bases para una convivencia pacifica y saludable.

2. Pétalo amarrillo: desarrollo cognitivo articulado, activo y contextualizado

Este campo formativo promueve un aprendizaje que conecta |los saberes con la
realidad, superando la fragmentacion del conocimiento. Como sefiala Zambrano-
Loor (2024), las metodologias contextualizadas son efectivas para el desarrollo
cognitivo, ya que adaptan el proceso de ensefianza al entorno y la cultura local,
mejorando la relevancia y efectividad del aprendizaje.

Entre los contenidos que pueden incluirse se encuentran: High-Tech / Low-Tech,
tecnologia plasméatica, neodimio, habilidades para la observacion e investigacion,
Fisica cuantica, Astronomia, Matematicas aplicadas, Antropologia de las
Matematicas, Matematicas y Geometria de la naturaleza, Matematica y magia,
Origami modular y Geometria Universal, Geometria molecular, Alquimia, y Quimica
cotidiana (para niveles de preescolar y primaria).

La clave de este pétalo radica en articular los conocimientos, de modo que el
estudiante comprenda las conexiones entre las disciplinas y pueda aplicarlos en
contextos reales.
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3. Pétalo rosado: desarrollo emocional, social, multicultural y comunicaciéon

Esta area formativa se centra en el desarrollo de habilidades socioemocionales y
comunicativas, fundamentales para la construccion de una Cultura de Paz.
Villasefior (2025) sefiala que la Comunicaciéon No Violenta (CNV) puede contribuir
significativamente a la prevencidon de la violencia escolar y al fomento de la paz
integral dentro del aula.

Entre las areas que puede abarcar se encuentran: Comunicacion y Lenguaje de
Paz, Comunicaciéon No Violenta, diplomacia, comunicacion no verbal, simbologia,
"vibracion del sonido", lenguas ancestrales (por ejemplo, sanscrito), idioma inglés
por la paz, lengua de sefas, idiomas locales, comunicacion ‘inter-especie”,
comunicacion con arboles, agua, tierray aire, asi como “codigos de la naturaleza”.

Asimismo, se recomienda incluir idiomas que se escriben de derecha a izquierda
(como el arabe y el hebreo), ya que esto crea mas conexiones sinapticas y
fortalece la conexion entre los hemisferios cerebrales. Igualmente, el estudio del
chino mandarin por su escritura en ideogramas resulta muy valioso, pues activa el
hemisferio derecho y la sensibilidad poética.

En el ambito de la Cultura de Paz y Liderazgo, se sugiere fomentar los circulos de
paz, los circulos de escuchay las fogatas de paz (Peace Fire). Ademas, este pétalo
rosado cubre la ética, los valores, la solidaridad, y los derechos y responsabilidades
humanas.

También puede incluirse el estudio de Arqueologia, culturas remotas, Arqueologia
subacuatica, Argqueo-musica, Arqueo-astronomia y Egiptologia, areas que suelen
despertar un gran interés en los estudiantes.

Como sefiala la investigacion de Espinosa (2024), la educacion emocional y la
comunicacion asertiva en el curriculo constituyen estrategias clave para la
prevencion de conflictos y la garantia de calidad educativa.

4. Pétalo blanco: desarrollo estético con consciencia

Esta area promueve lalnteligencia Creativa, laInteligencia Visual-espacial,
la Corporal-kinestésica (a través de las danzas) y la Inteligencia Musical. Como
sefiala Alvarez (2022) y la OEl, La Organizacion de Estados Iberoamericanos, la
educacion artistica es fundamental para el desarrollo de la sensibilidad, la
creatividad y la vision estética de la vida. Por ello, este pétalo no solo desarrolla
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habilidades técnicas, sino que cultiva una mirada consciente y transformadora del
mundo.

Algunos ejemplos de actividades incluyen: Musica y ritmo, fabricacion y ejecucion
de instrumentos musicales propios, formacioén de bandas musicales, Artes circenses
con consciencia y estética, y Artes escénicas.

El pétalo blanco abarca también otras manifestaciones artisticas como: Arte floral,
Arte utilitario o Artes cotidianas, Disefio y moda, Artes plasticas (en todas sus
expresiones), Arte y reciclaje innovador, moda Upcycling, y Artes digitales.

5. Pétalo verde: desarrollo ecolégico y fuentes de energia renovables

Este campo formativo responde a la urgente necesidad de formar ciudadanos
conscientes de su interdependencia con la naturaleza. La Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS), como sefiala la UNESCO, es la respuesta a los desafios
ambientales que enfrenta nuestro planeta.

Entre las areas que abarca se encuentran: Ciencias de la Vida, el mundo animal,
vegetal y mineral, Geologia, Bio-agricultura, Biomimética y Ecodisefo, Agricultura
vertical y produccion de super alimentos, Germinacion, Horticultura consciente,
Herbolaria, Huertos, Tecnologias verdes y reciclaje, Tecnologia de energia
sustentable, Preservacion y regeneracion de recursos, Cuidado del planeta y sus
ecosistemas, Descontaminacion y saneamiento, asi como Nutricibn consciente
(como nutricion ludica para nifios, energia de los alimentos, preparacion de los
alimentos con amor).

Flérez (2015) destaca que la educacion ambiental es fundamental para la
percepcion del desarrollo sostenible y fomentar la Paz con la Naturaleza. En este
sentido, el pétalo verde forma parte de una educacion transformadora que
permite a los estudiantes tomar decisiones conscientes y actuar a nivel individual y
colectivo para transformar la realidad.

6. Pétalo rojo: desarrollo productivo

Este pétalo ofrece un vasto abanico de actividades productivas y artesanales,
reconociendo el valor formativo del trabajo manual y la produccién. Coronel (2011)
sostiene que la educacion en el trabajo productivo debe tener una utilidad social
gue involucre a la colectividad, preparando a los estudiantes para la vida.
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Entre las actividades sugeridas se encuentran: Robdtica, Encuadernacion, Tejido
de fibras naturales, Tapiceria, Plomeria, Albafiileria y Construccion, Alfareria,
Decoracion interior, Marqueteria, Cesteria, Cerrajeria, Bisuteria, Articulos de
mimbre, Electricidad, Electronica, Soldadura y Herreria, Carpinteria, Mecanica,
Motores ecoldégicos, Economia justa, Economia verde, Feria escolar solidaria
(Emprendedores), Exposicidon Con-Sciencia de proyectos realizados en la escuela,
Cocina saludable, Preparacion y preservacion de alimentos, Mermeladas y
conservas naturales, Panaderia y pasteleria (sin harina blanca ni azacar blanco).
La educacioén técnica y productiva, como sefiala la literatura especializada, busca
la articulacion entre educacion y empleo, preparando a los estudiantes para
integrarse con éxito en el mercado laboral. Sin embargo, en el marco de las
Escuelas de los 7 Pétalos, esta formacion no se reduce a lo utilitario, sino que se
orienta hacia una produccién consciente y solidaria, en armonia con los principios
de la Cultura de Paz.

7. Pétalo violeta: desarrollo personal

Este campo formativo se centra en el autoconocimiento y el crecimiento interior,
dimensiones fundamentales para la paz consigo mismo. Ruiz (2026) sefiala que el
autoconocimiento y la autoestima destacan por su papel en la manera en que los
estudiantes construyen su identidad y su proyecto de vida. Agustin de la Herran
Gascon, por su parte, sostiene que el “autoconocimiento quiza sea la dificultad de
aprendizaje mayor y peor diagnosticada, y el mas desapercibido fracaso
educativo del ser humano”.

Entre las actividades que pueden incluirse se encuentran: Consciencia corporal
(Yoga aéreo, Yoga para nifios, Yoga duplex y Acroyoga para jovenes), Actividades
de concentracion y relajacion, diversas formas de mandala (mandalas con la
naturaleza, mandalas 2D, mandalas 3D, Yantras y Rangolis), Armonizacion y
metalenguaje, Simbolos y calendario maya, Meditacibn activa para nifios,
Observacioén exterior e interior, Momentos de silencio comunitario, Meditacion en
agua, Anatomia energética, Descubrimiento de dones y talentos, Emociones y
vibracidn, Fisica cuantica, Filosofia activa y Cosmovisidon de los pueblos originarios,
Geometria Universal o Sagraday sus leyes universales, y Construcciones 3D basadas
en Geometria Universal.

San Martin (2022) sefiala que, en cualquier intervencion educativa, el desarrollo
personal se encuentra directamente relacionado con el autoconocimiento, la
autoeficacia y la motivacion intrinseca. Por ello, el pétalo violeta no es un afiadido
opcional, sino el cimiento sobre el que se construyen todas las demas dimensiones
de la paz, pues, como se ha sefialado a lo largo de este capitulo, la paz con uno
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mismo es el primer paso hacia la paz con los demas, con la naturaleza y con el
COSMOS.

Resultados concretos del programa de los 7 Pétalos por

la Paz

Al finalizar el proceso educativo, los estudiantes despliegan su maximo potencial y
cuentan con herramientas reales para la vida. Como sefala la investigacion de
Rodriguez-Barboza (2024), la Inteligencia Emocional es un factor detefminante en
el rendimiento académico y el bienestar estudiantil, o que confirm; portancia
de su desarrollo en el aula. En este sentido, son jévenes que: 4
Gestionan de manera armonica su InteligenciaEma //2/%%\\
interior. La evidencia muestra que los estudiantes cen Jres niveles de
Inteligencia Emocional logran mejores calific CiC %Y ‘desarrollan una
mayor capacidad empatica, lo que faeilita, acion y la labor en
equipo.
Tienen claridad sobre su propoésito
trascendente. La educacion para

/
u| bienestar

Y

a/’(/@ con sentido ético y
‘ ) la literatura

especializada, debe contn% a&fféfo 1acion de ciudadanos con sentido

ético y comprometidos co%@; entorr 3 -

Practican cotidianamente la @; unicacion No Violenta (CNV) y la Cultura

de Paz. Como ya se ha ,nalad%%a CNV es una herramienta fundamental

para fomentarla emp evenir la violencia escolar, contribuyendo ala

fn;;gr%l dentro del aula.
nasy estan familiarizados con diferentes alfabetos,
m@s Esta competencia multicultural les permite
rundo globallzado y respetar la d|ver5|dad

- Se expresan en Vavi

Ul

W

- Conocen la vida real y saben concretar proyectos personales, sociales y
comunitarios. El liderazgo estudiantil, entendido como una estrategia
educativa clave, fortalece la ciudadania y el cambio comunitario.

- Manejan con soltura las tecnologias digitales, la comunicacion en redes, asi
como herramientas high-tech y low-tech. Esta versatilidad tecnoldgica les
permite adaptarse a los desafios del mundo contemporaneo.

- Se insertan de forma constructiva como ciudadanos/as del mundo,
aportando tanto a nivel local como planetario. La educacion para la paz
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propicia el desarrollo de habilidades que permiten a las personas y a los
pueblos convivir de forma pacifica y constructiva.

- Son felices, responsables y pro-activos, con una autoestima sana y solida. La
educacion emocional fortalece el bienestar estudiantil y contribuye a la
creacion de entornos educativos saludables.

- Utllizan su creatividad, pensamiento lateral y diplomacia, integrando sus
inteligencias interpersonal e intrapersonal. Estas habilidades son esenciales
para la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de relaciones
armoniosas.

- Participan activamente en la co-construccién de una s
colaboracion y Paz. La cultura de paz, como sefialan los et ud iC
valores, actitudes y comportamientos que favorece '
entornos pacificos y colaborativos.

Perfil de Egreso (titulacion): Agente de Paz de los 7 P
El titulado/a de las Escuelas de los 7 Peta%@y//p%ry
consciente, comprometido y activo. Es una per
- Vivela Paz primero en su interior, y Ia

la educacion integral, la paz
i

duradera. 4
- Construye relaciones respe

empatl’a Las habilidad S

: 4 )
cmomonales como la empatia y la
@

de paz. =, N

- Actlua con res///f/J%s ilid %ologlca y cuidado del Planeta. La educacion
para el \s@&@mble forma ciudadanos conscientes de su
mterdepe la naturaleza.

y actua localmente, con sentido ético vy

U cf@m id c§ como al mundo.
ue a Paz no es un ideal abstracto, sino una practica diaria y
e N
pombE\ omo afirma la investigacion de Monedero (2020), los estudiantes
que desarrollan Inteligencia Emocional logran identificar, manejar y
manifestar asertivamente sus emociones, fortaleciendo la construccion de
paz en las aulas.

Estos jovenes demuestran, con hechos, que otra educacion es posibley que
una Cultura de Paz se aprende, se vive y se construye juntos y juntas.

Cierre del capitulo
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A lo largo del presente capitulo, hemos recorrido el universo pedagogico de
las Escuelas de los 7 Pétalos por la Paz, una propuesta educativa integral que
materializa la cuarta punta de la Estrella de las Nueve Puntas de Paz: la paz en los
establecimientos escolares. Hemos constatado que esta iniciativa no es una utopia
pedagogica, sino una realidad viva que comenzo6 a gestarse en 2012 y que hoy se
extiende por diversos paises de América Latina y Europa, demostrando que una
educacion para la paz es posible, necesaria y transformadora.

pétalos de una flor, se abren desde un centro comun: la convic

humano es un todo indivisible y que la educacion deb das sus
dimensiones. A estas siete areas se suma un octavo pétal presenta
a las familias y las raices culturales, reconociendo on es una

responsabilidad compartida entre la escuela, la fam

ofreciendo herramientas preventivas y _é& transforman los espacios
y aprendizaje significativo.
Asimismo, el capitulo ha presenta: dos concretos de este programa y
el perfil de egreso (titulacion) de los
conscientes, comprometid :
comunicarse con empati

la co-construccion de

de gestionar sus emociones, de
naturaleza y de participar activamente en

La propuesta d s de los 7 Pétalos por la Paz, fundamentada en

educacion emocional, desde la ecologia consciente hasta el autoconocimiento,
estas escuelas encarnan la paz positiva de Galtung (1996), que implica no solo la
ausencia de violencia, sino la construccion activa de justicia, cooperacion y
bienestar.

Reflexion final
Las Escuelas de los 7 Pétalos por la Paz nos invitan a una reflexion profunda sobre el
sentido y la finalidad de la educacion en el siglo XXI. Durante décadas, los sistemas
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educativos han priviegiado la transmision de conocimientos y el rendimiento
académico, descuidando dimensiones esenciales del ser humano: la emocional,
la social, la estética, la ecoldgica y la espiritual. Como resultado, hemos formado
estudiantes competentes en habilidades técnicas, pero a menudo desconectados
de si mismos, de los demas y de la naturaleza.

Este capitulo nos muestra que otra educacion es posible. Una educacion que no
se limita a preparar para el mercado laboral, sino que forma seres humanos

Una educacion que reconoce que aprender no es solo adqul
sino crecer con alegria, consciencia y proposito. Una educac
el poema que acompafa este capitulo, teje "siete pét&)s )
millones de almas en paz".

La propuesta de Pedagooogia 3000 nos rec e%a m ue la paz no es un
destino lejano ni una abstraccidn tedrica, _ practica cotidiana que
comienza en el interior de cada persona D e hacia la familia, la

En un mundo marcado por | desigualdad y la crisis ecologica, estas
escuelas emergen como esperanzadora y necesaria. No se trata de
una soluciéon mégic&n' de lo tinico, sino de una invitacién abierta a todas
las comunidades ed

Finalmente, & experiencia de las Escuelas de los 7 Pétalos nos ensefia que educar
para la paz es, ante todo, un acto de amor y de confianza en la capacidad de los
seres humanos para construir un mundo mejor. Cada pétalo, cada area formativa
es una pieza de ese hermoso mosaico que es la Cultura de Paz. Y cuando todos los
pétalos se unen, la flor florece, y con ella, la esperanza de una humanidad mas
consciente, solidaria y en armonia con la vida.

32 Tognetta y Lepre, 2022; Fierro y Carbajal, 2025; Vinha y Tognetta, 2009
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Como bien lo expresa la trilogia de las Escuelas de los 7 Pétalos (Paymal, 2016, 2017,
2024), la paz no se decreta, se siembra, se cuida y se cosecha dia a dia. Y en ese
sembrar cotidiano, las escuelas tienen un papel fundamental. Este capitulo ha sido
una ventana abierta a esa siembra, y el lector queda invitado a seguir explorando
en los capitulos siguientes coOmo estos principios se articulan en las Escuelas
Embajadoras de Paz, las Multi U 3000 y la Sociedad de los 13 Pilares. Porque la paz,
como la flor de los siete pétalos, crece cuando la cuidamos juntos y juntas.

"Siete pétalos se abren, suaves, al amanecer,
siete caminos de luz para aprender a ser
siete rayos de luz que emanan de la luz blanca eterrn

Bibliografia de las Escuelas de los 7 Pétalos de Pedagooogi
Para una comprension mas amplia y detallada .
implementacion practica y el desarrollo curricular d
se sugiere consultar la trilogia completa publieada por. Pedagooogia 3000.

amentos, la

El Tomo | (Paymal, 2016) expone los funda cos y los resultados de las
primeras experiencias piloto.

El Tomo Il (Paymal, 2017) ofrece u i tica para la implementacion en
diversos contextos educativos

Por ultimo, el Tomo |
integral y articulada

senta la Curri7P, una propuesta curricular

ilenio.
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L
4

o
propues’ e @
TOMO I

N

2016. LaEscueladelos7 2017.LaEscueladelos 7 2024. La Curmn7R
Pétalos, para los Pétalos, cobmo _
. _ Propuesta cutricular
nifos/as de hoy y de implementar una _
~ integral parael tercer
mafana. Escuela para el Tercer -
o milenio.
Milenio.
Tomo |
Tomo Il
Tomo |l

¢De quién es esa voz?

Otra vez escuché aquella voz. Pero‘esta vez no era una sola. Eran varias. Tres.
Cinco. Siete.

Y detras de todas ellas] una presencia suave que apenas lograba percibir.

—¢ Estrella? ¢Eres ti2

—Si, soy yo.

—ijQué emocion volver a escucharte!

—Entoncessacompafame. Quiero mostrarte algo.

De pronto, elpaisaje cambid. Escuché risas. Muchas risas. Nifios y nifias corrian,
jugaban, saltaban, trepaban arboles, cantaban y bailaban. Todo estaba lleno
de movimiento y alegria.

—¢:Donde ‘estamos?

—En las Escuelas de los 7 Pétalos.

Observé con atencioén. Los colores parecian moverse por todas partes. Azul,
amarillo, rosado, blanco, verde, rojo y violeta danzaban entre las personas
como si fuesen pinceladas vivas.

—Es hermoso...

—¢:Qué ves?

—Veo colores del arcoiris. Veo formas geométricas muy bellas. Veo movimiento,
creatividad y felicidad. Parece un tapiz vivo de luz.
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La Estrella brillé con suavidad.
—Porque esta vivo.

—c¢La Escuela esta viva?
—Muy viva.

Entonces escuché unos murmullos. Siete voces distintas hablaban al mismo
tiempo. Ninguna se imponia sobre |la otra. Todas se complementaban.
—¢Quiénes son?

—Son los siete pétalos.
—¢Los siete pétalos hablan?

talentos. Cada uno guarda una esencia unica. Por eso escuc
diferentes susurrando al mismo tiempo. Somos prisma,
—Ahora entiendo... N
—EI pétalo azul fortalece el cuerpo. El amarillo desg
cultiva la paz y la comunicacion. El blanco inspir |
cuida la Tierra. El rojo transforma ideas en’ Cién.
a uno mismo.

Las siete voces parecian formar una sol
—Entonces... ¢son pequefios portaleé%’%

-

-

>
éy,//%voces

|

.

Y
a);\en%. El rosado
y.las artes. El verde
invita a conocerse

. 4

4

-
7

La Estrella sonrio.

—También.
—¢Cada actividad?

Y

—También. i

%////e @/%m @rtales estan por todas partes...

1ento percibi nuevamente aquella presencia lejana. Una vibracion
profunda. Silenciosa. Amorosa. Misteriosa.

—Y esa voz de fondo...

La Estrella guardo silencio unos segundos.

—Es el gran Pooortal de tu libro.

—¢El gran Pooortal?

—Si.

—Lo siento mas cerca.

—Porque se esta acercando.
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—NMe estoy estremeciendo...
—Tranquila —susurraron al mismo tiempo las siete voces—. Aun no es momento
de cruzarlo.

—¢Cuando sera?

—Cuando hayas comprendido que la paz no es una puerta.

—¢No?

—No.

—¢Entonces qué es?

Las siete voces rieron suavemente.

Y la Estrella respondio:

—Es un jardin lleno de puertas. Y acabas de abrir siete mas.
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Capitulo 4

Las Escuelas Embajadoras de Paz:
la paz se expande en el barrioyy fas
comunidades

Escuelcs En el capitiilo anterior, exploramos en

. profundidad. |as Escuélas de los 7 Pétalos
Embcjadorus por la'Raz,'un modelo educativo integral
que wmaterializa la paz en los
de qu establecimientos escolares a través de
siete “a@reas formativas entrelazadas.
Constatamos que esta propuesta no es
una utopia, sino una realidad viva que
transforma los espacios educativos en
entornos de bienestar, cooperacion y
aprendizaje significativo. Sin embargo,
como sefiala Lederach (2005), "la paz se
teje en el ambito de lo cotidiano,
mediante pequefios actos de
imaginacion moral que transforman las
relaciones humanas desde la base" (p.
78). Por ello, resulta necesario expandir
esta visibn mas alla de las paredes
escolares y llevar la paz ala comunidad,

La urgencia de esta expansion se comprende mejor al considerar el alarmante
panorama de violencia escolar en el mundo. Como sefala Rivas (2020), 'la
violencia escolar se ha convertido en un problema sanitario y educativo" (p. 142),
gue afecta la salud fisica y mental de millones de estudiantes. A nivel mundial, la
UNESCO (2024) alerta que aproximadamente mi milones de nifios y nifias
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experimentan violencia en sus escuelas cada afio. En América Latina, esta realidad
se agrava por desigualdades estructurales y la normalizacién de la violencia en los
contextos educativos (UNESCO, 2024). Frente a ello, diversos autores coinciden en
que las respuestas pedagogicas deben ser integrales y preventivas®, tal como
propone la iniciativa que presentamos a continuacion.

El Capitulo 4 da un paso decisivo en esa direccion, al presentar una iniciativa
complementaria y transformadora: lasEscuelas Embajadoras de Paz. Esta

propuesta, dentro del marco de Pedagooogia 3000, busca msp%r 2 manera
practica una Cultura de Paz duradera, no solo en los espacios educ s’%ino en
cualquier contexto donde se desee sembrar paz: ‘emp a: ! cg%\&umdades

gobiernos locales, hospitales, carceles y orgamzamones d?t@ 0. tipo;, Se trata, en
esencia, de convertir cada espacio en un embajador j |
i Vhiog
En este capitulo, primero se presenta la sionhfundamental de las Escuelas
Embajadoras de Paz, explicando su propd J& %ﬁf%e Luego, se describen
los diez ejes de accién que estructuran esta propues , cada uno con un enfoque
especifico que contribuye ala paz %mﬁﬁa zsocial y la paz con la naturaleza. A
continuaciéon, se detalla el Testy%; , un insttumento de diagndstico
@ N
part|C|pat|vo que permlte evaluar ele

:do de'la Cultura de Paz en una institucion
0. Al final, se ofrecen ejemplos concretos

demostrando que la paz se construye con
aw%aaa realidad.

.

\\@

i

A"
El capltulo 4 se fu d%g @ r@nvestlgamones actuales sobre convivencia escolar

N Y L
gderazgo transformador (Bass y Riggio, 2006), educacion
para Iaﬁéaz3
SO|O@ |
- o ///// %&\

} a educativa®®, demostrando que una Cultura de Paz no
mo%omble medible y sostenible en el tiempo.
Las Escuel S €} bajadoras de Paz nos invitan a pasar de la teoria a la practica, de
la intencion a\\la accion, y de la paz como concepto a la paz como experiencia
vivida. En este capitulo, el lector encontrarda un camino claro, paso a paso, para
que su institucion —sea escuela, comunidad u organizaciOn— se convierta en un
agente activo de paz, iradiando sus efectos desde lo local hacia lo global. Porque,
como afirma Galtung (1996), "no puede haber paz duradera si el ser humano esta

en guerra consigo mismo o con el entorno que lo sustenta” (p. 31), y las Escuelas

\\\

=

33 vaillant, 2019; Saavedra, 2024
34 Galtung, 1996; UNESCO, 2017
% Meaney, 2010; Zhang y Meaney, 2010
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Embajadoras de Paz ofrecen las herramientas para construir esa paz en todos los
niveles.

¢Qué es la propuesta de Escuelas Embajadoras de Paz de
Pedagooogia 30007?

Escuelas Embajadoras de Pazes una iniciativa educativa concreta vy
transformadora enmarcada en Pedagooogia 3000, que busca instalar de manera
practica una Cultura de Paz duradera en los espacios educativos y también en
otros ambitos, transformando las escuelas y cualquier organizacion qu ilodesee
en auténticas "Embajadoras de Paz'. En este sentido, se alinea. con los
planteamientos de Galtung (1996), que sostiene que la paz positiva néyse limita a
la ausencia de violencia directa, estructural y cultural, - u%%@phca la
construccion activa de justicia, cooperaC|on y blenest%\y a capacidad de

Vision fundamental
Una Escuela Embajadora de Paz es un centr
donde la Paz se hace visible, se practicay se aé%dla No se trata Unicamente
de unlema, sino de un proceso mt%ml @ue ece’pasos concretos, herramientas

ti ificas ta ¢ ‘t\?\\;dlcomn'dd ducativa
practicas y acciones especific %;;/p % a la unidad educativ
estudlantes docentes famlllasy perso

0
//% cualqwer otro espaC|o

se convierta en constructora de Paz real
ta iniciativa puede aplicarse desde el nivel inicial
as caracteristicas de cada etapa educativa.

A Y

SMo exige superar la violencia interna; la paz con
m ,,////

¢ Ia VioleHE
S ///\ lencia social; y la paz con la naturaleza, eliminar la

.

I 1 rese%a de Sagredo et al. (2026) esta vision mtegral supera los
- conflictos interpersonales, proyectandola como una forma de
coherencia mtegral entre la persona, su entorno y el mundo que habita.

¢ Qué propone esta iniciativa?

En primer lugar, promueve la Cultura de Paz desde la tierna infancia, integrandola
en la vida escolar, familiar y comunitaria. Ademas, ofrece respuestas pedagogicas
claras y practicas a los desafios que enfrentan los sistemas educativos actuales,
tales como la violencia escolar, el bullying, la ansiedad y el estrés. Asimismo, las
Escuelas Embajadoras de Paz facilitan experiencias cotidianas en las que la Paz
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con uno mismo/a, laPaz con los deméasy laPaz con la Naturaleza no sean
conceptos abstractos, sino practicas vividas. En consecuencia, cada estudiante
puede convertirse en un Embajador o Embajadora de Paz, desarrollando acciones
concretas, lenguaje de didlogo, empatia, respeto y responsabilidad social.

Esta propuesta va mas alla de la ensefianza tradicional, ya que transforma la vida
de la escuela mediante un plan de accion gradual y medible. Para ello, incluye un
test practico denominado Test EEP 3000, que permite a cada comunidad evaluar,
priorizar y expandir sus acciones de Paz, sosteniéndolas con resultadgs visibles a
corto y mediano plazo. /

Ampliacién a otros ambitos ®
escuela, tales como:
- Empresas, comercios y tiendas
- Comunidades y vecindarios

¢Como funciona en la pr :
> ]
El funC|onam|ento se est

on de estrategias concretasde convivencia, cooperacion,

'ca%é%\on consciente y bienestar.

4. Integr cion de diez ejes de actividades, dinamicas y valores orientados a la
Paz interior, la Paz social y la Paz planetaria.

El Test EEP 3000 y sus diez ejes
El Test EEP 3000 se estructura en diez ejes de accion, cada uno con indicadores
especificos que observan aspectos clave como:

- el entorno fisico,

- lasinteracciones entre estudiantes,

- los patrones de convivencia,
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- los ambientes de aprendizaje,
- la cultura institucional,
- ylarelacion entre escuela, familia y comunidad.

Estos ejes permiten un diagnoéstico integral y objetivo, que sirve de base para
diseflar un plan de mejora continua, involucrando a todos los actores de la
comunidad educativa. En coherencia con la UNESCO (2017), la educacion para la
paz debe ser participativa y contextualizada, y el Test EEP 3000 responde
precisamente a ese enfoque.

Embajadora de Paz? ®

Las Escuelas y otros ambitos "Embajadoras de Paz:
principales que ayudan a co-construir la Cultura d
vivirla y hacerla visible. Los 7 primeros ejes sig%f%e%}
7 Pétalos a lo cual hemos afiadido 3 ejes mas: ElEje

en 10 ejes
. establecimiento,
| a secuencia de los
G B . .

: Ambientes fisicos por la Paz,

% el Eje 10: Visibilidad de

. 4

o, y

=

Eje 1: Bienestar fisico
Este eje permite:

\?%Mo es Mata et al. (2025), la participacion en actividades fisicas y
deportivas gru pales fomenta habiidades clave como la cooperacion, la
comunicacion y el liderazgo, esenciales para el trabajo en equipo y la resolucion

de conflictos.

Eje 2: Bienestar cognitivo
Este eje promueve:
- Alcanzar un buen nivel académico con autoestima, compaferismo y
trabajo en equipo.
- Disfrutar de aprender contenidos Utiles y aplicables a la vida real.
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- Despertar el placer de investigar, aprender con entusiasmo, pensamiento
lateral y creatividad.
En concordancia con Zambrano y Pico (2024), las metodologias contextualizadas
son efectivas para el desarrollo cognitivo, ya que adaptan el proceso de
ensefanza al entorno y la cultura local, mejorando la relevancia y efectividad del
aprendizaje.

Eje 3: Desarrollo social y emocional
Este eje se centra en:
- Desarrollar habilidades blandas (comunicacion, liderazgo, gesti’ del estrés,
del tempo, del cambio, etc.) esenciales para la Cultura dey/%% @
- Aprender a comunicarse sin dafar, ni a uno mismo/a '
- Formar liderazgos horizontales, transformadores y cr%;
- Fortalecer la Inteligencia Emocional.
Segun Rodriguez (2024), la inteligencia emocional e
rendimiento académico y el bienestar estud%ﬁ//f//ﬂ%f

trabajo en equipo. Sintonizando con la propues!

r clave del bienestar y el
ogers (1969), para qulen el

aprendizaje S|gn|f|cat|vo solo es po
empatia y la aceptacion positiva.

.

ecologlco
. AN
Este eje busca:
- Fomentar la conexion profunda con la Tierra y el cuidado del medio
ambiente.
- Beneficiarse del contacto con la naturaleza, la energia telurica y los iones
negativos.
- Alcanzar mayor equilibrio fisico y emocional.
Segun Flérez (2015), la educacion para el desarrollo sostenible requiere una

transformacion educativa integral que incorpore valores, principios y practicas
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orientadas a enfrentar los desafios ambientales, sociales, econémicos y culturales
del mundo contemporaneo.

Eje 6: Desarrollo productivo
Este eje busca:
- Fortalecer la autoestima mediante el "saber hacer"y los oficios.
- Valorar los distintos sectores productivos y su aporte a la paz social.
- Desarrollar las Inteligencias Mdltiples.
Coronel (2011) sostiene que la educacion en el trabajo productivo de!
utilidad social que involucre a la colectividad, preparando a los gstt
la vida.

Eje 7: Desarrollo personal (Autoconocimiento y paz interi
Este eje busca:
- Profundizar el conocimiento de si mismo/:
- Cultivar la paz interior y el equilibrio emo
- Clarificar y asumir el propio proposito de
San Martin (2022) sefiala que el desarrolio

nalise encuentra directamente
relacionado con el autoconoci ,,

.

cia y la motivacion intrinseca,

r

bioI0|a. Siegel (2012) sostiene que la
ultivar la conciencia plena (mindfulness)

anquilidad, el desarrollo académico y el aprendizaje.
arquitectura y la decoracion escolar.
- Reducir el estrés cotidiano en la institucion.

La investigacion en epigenética demuestra que los entornos fisicos y emocionales
influyen directamente en la expresidon genética, activando genes asociados con la
creatividad, la cooperacion y la resiliencia, o bien genes relacionados con el estrés
y la ansiedad?. En el &mbito educativo especifico, Jiménez-Jaimes (2023) propone
que la escuela puede activar mecanismos epigenéticos positivos mediante la

3% Meaney, 2010; Zhang & Meaney, 2010
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transformacion del ecosistema escolary la generacion de entornos que favorezcan
la conexion y la resonancia positiva en los procesos de aprendizaje.

Eje 9: Ambiente humano y relacion con la comunidad
Este eje busca:
- Generar un clima donde cada persona se sienta apoyada, valorada y
escuchada.
- Fortalecer relaciones armoénicas, cooperativas y solidarias entre
miembros de la comunidad educativa. }
Fierro y Carbajal (2025) destacan que la construccion de una convivencia pacifica
requiere de relaciones basadas en el respeto, la escuchay la ¢

todos los

Eje 10: Visibilidad de la Cultura de Paz
Este eje asegura:
- Asegurar que la Cultura de Paz seaq
estrategias permanentes de paz y bien
colectivo.

L Y
3

4 . .
i datorios visuales y
to a'nivel individual como

- Revertir una cultura violenta aceptada ta
visible y aceptada como & "fierm
cada persona.

En coherencia con la UNESCO, (

promover el conocimientes \

de paz, basada en los Qri
@

L .
iezwejes

colaboracion entre todos los integrantes de la comunidad.

Fundamentos pedagdgicos

Los siete primeros ejes corresponden a los siete niveles del desarrollo integral del ser
humano, tal como lo propone la Escuela de los 7 Pétalos de Pedagooogia 3000%’.
Estos ejes abordan las dimensiones fisica, cognitiva, emocional-social, estética,
ecoldgica, productiva y personal del desarrollo humano.

3" Paymal, 2016, 2017, 2024
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Esta posibilidad no es un mero postulado tedrico, sino que se sostiene en una solida
evidencia empirica. El Programa Post Trauma (PPP 3000) se gestd en contextos de
alta adversidad, trabajando con nifios/as refugiados de Siria en Turquia y Libano, y
demostré que "la paz no es un concepto abstracto ni lejano, sino una practica
concreta que se aprende, se decide y se construye dia a dia"®.

Los resultados de su aplicacion son significativos. En una muestra de 52 nifios y 16
educadores, se evidencio una disminucion del 44% al 32% en los niveles altos de
malestar en los nifios, y del 38% al 12% en los educadores. Asimismi - i
bienestar aumentaron del 19% al 31% en los nifios y del 6% al 38%.
(Paymal et al., 2025). Estos datos, obtenidos sin infraéstru
demuestran que la paz se construye con herramientas simpls
en contextos criticos.

L Y

Los pasos para ser "Escuelas Embajadoras de
El primer paso del proceso consiste e
Embajadoras de Paz, un instrumento ded
evaluar el clima escolar de forma’sistern

universidades, centros comunitarios otros espacios educativos), y permite
/0 itativos, el estado real de |la Cultura de Paz
en la institucion.

@
Es fundamental quei@l\f
involucrando a
identificar fortale

POO sea implementado de manera participativa,
A
swdocentes, familias y personal. Sus resultados permiten
—
ar factores de riesgo y definir con claridad una ruta de

omo advierte |a literatura especializada, los instrumentos de clima
para cumplir con estandares psicomeétricos rigurosos (Bravo et al., 2023). En este
sentido, el Test EEP 3000 constituye un avance importante y prometedor, aunque
requiere de futuras investigaciones que consoliden su respaldo estadistico. No
obstante, su principal valor radica en su funcién como dispositivo pedagoégico que,
al diagnosticar, invita a toda la comunidad educativa a mirarse criticamente y
comprometerse con la construccion cotidiana de la paz.

3 Chavarria et al., 2025, p. 15
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Desafios y sostenibilidad

Si bien la propuesta es esperanzadora y practica, es importante reconocer |los
desafios estructurales que enfrentan las escuelas. La sobrecarga laboral, la presion
por resultados estandarizados y la rigidez curricular limitan, en muchos casos, la
sostenibilidad de estos procesos (Assaél et al., 2018). Como advierte Carrasco
(2025), el cambio educativo real y sostenido en el tiempo constituye un proceso
complejo que no se logra unicamente mediante disposiciones normativas, sino a
partir de la experiencia viva de las comunidades escolares. Por ello, las Escuelas
Embajadoras de Paz deben entenderse como un camino flexible, que requiere
tiempo, consistencia y, especialmente, sentido y compromiso por parte

las implementan. 4
o

A 4 e

El Test EEP 3000: instrumento de diagnostic
Cultura de Paz /@\@ %

CnfRanta
nf“@}]ta’% las escuelas para

.

una pregunta clave: ;como
-av z%? Para responder a ella,

las Escuelas Embajadoras de Paz cuentan-c Te\s”ﬁNEP 3000, un instrumento de

&
F WA o

. L. .. . L~ o o
diagnostico participativo dlsenadg)/// ar ev%//;/sduarw@ estado de |la Cultura de Paz en
una institucion educativa. %

W .

Una vez reconocidos los desafios estructurales que
sostener procesos de transformacion pacifica, sur

i

%

. 2 i . . .,
El Test EEP 3000 sigue la es rue rra_en diez ejes de accion de las Escuelas

Embajadoras de Paz, C‘Wa uno eon indicadores especificos que observan
aspectos clave corf//fo%e%% %%@sico, las interacciones entre estudiantes, los

nt

patrones de convive%ci@)os %\bientes de aprendizaje, la cultura institucional, y la
uel 1lia y comunidad.

una tabla resumen con los diez ejes que componen el

W

A continuacio
&

teSt: ‘ \

L Y

e

%%Oiﬁﬁ@tructura del Test EEP 3000, Escuelas Embajadoras de Paz

Eje Nombre Objetivo / Enfoque de Paz
1 Bienestar fisico Paz con uno mismo y buena salud fisica
5 Bienestar Paz con uno mismo; agilidad mental y satisfaccion al
coghnitivo aprender
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Eje Nombre Objetivo / Enfoque de Paz
3 Desarrollo social Paz con los demas; paz social a través de la
y emocional comunicacion y las habilidades socioemocionales
4 Artes, expresion Paz con uno mismo y paz social a través de la
y creatividad expresion artistica
Desarrollo _ . .
5 L Paz con la naturaleza y cuidado del medio ambiente
ecoldgico
5 Desarrollo Autoestima; paz interior y paz social'mediante el
productivo "saber hacer"
Desarrollo . : .
7 Autoconocimiento'y paz intetior
personal
8 Ambientes Paz a todo nivel, epigenética* (influencia del entorno
fisicos porla Paz en el bienestar)
Ambiente
9 humano y Paz comunitaria; epigenética* (impacto de las
relacion con la relacienes en la salud integral)
comunidad
10 Visibilidad de'la RPaz a todo nivel; epigenética* (visibilizacion de la paz
Cultura.de Paz como norma institucional)

Fuente: Elaboracion propia, 2026

Nota: Elitest completo consta de diez preguntas por cada eje; y ofrece mas de 500
sugerenciasupracticas para avanzar en cada area. Se encuentra disponible
gratuitamente en www.P40005000.info en una versibn general adaptada para
docentes, estudiantes y familias, garantizando una participacion amplia y diversa.

(Fuente: Paymal et al., 2025).

¢Como se aplica el Test EEP 3000?
El Test EEP 3000 puede aplicarse tanto en instituciones formales como no formales
(escuelas, universidades, centros comunitarios u otros espacios educativos).
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Permite analizar, en términos cuantitativos y cualitativos, el estado real de la Cultura
de Paz en la institucion.

Valor del test como herramienta pedagogica
Mas alla de su utilidad como instrumento de diagnostico, el Test EEP 3000 funciona
como un dispositivo pedagodgico que, al ser aplicado, genera conversaciones y
reflexiones colectivas sobre el estado de la convivencia escolar. Como sefiala
Carrasco (2025), el cambio educativo real requiere propuestas situadas, flexibles y
sensibles a la realidad de cada comunidad. En este sentido, el test no un fin en
si mismo, sino un punto de partida para el didlogo comunitario y la é@nstruccion
compartida de una reflexion que desemboque en Cultura de Paz; =

i

al ano...”.

5
\ L

A

Cierre del Capitulo
A lo largo del presente capitulo, hemos

Puntas de Paz: la paz en la famllla ‘el
mundo.

$®“

?

No se trata de una utop a'pedagogica, sino una realidad viva que comenzo a
\/%rmdad dentro del Programa Post Trauma (PPP

segurld

El modé/ > € //ftructura en torno a diez ejes de accion que abordan las dimensiones
fundamentales del desarrollo humano. Estos ejes, constituyen un mapa
practico para transformar cualquier espacio escuela, comunidad, empresa u
organizacion en un agente activo de paz.

Hemos visto como el Test EEP 3000 se convierte en una brdjula que orienta la
reflexion colectiva, integrando las voces de estudiantes, docentes, familias y
personal. No es un mero cuestionario técnico, sino un dispositivo pedagdgico que
invita a toda la comunidad educativa a mirarse critcamente, comprender sus
dinamicas y comprometerse con la construccion cotidiana de una convivencia

mas pacifica.
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Hemos reconocido, también, los desafios estructurales que enfrentan las escuelas
para sostener estos procesos: la sobrecarga laboral, la presion por resultados
estandarizados, la rigidez curricular y la brecha entre el discurso institucional y las
practicas cotidianas®. Sin embargo, lejos de desanimar, esta constatacion refuerza
la necesidad de propuestas como las Escuelas Embajadoras de Paz, que ofrecen
un camino realista, medible y profundamente humano para demostrar que una
Cultura de Paz no solo es deseable: es posible.

Reflexion final

rendimiento académico, descuidando dimensiones
emOC|onaI la social, la ecologlca yla esmnt%a%C ]

otllana que comienza en el interior de cada persona y se

tos. en la respuesta a un confhcto, la forma en que se valida la
emocion d , estudiante, la calidad de la escucha en un dialogo dificil. Estos
pequefos actos, configuran una Cultura de Paz. Como sefala Friedman (2026), la
construccion de paz suele desarrollarse en espacios poco visibles, mediante
practicas simples que, al acumularse, contribuyen a recomponer el tejido social.

En un mundo marcado por la violencia, la desigualdad, la crisis ecologica y las
migraciones forzadas, estas escuelas emergen como una respuesta esperanzadora
y necesaria. No se trata de una solucion magica ni de un modelo Unico, sino de

39 Assaél et al., 2018; Carrasco, 2025
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una invitacion abierta a todas las comunidades educativas para que, desde sus
propias realidades, co-creen espacios donde la paz se respire, se sienta y se
practique. Como sostiene Freire (1970), la educacion es un acto ético y politico, y
no puede ser neutral frente a los desafios actuales. En ese camino, las Escuelas
Embajadoras de Paz ofrecen herramientas concretas para avanzar con sentido,
coherencia y compromiso.

El perfi del Embajador o Embajadora de Paz, que emerge como horizonte

formativo del programa nos interpela directamente. No se trata de lider que
impone, sino de una persona que acompafia, escucha y moviliza, desde la
coherencia y el ejemplo, inspirdndose en referentes historicos co% » a//’ng//hi y en
propuestas contemporaneas de liderazgo pedagdgico si horizontal

sostiene

(Carrasco et al., 2024). Este liderazgo, que integra firmeza ygé
en un desarrollo interior consistente, porque, como he Vig
libro, la paz con uno mismo es el fundamento de tod

e
n

Finalmente, las Escuelas Embajadoras de Paz no

“

alo largo de este

humanos para construir un mundo mejor

N
e

) e &da accion, cada gesto, es
esla &w@;ra de Paz. Y cuando todos los

2,

2N L%aro que irradia paz a su comunidad,

ejes se articulan, la escuela se conv
a su paisy al mundo.

i

ﬁ\\\

?

La paz no se decreta, se sier
ese sembrar cotidianoas esc

se cuida; se siembra y se cosecha dia adia. Y en
2R %é//@ienen un papel fundamental. Este capitulo ha
sido una ventana abierte a,esa siembra, y el lector queda invitado a seguir
explorando en et Mﬁt 0s siguientes cOmo estos principios se articulan en
la Sociedad
todos losisec oresdela sociedad y a personas de todas las edades. Porque la paz,

comela estrella.de nueve puntas, brilla méas cuando la cuidamos juntos y juntas.

g

=
La paz no es'una idea para admirar, sSino una experiencia para vivir. Las Escuelas
Embajadoras de Paz nos invitan a recorrer, paso a paso, los senderos que
conectan la paz escolar con la paz interiory la paz planetaria.

Bibliografia, materiales y recursos complementarios
El lector tiene a su disposicion cuidados materiales listos para descargar en
www.P40005000.info.

- Ellibro “Escuelas Embajadas de Paz”

- El test EEP 3000

87


http://www.P40005000.info.

- 12 cuadernos practicos para los docentes

La Escuela Embajadora de Paz cuenta con un articulo académico:

“Escuelas Embajadoras De Paz: Una Hoja De Ruta Con Veinte Afios En Mas De
Cincuenta Paises” (Peace Ambassador Schools: A Twenty-Year Roadmap In More
Than Fifty Countries) por la autora Paula Rocio Sagredo Astudillo, Investigadora,
Doctora en Educacioén, Antofagasta, Chile

También estan disponibles doce cuadernos aplicados y doce videos que ofrecen
orientaciones practicas y dinamicas para implementar el proceso completo en el
entorno escolar, disponibles en www.P40005000.info.

Escuelas
Embajadoras
< de Paz

B

2025. 22 edicion Escuelas
Embajadoras de Raz,
Varios autores.

Ed. OxLa-Hun /,P3000.
La Paz. Bolivia.

Cuadernos Cuadernos
L

Test EEP 3000

Escuelas Embajadoras
de Paz

2025. Test EEP Escuelas 2026. Cuadernos aplicados
Embajadoras de Paz, Aplicacion del proceso
Varios autores. completo. 12 cuadernos
Ed. Ox La-Hun / P3000 adicionales y 12 videos sobre
La Paz. Bolivia las Escuelas Embajadoras de

Paz en entorno escolar
En www.P4000500.info
Por la Lic. Patricia Vieyra

Finalmente, se dispone de mas de cien cuadernos practicos sobre educacion
integral, desarrollo infantil, pedagogias activas y Cultura de Paz, de descarga
gratuita en www.P3000.info y www.P40005000.info.
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Anexo del capitulo 4
Ejemplo, el eje 8, ( COmMo se aplica?

El test EEP 3000

Este Instrumento de Evaluacion de Cultura de Paz - Test EEP 3000, buscaconocer el

estado actual de la Cultura de Paz en nuestra institucion educativa. A cada

pregunta, se marcala opcion que mejor represente larealidad de la escuela

segun lasiguiente escala: ;
v" Nunca (0)

Casinunca (1)

Aveces (2)

Casisiempre (3)

Siempre (4)

Promedio (P). En esta columna se coloca'e

participantes para este item.

N N N NN

A continuacion, veamos un ejemplo de la
al eje 8. =
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N |C |JA |IC IS [P
. u a \ a | I
Eje 8 n e le Jo
. r_a C | C | m |m
Ambientes fisicos por la Paz ahle b bl
u Is | r |d
n e e |
c m o
a o
I
e
Puntaje a colocar o 1 2 B.M4. P

8.1 ¢ El mobiliario es apropiado para generar un ambiente
comodo para el aprendizaje?

8.2 ¢ Los bafios estan limpios y tienen buena estética?

8.3 ¢Los espacios de la escuela son comodos, limpios y
agradables a la vista?

8.4 ¢ Hay lugares con sillones u otros espacios comodos para
descansar o encontrarse?

8.5 ¢El comedor es agradable y con buena acusticay(.el
ruido no es molesto)?

8.6 ¢ Existe algun espacio de paz o algin recordatorio de
pazy tranquilidad?

8.7 ¢El dispensador de agua'y el material escolar estan al
alcance de los estudiantes, incluyendo a los nifios/as
pequefios?

8.8 ¢Los patios o jardines tienen plantas, sombra y son
espacios agradables para descansar durante los recreos?

8.9 ¢En algunos lugares se permite estudiar sentados en el
suelo?

8.10 ¢La entrada de la escuela es acogedora y tiene
espacios relajantes?

TOTAL eje 8

Luego se procede a hacer los promedios para cada punto, y el porcentaje
final. Luego de los resultados se procede a un plan de accidén para el afio
escolar, con sus indicadores y resultados concretos
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Las recomendaciones
Cada eje tiene luego sus sugerencias. Por ejemplo, el eje 8 presenta las
siguientes recomendaciones con sus explicaciones.

@& 8. Recomendaciones para el eje 8: Ambientes fisicos por la Paz

En esta seccion, entra la nocidon de epigenética, un campo de la biologia que
estudia como factores externos pueden activar o desactivar genes, es decir
como el cuerpo y el cerebro puede “leer” ciertos genes de manera distinta
dependiendo del entorno, experiencias, emociones o habitos.

sino de cémo el cuerpo y la mente responden al entorno @e ma
incluyendo el estrés, la parte emocional y la armonia trasce d‘g\ /C%

=N

k] -

¢Por qué un entorno comodo y bello favorec%&l ﬁa(e '

estrés y se activan neurotgwanl%%?e que “facilitan la atencion y la

////// L //// «%&\\x

.
N

zaje: un ambiente calmado y bello
dos con la creatividad, la curiosidad y
la cooperacion, mientre q un ambiente cadtico, feo y sucio puede
// iy
activar genesielaciona os%on ' el miedo, la ansiedad o la violencia.
- Y por el bienestar lonal: los nifios/as y jovenes aprenden mejor
7/)% /////// i
cuando se 5| % contenldos y conectados con su entorno. Por
-

il

. \ ///
ejemplo, la | ave, la luz natural, aromas agradables, los abrazos
yeespalios @Ien ados estimulan el aprendizaje multisensorial, favorece
la me aa I%go plazo y previene el bullying.

=

- .

Por eso cér&sﬂ eramos que el ambiente educativo debe ser acogedor, bello,
limpio y lleno éle amor, porque el entorno influye directamente en el cerebro,
las emociones y la apertura al aprendizaje.
En resumen:
- Un espacio célido, colorido y estéticamente agradable activa la
motivacion, la creatividad, el aprendizaje y el comparierismo
- Un entorno hostil o frio, en cambio, genera estrés y bloquea la memoria
y la concentracion.
Por eso se dice que el entorno también ensefia.
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Aqui vienen las recomendaciones punto por punto

iy 8.1

¢El mobiliario es apropiado para genera un ambiente comodo para el
aprendizaje?

gily 8.2
¢Los bafios estan limpios y tienen

iy 8.3
¢Los es

@,

“lLa é‘ptré%ﬁel establecimiento es acogedora
B

Conseguir y/o fabricar sillas cOmodas
Tener mesas de varios niveles, con las sillas apropiadas

Ofrecer espacios para estudiar sentados/as en el suelo y/o afuera, por
ejemplo, en el patio, en el huerto o en un corredor adaptado y arreglado
para la actividad. )
Tener, si es posible, espacios amplios, sin paredes para vari
al mismo tiempo (Flexible Learning Environment). Ver aI
del arquitecto Prakash Nair) y disponer de algunog/ ggn
si es posible.

Cuidar la contaminacion auditiva, por ejem

L ]

las sillas al desplazarse con pelotas de %ﬂls
N

g .
acCli

Pintar los bafios con colores %9/ ‘ 4
. . . ~ ~ . . .
Prestar especial atenc La que%g bafios estén bien limpios
Colocar algun olor%natural en los bafios que sea agradable,
preferiblemente b e olor o elementos naturales
@ k
Evitar los nncor@s rad s%al luminados, que no proveen un sentido

de seguridady co

7

T

Se recomienda que los mismos/as estudiantes pinten su salén escolar y
corredores, asi lo cuidan mejor (como actividad pedagodgica y
divertida)

Invitar a cada estudiante que traiga y cuide plantas

Asegurarse que la acustica sea buena (que los sonidos no reverberen
sobre superficies de ceramica o paredes lisas sin aislacion acustica)
Decorar como si fuese una casa (‘“Hogarizacion”)

Asegurar una buena luminosidad, natural y que la iluminacion sea
indirecta
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Las ventanas son amplias y deberian dar a espacios verdes.

dily 8.4

¢Hay lugares con sillones u otros espacios comodos para descansar o
encontrarse?

Verlos puntos 3.7y 7.10

iy 8.5

¢El comedor es agradable y con buena acustica (el ruido no molesta

- Prestar atencibn a que el comedor sea acogedor C(/?r\’l
iluminacion y que los muebles estan a la altura de los chico

- Prestar atencion a la acustica. Si el comedor es:;\ruio!

estudiantes que coman afuera o en su salon N

- Los chicos/as pueden servirse ellos/as mismos

- Pueden lavar sus platos ellos mismos/as ...,

- De veces en cuando, los mismos/as e%u/ﬁll

la comida

- Evitar productos de limpieza “fuerte

%n

gl

ordatorio de paz y tranquilidad?
vmb%//en las aulas o por lo menos algun
etos agradables a los 5 sentidos (olores,
os de paz

diiy 8.6

¢Existe algun espacio de paz o aIgLﬁﬁ)/;

i sensoriales como ricos aromas, plantas

y %@tla tranquilidad del companero/a

tmensaje de paz a la entrada de los salones escolares

- Preparar papelitos o pegatinas con afiimaciones de Paz que cada
estudiante puede escoger al azar porla mafiana, y que sera su mensaje
para todo el dia

Elaborar y distribuir pegatinas de paz

gily 8.7
dispensador de agua y el material escolar estan al alcance de los

estudiantes, incluyendo a los niflos/as pequenos?
Ver punto 1.8 con el tema del agua
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Proveer muebles y repisas al alcance los chicos/as
- No sobrecargar la decoracion

diiy 8.8

¢Los patios o jardines tienen plantas, arboles, sombra y son espacios agradables
para descansar durante los recreos?

Ver punto 8.1y 8.2
- Asegurarse que los patios tengan plantas, provean sombray presenten
espacios agradables para descansar durante los recreos
- Establecer un espacio comodo para las familias que llegan
gue desean quedarse
- Construir un espacio de paz en formade dodecawgd;

la Geometria Universal
- Construir los 5 solidos platonicos en el patio
jueguen dentro de ellos ‘ /

de madera, como simbolo de paz *

e
. o

N

?

gily 8.9
¢En algunos lugares se permi
- Acomodar alfombrasy.

Permitir estar;/)//gln z

studla%;}entados en el suelo?
T,

Wy
S

s (por ejemplo, una vez ala semana)

T

iy 8.10
¢La entrada deq

Sﬁa%%@tener una fuente con agua que corre

Ponermausica linda para recibir a los estudiantes

tivar el reciclaje

- El director y/o el personal del establecimiento recibe en persona a los
estudiantes todas las manianas y les saluda amablemente

¢De quién es esa voz?

Los 7 Pétalos ya no querian quedarse dentro de la Escuela. Querian expresarse,
florecer hacia el barrio, las familias y la comunidad. Querian ser Embajada. La
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paz se volvia visible. La "Escuela Embajadora de Paz" queria hablar, queria un
espacio visible de paz...

Las siete voces seguian alli. Alegres. Con su explosion de color. Llenas de
entusiasmo. Parecian querer decirme algo importante.

—¢Qué sucede? —pregunté.

Los siete pétalos comenzaron a hablar todos al mismo tiempo.

—ijQueremos crecer!

—ijQueremos salir!

—ijQueremaos servir!

—ijQueremos que nos vean!

—ijQueremos compartir la paz!
—iQueremos florecer!

—iQueremos llegar a toda la comunidad!

No pude evitar una carcajada.
—iHahahal! ¢ Por eso nacieron las Escuela
Las siete voces respondieron al unisono.
—iExactamente!

Entonces la Estrella aparecio nuevan&%%
—¢ Lo ves ahora? N
Miré con atencion. Los siete pétal
aulas. Llegaron alos patios. A las fa
A toda la comunidad.
—Si... ahoralo veo. Ve
la escuela. .

. N

me presentarme.
—¢Quién eres?
—Soy una Escuela Embajadora de Paz.
—ijQué alegria conocerte!
—Y yo estoy muy orgullosa de ser quien soy.
—Si... se siente tu fuerza.
—¢Verdad?
—¢De donde viene tanta energia?
La Escuela Embajadora de Paz parecio sonreir.
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—Porgque ahora me "hacen caso".
—¢COmMo es eso?

—Las familias participan. Los papas y las mamas me escuchan. Los docentes
fluyen con mas bienestar. Los nifios y nifias llegan felices. Y la comunidad entera
me acompafa.

—iGuau!

—Me ven. Me buscan. Me cuidan. {Me reconocen! Y eso me hace sentir que
estoy cumpliendo mi servicio.

—Qué hermoso.

—¢Sabes qué es o que mas me gusta?

—¢Qué?

—Que la paz ya no es una palabra escrita en una_par
respira. Se comparte. N
Guardo silencio unos segundos y luego afadié con
—Me sembraron flores. Me regalaron arbole
construyeron un precioso huerto. Y cada :
hojas.

—Debes estar muy feliz.

—Lo estoy. Soy feliz. Y hay algo mas..

Los nifios y nifas
sus risas entre las

—¢Qué?
—Me colocaron una Bandera de'P X
Senti una profunda emogién."Como si la escuela irradiara luz desde cada

Entonces miré hacia

<

avez
sta
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Capitulo 5

Las Multi U 3000 4000 5000 por la pazy
la Sociedad de los 13 pilares:
la paz se extiende aun mas%

En capltulos anteriores, recorrimos las deflnchQnes

O 9

>olar. Sin embargo, surgen
uela? ¢Como se sostiene y

stituyen la séptima u octava punta de la

propuestas complemente
ZMa paz local, nacional e internacional.

L ]
Estrella de las Nueve Pe;;\t

<

Y
La segunda, los Multi LABs por la Paz proyectan la paz hacia toda la sociedad.
Las dos propuestas consisten en espacios fisicos o digitales de co-creacion y
aprendizaje, que funcionan como "puntos focales fractales" donde grupos,
comunidades o escuelas se reunen para investigar, autoformarse y emprender
acciones concretas hacia la reconstruccion de una Sociedad de Paz y Solidaridad.

Presentamos la vision, filosofia y componentes de la Multi U, con su perfil de ingreso
y egreso (titulacion) y los13 Pilaresque constituyen la base de su
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curricula. Abordamos después la propuesta de los Multi LABs como células
organicas y multifacéticas que implementan actividades vanguardistas inspiradas
en la Multi U, como precursores de una educacion transformadora a escala
local. Finalmente, se ofrece una reflexion sobre como estas propuestas se articulan
para construir una nueva sociedad basada en la paz, la solidaridad, |a creatividad
y el cuidado del planeta.

El capitulo se fundamenta en investigaciones sobre neurociencias y neuro-
pedagogia, educacion holistica (Gallegos, 1999, 2001), paz integral (A
Galtung, 1996), asi como en los desarrollos practicos de Pedagooogia
sefiala la literatura especializada (Chavarria et al., 2025), “la cons%
Cultura de Paz requiere trascender los ambitos escolares y '
educacion superior, la formacion técnica y la accion co%%ﬁ
todos los sectores de la sociedad”. X

-
’vé%es y comunidades

A Y h .
qu%el desarrollo integral del

ser humano y la construccion de una so

profundizan y multiplican a lo largo de toda
V///é/‘

Qué son las Multi U 3000 400 @ D0 por la Paz
Las Multi U 3000 4000 5000 por la.Paz c%isten en una propuesta internacional de
educacion superior y multi-educativa impulsada por Pedagooogia 3000, disefiada
para co-crear una nueva Fort %g///e aprender y vivir que promueva la cultura de
paz, la solidaridad y el desarrolio %tegral humano. Esta iniciativa responde a la
necesidad, ampliar{q\ég/t doedmentada en la literatura especializada, de una
r da ala pazy al desarrollo integral. Santana et al., (2022)
macién de la Cultura de Paz contribuye a la formacion de

o,

&

sefialan,que

s
N

pers&na ‘kpa”%ad para la critica y toma de decisiones, la suficiente
. . e . .
capa//(/ﬁ; ar%fuuonar conflictos sobre la base del respeto a los derechos

guidad de géneroy la proteccion al medio ambiente”. En esta misma
linea, Garcia\\§ Duefias (2024) evidencian que "la formacion para la paz en los
programas [de educacion superior] es de gran importancia... para aportar
conceptos y argumentos que contribuyan a la reflexion sobre el conflicto y la
construccion de paz".

La Multi U se inscribe en estos planteamientos, ofreciendo una propuesta educativa
que trasciende la mera transmision de conocimientos para formar agentes de
cambio conscientes y comprometidos con la paz. En coherencia con los capitulos
anteriores, retoma la triada de paz propuesta por Galtung (1996) paz con uno
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mismo, paz conlos demasy paz conla naturalezay la proyecta haciala educacion
superior, reconociendo que "no puede haber paz duradera si el ser humano esta
en guerra consigo mismo o con el entorno que lo sustenta" (Galtung, 1996, p. 31).
Asimismo, dialoga con la educacion holistica de Gallegos (1999, 2001), quien
sostiene que la educacion debe ser un "proceso de despertar de la conciencia”
que permita al ser humano reconocer su unidad con la vida 'y con los demas.

Objetivo principal

multifacéticos que generen investigacion, formacion vy
reconstruccion de una sociedad basada en la paz, la sohdarl
el cuidado del planeta.

L

acion para la paz
cultura de la guerra, el

debe ser un instrumento clave para el desa
fomento de la no-violencia, el desarrollo d

prlnC|p|os fundamentales "Respetar y dar I'a comunldad de la vida", "Justicia

U integra al orientar sus

construccion de una%som
g

preambulo: "Somos una

en un paradigma educativo integral, con consciencia,

— Desarrollo de habilidades para el siglo XXI

— Formacioén de ciudadanos responsables, felices y comprometidos con la
paz

— Integracion de saberes innovadores y holisticos.

40 Earth Charter International, 2000
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Este enfoque refleja la vision mas amplia de P3000 de "Socio-Multi-Educacion”,
donde la educacion no termina con grados académicos, sino que continta como
proceso de auto-realizacion personal y colectiva.

El paradigma educativo integral ha sido ampliamente desarrollado por
la educacion holistica. Gallegos (1999) define la educacion holista como "un
estado de conciencia, una vision integral de la vida, una llamada a vivir en el amor
universal, una actitud compasiva, una apertura incluyente a la diversidad, un
sendero de paz..." (p. 15). Este enfoque abarca todas las dimensiones del ser
humano fisica, emocional, social, estética y espiritual en contraposicic

educativo tradicional de caracter mecanicista y fragmentado. | a @

%&ﬁas (2023)
conJunto de

En cuanto al desarrollo de habilidades para el siglo XXI, W@g}sf
sefialan que "las competencias en educacion se re
habilidades, conocimientos y actitudes fundame

wr

como docentes deben adqumr para enfrent@ Iog%d’

. B .. ..

ol%?oramon, resolucion de
problemas y formas de comunicacion efic dades que la Multi U busca
potenciar en sus estudiantes.

///

N i

entrelazados encuentra sustento en el

4

enfoque de la educacion transformad

conozean y valoren la dignidad y diversidad de los

creados conjuntamente Ui
RS @1 la vision de la Multi U de una educaC|on que

alumnos". Este enfoqu
no se limita a transmitirycc

compasivas y colé M%a

on Suk)erlor y Técnica: Centros educativos en niveles técnico, medio

o%\que investigan y ensefian materias innovadoras, sociales,

icas y orientadas a la paz. La investigacion en educaciéon superior
para la paz ha demostrado la importancia de integrar contenidos sociales y
ecologicos en el curriculo. Santana et al., (2022) proponen que la formacion
de la Cultura de Paz debe "colocar al ser humano como centro, en su
relacion con los demas, la naturaleza y consigo mismo". Esta vision
multidimensional es recogida por la Multi U al ofrecer una educacion que
integra lo social, lo ecoldgico y lo pacifico.

- Red Internacional y Campus de los 5 Continentes: La MultiU busca conectar

estudiantes, docentes y facilitadores en una red global multicultural, con
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presencia en distintos paises para compartir experiencias y co-construir
practicas educativas de paz. La dimension internacional y multicultural de la
educacion parala paz hasido destacada por la UNESCO (2017), que sefiala
que '"la educacion debe promover el conocimiento de la historia, las
tradiciones, la lengua y la cultura de cada individuo, asi como las de los
demas". La Multi U, al proponer una red global, fomenta el didlogo
intercultural y la cooperacion internacional como vias para la construccion
de paz.

— Curriculum Innovador: Incluye materias no

mundo contemporaneo, integrando practic

neuro-pedagogicas, emocionales y ambientales. L :
demostrado ser un avance significativo en la educ%c
al., (2025) concluyen que "la neuroeducacz
significativo en la educacion superior, brinda

acond|C|onados a Ias necesidades de%prgg

& .

o

e un avance
it @mas eficientes y
I%rebro humano". La

aprendizaje es un proceso
em@mnales y corporales. La
,;//)a 5|espaldada por Goleman (1995)
emocional es un predictor clave del

-

al demostrar que la intelige
bienestar y el éxito en la vida.

izados que introducen a docentes, familias y
Q@
cién transformadora.

persona [conscig «
“%.El desarrollo & habilidades socioemocionales
%lgamon al servicio de la comunidad
e N
- La convivencia pacifica y solidaria
- Latransformacion educativa y social permanente

Esta propuesta educativa forma parte de una transicion cultural mayor hacia una
sociedad mas armonica, respetuosa de la diversidad y comprometida con la paz
en todos sus niveles.

La formacion de personas conscientes y compasivas es un eje central de la paz
holistica propuesta por Abarca (2014), que sostiene que "la Educacion para la Paz
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debe ampliar su mirada a una Paz Holistica en la que se incluya: la paz interna, la
paz social y la paz con la naturaleza". La Multi U retoma esta vision al promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales y la investigacion al servicio de la
comunidad. En coherencia con lo sefialado por Montagut (2026) en la seccion
anterior, la educacion parala paz es un instrumento clave de transformacion social.
La Multi U, al promover la investigacion y la accibn comunitaria, contribuye a esta
transformacion.

La transicion cultural hacia una sociedad pacifica ha sido abordada por Galtung
(1996) en el capitulo 4, a través del concepto de paz positiva. L ulti U, al
proponer una educacion transformadora, se inserta en esta tr ' ' %ultural,
contribuyendo a la construccion de una sociedad mas armoni u sa de

k|

la diversidad. La Multi U, al formar agentes de Qg
comprometidos, contribuye a tejer esa paz en todos Ios

i

|
&

 de la sociedad.

NeurOC|enC|as neuro-pedagogia y psmolog%holgtl

actuales generaciones de estudiantes, seg as recientes investigaciones en
el campo de las neurociencias, neuro p € \p%cologla holistica.

& e
a eomprension de los procesos de
tacan que 'la neuroeducacion esta

La neuroeducacion ha
aprendizaje. Duran et al,
evolucionando los métodos y:

ndo enlas estrategias de aprendizaje y ensefianza".
b

)J&amon de enfoques neuro-pedagogicos en la
'vos de las generamones actuales han sido objeto

¢ Wera%go transformador” La Multi U, al considerar estos perfiles,
:@2 né@%éemdades de aprendizaje de los estudiantes del siglo XXI.

En coherencia con los capitulos anteriores, la Multi U retoma los planteamientos
de Thich Nhat Hanh (1998) sobre I|a importancia de la paz interior como
fundamento de toda paz duradera, y los de Naess (1989) sobre la ecologia
profunday la necesidad de reconocer nuestra unidad con la naturaleza. Estos
enfoques, junto con los avances en neurociencias, conforman la base tedrica de
la propuesta educativa de la Multi U que se sintetiza en |los siguientes aspectos

clave.
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Tabla n° 1: Multi U 3000 4000 5000 por la Paz

Aspecto HDescripcién

Naturaleza  del

Red de educacion superior y técnica orientada a la paz
Proyecto

Educacion integral, con conciencia y enfocada en la tra
social y cultura de Paz

Base filoso6fica

Jovenes, principalmente a partir de 12 afios, in

Publico
hasta los 99. Aunque realmente no hay restriccio

- - - — . = —
Neuro-pedagogia, investigacion, mnovac:lor;///// euc

az
Metas clave P y

res:

Plataforma virtual y presencial%r/?@yg mt%aﬁ:ional y centros
//A
Medio de locales. Metodologia 42ICARE A

desarrollo Servicio humanitario.

Estructura modular: los diez componen

g

Es un lugar fisico quétag!
Universidad. Al inicio®.
convencionales. En fases
geometria unive

¢
i /////

Qlug

Ores, se contempla construir edificios basados en
puestas paramétricas (Parametric Architecture) vy
Architecture). Ver el libro “Multi U’ en

vestigacion avanzada de elaboracion de Curriculos innovadores y
de Pedagogia Cuantica Reconectiva enlazara a todas las Multi U con sus
innovaciones en tiempo real, con una constante actualizacion de informacion,
acciones concretas e invenciones.

Los cursos son en linea, presenciales o mixtos con la metodologia de Investigacion
- Creacidn - Accion — Retribucion y se complementan con deporte creativo
artistico y artes renovadas.

41 NAC (Nifios con Altas Capacidades)
42 |CARE (Investigacion, Co-creacion, Accion, Retribucion y Expansion)
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Esta area con cuenta amplios espacios para deporte saludables, creativos y
artisticos.

2. Losretiros y proteccion de la vida silvestre

Lugares especificos de gran belleza que permiten el desarrollo personal,
introspeccion y reconexion. Se sitian en lugares remotos, para facilitar el contacto
interior, intrapersonal y planetario. También dichos retiros sirven de santuario de
difusion de sabiduria ancestral en los lugares de tradicidon milenaria, respetando lo

observacion astrondmica silos medios lo permiten.
3. Toda Multi U implementa su estudio de produccion au

tiempo real su informacidén, material, ideas y acciones,
un estudio de Artes plasticas integrales y Musica.

Favorecer una agr
Proveer pasibili

odinamicay policultivos
terapia

cion de paz y “rehabilitacion”
roducir supra alimentos.

e, se contempla hacer un circulo verde (Green Ring en
de arboles nativos, medicinales, “vibracionales” (por
ros) y de agroforesteria alrededor de todo el complejo.

tendra un sector de talleres productivos para facilitar oficios y
talleres a los estudiantes. Por ejemplo: talleres de mecanica y electronica, una
imprenta universitaria, una fabrica de juguetes 3000 e instrumentos de musica, 3D
printer, laser cutter, costura, produccion y venta de supra alimentos (super food),
etc.

7. Las Multi U tienen también la opcion de implementar escuelas piloto de los 7
Pétalos, de referencia para el magisterio. Asi mismo, pueden crear escuelas de paz
en las fronteras (binacionales) como simbolo de paz y hermandad.
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8. Un hotel con su centro de convenciones, café del mundo y sala multi funcional
(para baile, cine, exposiciones, etc.). Con restaurante (comida saludable y super
food).

9. Casa triple cero, (cero CO2, cero basuras, cero energias contaminantes),

10. Un SPA y clinica de vitalidad.

Perfil de ingreso (acceso)

La Multi U es un espacio educativo abierto a todas las edades

cultural. El postulante requiere mostrar disposicion y compromi

- el bienestar propio y de la comunidad, la’
multiculturalidad

- la adquisicibn de conocimientos nuevos

metodologico, social y cultural

Este perfil de ingreso res le.a una vision de la educacion como proceso
de desarrollo mtegra( formac ////@udadana que trasciende la mera adquisicion
de conocimientos {nr ‘ v/mMNESCO (2023), en su Recomendacion sobre la

erechos Humanos y el Desarrollo Sostenible, sefiala que

\\\\\\

part%apac?@

W

@///yvaﬁ‘ En esta mismallinea, Picon y Frausto (2022) sostienen que "uno
I%\éducacmn es lograr el desarrollo integral de las capacidades
eciendo el respeto por los derechos fundamentales". El compromiso
con la multiculturalidad y la cultura de paz se fundamenta en los planteamientos
de Galtung (1996) sobre la paz positiva, que implica la construccion activa de
justicia, cooperacion y bienestar en todas las dimensiones de la vida, asi como en
la vision de Lederach (2005, p. 78, ya citado) sobre la paz tejida en lo cotidiano. La
disposicion al crecimiento interior y trascendental dialoga con la educacion
holistica de Gallegos (1999, 2001), que define la educacibn como un "proceso de
despertar de la conciencia que permite al ser humano reconocer su unidad con la

vida y con los demas”, y con la paz holistica de Abarca (2014), que enfatiza el
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autoconocimiento y la coherencia personal como fundamentos de la paz
duradera.

Perfil de egreso (titulacion)
El egresado es un agente de cambio multidisciplinario y consciente con amplio
conocimiento de su contexto social, politico y econdmico. Es un transformador de
su realidad social, gestor de paz, facilitador con liderazgo justamente llamado
"liderazgo transformador co-creador" (ver el capitulo 6 de la presente obra).
También es un emprendedor "consciente"”, innovador, ductil y resili
cambios, integrando sistematicamente la parte social y ecolog
emprendimientos. l &

La nocion de agente de cambio ha sido ampliamente desgrr
educat|va La UNESCO (2025), a través del IESALC, recol oceg

/////

agente de cambio social". Ser un agente % c%;ﬁ

.

rfc?»////socﬁal. La formacion de
agentes de cambio conscientes y muItidis Qs inea con la educacion
transformadora promovida por la UNESC |
aprendizaje creados conjuntame
diversidad de los alumnos". El liderazg

Ay

U@ reczcan y valoren la dlgnldad y

eristicas personales”. Investigaciones recientes
ican gque “el liderazgo transformacional puede

mejorar la calidad e(g; ) fomenta el desarrollo profesional y personal’,
incidiendo pomtwa%nt@ e@/%@ satisfaccion y el compromiso. Programas de
formacion en lid ra la paz en universidades latinoamericanas buscan

////especmco de la educacion para la paz, el liderazgo transformador
se articula c el liderazgo para la paz, que "puede fomentar la ciudadania y el
servicio, promoviendo el cambio hacia la practica de la paz'. La dimensidn
ecologica y social del emprendimiento consciente se fundamenta en los principios
de la Carta de la Tierra (Earth Charter International, 2000), que establece como
principios fundamentales "Respetar y cuidar la comunidad de la vida", "Justicia

social y econémica"y "Democracia, no violencia y paz" (p. 3).

A través de esta propuesta, se ofrece al estudiante una educacion con un enfoque
integral, fortalecido con una vision clara y congruente con la realidad, lo cual le
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permite ser co-creador comprometido con el bienestar comun. El enfoque integral
de la educacion ha sido defendido por la educacion holistica (Gallegos Nava,
1999, 2001), que abarca todas las dimensiones del ser humano fisica, emocional,
social, estética y espiritual, en contraposicion al modelo educativo tradicional de
caracter mecanicista y fragmentado. La vision de la educaciéon como proceso de
co-creacion del bienestar comun se alinea con la educacion para la paz como
herramienta de transformacidn social, en linea con los planteamientos de
Montagut (2026) ya referenciados en este capitulo.

Se promueve y fomenta la observacion, la curiosidad y la cay

W

la verdad oculta en el interior de Ias cosas. Y en la meq%d' @j(i@@ecen sus
conocimientos, crece su entusiasmo y sus deseos de.a e;% Esta vision del
mbro ‘encuentra sustento en
a%ucamon como un

o

Ia pedagogia de la pregunta de Freire (1970Mug2c'
acto ético y politico que desplerta la conci

conexion entre conocimiento, entusiasm

4/

ser humano, sus tale%os t e{%&@s y habilidades de manera cognitiva, psicoldgica,
emocional y social Mﬂm era tal, que es un agente de accion-creacion-solucion
con amplia (
del ser h ¢
19997 ZOOf} 4d Ia\\educamon para la paz (Abarca, 2014), que busca formar
persona r ///// raf/sm\capaces de desenvolverse en todas las esferas de la vida. La
mvesUgamor?ml@n inteligencias multiples (Gardner, 1983, 1999) respalda la necesidad
de potenciar todas las dimensiones del desarrollo humano cognitiva, emocional,
social, kinestésica, interpersonal, intrapersonal para formar agentes de cambio
efectivos. Asimismo, la educacidon socioemocional (Bisquerra, 2000; Goleman,
1995) ha demostrado la importancia de desarrollar competencias emocionales y

sociales para el bienestar y el éxito en la vida.

Se prepara practicamente alos estudiantes para ser un agente activo y co-creador
de la Sociedad de los 13 pilares, como consta en los libros Multi U (Tomo |, Il y IIl). La
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nueva Sociedad de los 13 Pilares tiene como cimientos la ética solidaria, |la cultura
de Paz, el cuidado del Planeta y el desarrollo integral de cada ser humano.
Concibe a cada persona como agente de cambio y transformador consciente de
su entorno. La Sociedad de los 13 Pilares se fundamenta en los principios de la paz
positiva de Galtung (1996), que implica la construccion activa de justicia,
cooperacion y bienestar en todas las dimensiones de la vida; en la ética
solidaria promovida por la Carta de la Tierra?3; y en la educacioéon para el desarrollo
sostenible (UNESCO, 2023), que forma ciudadanos conscientes de su
interdependencia con la naturaleza y comprometidos con la transformacion de su
entorno. La concepcion de cada persona como agente de
cambio y transformador consciente dialoga con la vision de Freire (1970) sobre la
educacién como practica de la libertad y con la propuesta de Ledesach (2005)
sobre la imaginaciéon moral como capacidad de construir paz desdelo cotidiano.

La Sociedad de los 13 Pilares, baseide.la Curricula de la
Multi U

Los 13 Pilares de la Curricula de las Multi,U 3000 4060 5000

La Sociedad de los 13 P_ilrl_::lres

ll isi:iAiisi Pini

Los 13 Pilares de la Curricula de las Multi U 3000 4000 5000 constituyen la base
estructural de esta propuesta educativa integral. No se trata de una lista dispersa

43 Earth Charter International, 2000
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de temas, sino de un ecosistema interdependiente donde cada pilar se conectay
potencia con los demas, ofreciendo una vision holistica de la formacion humanay
la transformacioén social. Como se ha desarrollado en capitulos anteriores, la paz no
es una asignatura aislada, sino un hilo conductor que atraviesa todas las areas del
conocimiento y la accion*.

A continuacion, se presentan los 13 pilares con su correspondiente fundamentacion
tedrica:

1. Deportes sanos, creativos y artisticos
Descripcion: Consiste en desarrollar conciencia a través d
movimiento, medlante deportes lo menos competitivos p05|b

ion de paz ha sido
el poder del deporte para
nes'recientes han analizado

focados en la vivencia de

am pllamente documentada. La UNESCO harec
fomentar la inclusion, la paz y el desarrollo. |
el impacto de programas de mtervenmoa\

Base tedrica: La salud y el bienestar en la educacion superior han cobrado
relevancia en las Ultimas décadas. La UNESCO IESALC ha publicado informes sobre
como las instituciones de educacion superior pueden mejorar la salud mental de
los estudiantes. La investigacion sugiere que se requiere liderazgo de las
universidades para invertir en la promocion de la salud. La salud mental debe
abordarse desde un enfoque preventivo y comunitario, no inicamente clinico. Este

44 Galtung, 1996; Lederach, 2005
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pilar dialoga con la paz con uno mismo de la Estrella de las Nueve Puntas (Capitulo
2), que enfatiza el autocuidado como fundamento de la paz interior®.

3. Ciencias y tecnologias avanzadas
Descripcion: Incluye el desarrollo de tecnologia High-Tech, Low-Tech, Quantum
Tech y Ancient Tech con ética y sus respectivos programas de transicion.

con un enfoque centrado en el ser humano. Este p%ar
estructural de Galtung (1996), que |mpI|ca la transforma 0

p5|colog|a cuantica,
energética, la neurociencia y las
neuroeducacion.

Base tedrica:lLa educaeio los modelos lineales vy
fragmentados. Explﬁa c : ar a transformar la relacion entre docentes y
estudlantes con coneien

-

Descripcion: Con una nueva clase de liderazgo diferente, incluyente, circular y
transformativo.

Base tedrica: Galtung (2014), padre de la pazlogia, aborda directamente la
"geopolitica de la Educacion para la paz" en su obra, proponiendo aprender a
odiar la guerra, amar la paz y hacer algo al respecto. La geopolitica ha influido en
la concepcion y la practica de la educacion para la paz. El liderazgo politico en

45 Abarca, 2014; Thich Nhat Hanh, 1998
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educacion exige empatia, vision estratégica y la habilidad de tejer alianzas con
actores diversos. El liderazgo transformacional tiene un impacto significativo en la
educacion, promoviendo una vision compartida y una cultura de innovacion. Este
pilar se vincula con la paz local y nacional (séptima punta de la Estrella) y con
el liderazgo transformador co-creador que se desarrolla en el Capitulo 6.

6. Multiculturalidad y Cultura de Paz
Descripcion: Incluye programas de reconciliacion cultural (intra e interculturalidad),

cultura de Paz, auto empoderamiento, circulos intergeneracional (mujeres,
nifios/as, jévenes, ancianos), establecimiento de Ministerios de Pazy estar, y
difusion del conocimiento ancestral segun las directrices de los;pueblos* @‘ arios.

i, )
Base tedrica: La cultura de paz promueve valores, actitudi ‘comportamientos

que respetan la diversidad y la dignidad h La

fundamentales para transformar relaciones de
construir sociedades inclusivas. Este pilar
cuestionalas herencias coloniales y valoraita
la historia y las religiones (Lederg Him20(

 |a paz decolonial*é, que
X

l de saberes, y de la paz con
nvita a reconciliarnos con la

omo el didlogo con pueblos originarios,
participativa (Abarca, 2014; Galtung,

ueve un vasto programa de comunicacion masiva que difunde
de manera ticay amena los 13 Pilares, a nivel local, nacional e internacional.
Base tedrica: La comunicacion interpersonal es fundamental para la cultura de paz
y laeducacion. La UNESCO ha trabajado en la comunicacion masiva como puente
de los contenidos curriculares de la escuela. La cultura de paz, la educacion y los
medios de comunicacion se articulan desde una dimension holistica. Este pilar se
conecta con la paz cultural de Galtung (1996), que promueve valores, creenciasy

46 Quijano, 2000; Mignolo, 2005
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practicas que favorecen la cooperacion, el respeto y la dignidad humana a través
de todos los canales de comunicacion.

8. Neuro-estética y Artes renovadas

Descripcion: Incluye la creatividad, todas las Artes "renovadas", la Geometria
Universal o Sagrada, Musica, y toda clase de auto-expresion que eleva conciencia
y belleza.

farte y las
yie creatmdad se
d.cerebral, la atencién
la paz holistica e
a ﬁstrella de las Nueve

conectan a través del impacto de las artes en %’;1 pl
o

y la memoria en el aprendizaje. Este p%r dial

N o
t .

integral (Capitulo 1) y con la paz estética pre
Puntas’.

o

uite tu;a “disefia habitats sostenibles articulando
'on, iomateriales y energias renovables, integrando
= y el urbanismo desde el punto de vista del
desarrollo sosten Sl “ha ///gmlo objeto de estudio en el curiculo de carreras
universitarias 4 4 lectura, también llamada arquitectura verde, se refiere al
disefio dk os%%bitables empleando materiales sostenibles. Este pilar se
alinéa az sustentable (Capitulo 1) y con la paz con la naturaleza (tercera
punta é%l b EstreIIa) reconociendo que los espacios fisicos influyen en la
conwvenma%l bienestar*.

bioclimatica, bioconstiu
N

territorio y ética. L%/””ar

=

10. Ecologia, descontaminacion y bio-agricultura
Descripcion: Incluye la bioagricultura sustentable biodinamica, nutricion saludable
y los supra alimentos (junto con el pilar 2, salud preventiva).

47 Abarca, 2014; Gallegos, 2001
48 Naess, 1989; Carta de la Tierra, 2000
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Base tedrica: La ecologia estudia las relaciones de los diferentes seres vivos entre si
y con su entorno. La educacion ambiental es fundamental para la percepcion del
desarrollo sostenible (Fl6érez-Yepes, 2015). La educacion para el desarrollo sostenible
requiere una transformacion educativa integral que incorpore valores, principios y
practicas orientadas a enfrentar los desafios ambientales (UNESCO, 2023). Este pilar
se fundamenta en la ecologia profunda de Naess (1989), que sostiene que 'la
biodiversidad y la riqueza de formas de vida tienen valor en si mismas,
independientemente de su utillidad para los humanos" (p. 29), y en el Sumak
Kawsay andlno (Kowii, 2018; Acosta 2012), que propone una eX|sten armonica

transportes limpios.

&

L Y

K

Base teodrica:lLa transicion energética ha
contaminantes es un eje central del desarrollo:

renovables y no

generar prosperidad compartida, en coherencia con la vision de la Carta de la
Tierra (2000) sobre justicia social y econdmica. Investigaciones recientes en
América Latina han abordado la economia solidaria como alternativa al modelo
extractivista y neoliberal*.

4 Acosta, 2012; Gudynas, 2011
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13. Desarrollo personal
Descripcion: Incluye un vasto abanico de actividades y propuestas de crecimiento
intrapersonal, autoconocimiento (Self-Sciences), sanacion y auto-superacion.

Base tedrica: El desarrollo personal se encuentra directamente relacionado con el
autoconocimiento, la autoeficacia y la motivacion intrinseca (San Martin, 2022). La
capacidad de regular las emocionesy cultivar la conciencia plena se desarrolla en
contextos relacionales seguros (Siegel, 2012). La educacioéon holistica (Gallegos

coherenma personal como fundamentos de la paz duradera. La paz interior, como

i L

se ha desarrollado en el Capitulo 2, es el punto de partida de toda paz (Thich Nhat

s Oy

Hanh, 1998). Este pilar se conecta dlrectamente conla paz con %no mismo (pnmera
interior como base de toda paz exterior. . N W

Una de las aportaciones mas originales de la Multi Ug8000 400(Y 5000 por la Paz es
mostrar que la paz no es solamente un asuntéidel Pll'.fﬁ'% (MNItlc@Ituralldad y Cultura
de Paz), sino que los 13 pilares son, en realidad, 13 camlnos complementarlos hacia

N

la paz. Lo resumimos en la tabla siguiente. ¢ =, &,

Tabla n°2. Los 13 Pilares dela I\/Iujtl U; herramlentas para construir paz

:

Pilar Ejemplo de accion concreta |¢COmo aporta a la paz?
Olimpiadas coopé‘ffativas,
acroloﬁ@/ d%.*lza circular, Reduce la agresividad,

1. Deportes sanos, degd‘rtes coi;tboratlvos fortalece la cooperacion, la

creativos y artisticos (‘%ammatas ecologlcas, empatia y el bienestar fisico

y emocional.

= . N
Taﬂeres de nutricion Una persona sana a nivel

consciente, salud emocional, |fisicoy emocional genera
2. Salud prevenuvay . , . , .
bi enestg?\ . 7 |circulos de bienestar, apoyo |relaciones mas armoniosas y
| i, O, . -
“““ . a madres gestantes y adultos ||comunidades mas
mayores. resilientes.

La tecnologia con ética
Laboratorios de innovacion | disminuye desigualdades y

) ) ) para resolver problemas resuelve conflictos
3. Ciencias y Multi , , , ,
Tech sociales y ambientales; asociados a necesidades
ec ) . .
tecnologias para agua, basicas favoreciendo el

energia y descontaminacion. |bienestar general y la
cultura de Paz.
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Pilar

Ejemplo de accion concreta

¢Como aporta a la paz?

4. Educacion
cuantica
reconectadora

Programas de educacioén
activa, inteligencia intuitiva,
proyectos de aprendizaje-
servicio y CurriVIDA.

Favorece la reconexion
consigo mismo/a, con los
demasy conlavida, base
de una paz profunda.
Promueve la cultura de paz
en todos sus niveles.

5. Geopolitica
avanzada solidaria

Simulaciones diplomaticas,
mesas de dialogo, formacion
de lideres y lideresas de paz.
Programas de mediacion.

Promueve la resolucion
pacifica de conflictos y la
cooperacioni@ntre grupos,
regiones y.naciones.

6. Multiculturalidad y
Cultura de Paz

Escuelas Embajadoras de Paz,
circulos restaurativos, mesas
de didlogo, comunicaciéon no
violenta, circulos de eseucha,
circulos de Paz, mediacion,
encuentros interculturales;
Artes de Paz

Embajada de Pazy su Red
Mundial

Constituye el nacleo
explieito de construccion de
Cultura de Paz,
reeonciliacion y
convivencia.

7. Socio-Multi-
Educacion

Campafias de comunicacion
positiva; programas radiales,
podcasts y redes sociales
educativas.

Difunde masivamente
valores de paz, solidaridad y
corresponsabilidad social.

8. Neurg-estética y
Artes renovadas

Murales comunitarios,
festivales de Arte por la paz,
musica, teatro social y
geometria sagrada.

El Arte une, sana heridas
individuales y colectivas,
Facilita la expresion
emocional constructiva.
Hace visible la Cultura de
Paz.

9. bio-arquitectura y
Bio-urbanismo

Arquitectura verde y
biomimética.

Disefio de parques, escuelas
bio-armonicas, espacios
comunitarios verdes y
seguros.

Los espacios fisicos influyen
en la convivencia, reducen
estrés y favorecen el
encuentro pacifico.
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Pilar Ejemplo de accion concreta |¢COmo aporta a la paz?

10. Ecolodf Huertos comunitarios, La paz también implica
. Ecologia, ., . ]
d i o reforestacion, agricultura armonia con la naturaleza y
descontaminaciony| . = o ) _ _ _
. . biodinamica, limpieza de rios, |seguridad alimentaria para
bio-agricultura _
etc. las comunidades.

Reduce conflictos derivados
Proyectos solares

11. Fuentes de L . de recursos contaminantes y
i . comunitarios, movilidad .

energia alternativa ||, . ) favorece la sostenibilidad a

limpia y energias renovables.

largo plazo.

Economia consciente, Disminuye desigualdades,
12. Economia cooperativas, finanzas éticas, |fortalece |a ceoperacion y
solidaria emprendimientos socialesy |generajprosperidad

comercio justo. compartida.

La paz exterior comienza
con.la paz interior y el
desarrollo consciente de
Gada persona. Paz interior y
evolucién “consciencial”.

Programas de

13. Desarrollo autoconocimiento, gestion
personal emocional, meditacion,
liderazgo degpaz y'servicio.

Fuente: Elaberacion propia, 2026

Una visibn mas profunda

Los 13 Pilares de la Multi U:3600 4000 5000 constituyen, en su conjunto, 13 senderos
complementarios hacia una Culturarde Paz. Lejos de ser una lista dispersa de temas,
cada pilar representa*'unadimension especifica de la vida humana y social que, al
ser cultivada, contribuye,a la paz desde un angulo particular. En este sentido,
algunos_pilares. actuan .sobre la persona (desarrollo personal, salud preventiva,
deportes: creativos), wotros sobre la comunidad (multiculturalidad, economia
solidaria, socio=multi-educacion), otros sobre la naturaleza (ecologia, bio-
arquitectura, .energias alternativas), y otros sobre la gobernanza y la tecnologia
(geopolitica selidaria, ciencias avanzadas, educaciéon cuantica). Por consiguiente,
juntos conforman un ecosistema integral y organico donde la paz deja de ser un
ideal abstracto para convertirse en unarealidad vivida, multidimensional y
sostenible®0. De este modo, los 13 Pilares no son compartimentos estancos, sino hilos
de una misma trama que se entrelazan y potencian mutuamente.

En definitiva, si laEstrella de las Nueve Puntas (Capitulo 2) responde a la
pregunta "¢desde dénde vivimos la paz?”, en uno mismo, en la familia, en la

%0 Galtung, 1996; Lederach, 2005

116



escuela, en la comunidad, en el mundo, en el cosmos, entonces los 13 Pilares de la
Multi U responden a otra pregunta igualmente esencial: "¢,con qué herramientas
construimos la paz?". La Estrella nos muestra el mapa; los Pilares nos ofrecen
las herramientas para transitarlo. Juntos, mapa y herramientas, constituyen una
hoja de ruta integral para la transformacion personal y social (Chavarria et al.,
2025).

Ahora bien, surge una pregunta inevitable: ;cOmo apoyar esos enormes cambios
aqui y ahora? ¢COomo hacer accesible esta visibn a comunidades
limitados, sin infraestructura sofisticada ni grandes inversiones? Para”
este desafio, hemos formulado la propuesta de los Multi LABs, quy///c?
antesala practica y accesible de la Multi U. Se trata de mini p bajo
costo, versatiles y aplicables en cualquier entorno, que per%f mler grupo
una escuela, un barrio, un grupo de jévenes, una comun' dhcomenzar a construir
la Sociedad de los 13 Pilares desde lo local, con |o q ny con la voluntad de
co-crear juntos. A continuacion, presentam&g”// st)% cComo un puente
entre la vision y la accion, entre el horizonte y eI

Bienvenidos/as a la red de

.
la Paz )

¢ Qué son los Multi LABs?

Los Multi LABs son mini Multi
aprendizaje donde grup
investigar, autoformarse’
concretas hacia la %c
cuide al planeta

%//// 4,,4%\\% ;

@

fisicos o digitales de co-creacion y
nunidades o escuelas se relunen para estudiar,
(f//?@, con el objetivo de emprender acciones
i6n de una Sociedad de Paz y Solidaridad, que

\\\\\

de %lnte accién yla practica. Asimismo, responden al enfoque de aprendizaje-
. LW . . . Lo

servicio @% ue promueve "proyectos educativos solidarios, protagonicos,

artlculados las necesidades de la comunidad" (Tapia, 2024), generando un

impacto positivo tanto en los participantes como en su entorno.

Estos espacios son concebidos como células organicas, multifacéticas y fractales,
que implementan actividades vanguardistas inspiradas en las Multi U 3000, 4000 y
5000 por la Paz, actuando como "Puntos Focales Fractales" 3000. Por consiguiente,
su naturaleza fractal implica que cada Multi LAB replica, a pequeiia escala, la
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vision y los principios de la Multi U, creando unared descentralizada y
autbnoma que se expande organicamenteb?.

Como precursoras de las Multi U, los Multi LABs invitan a crear espacios de
aprendizaje innovador, crecimiento personal y grupal, fomentando investigacion,
creatividad y accion multidisciplinaria. En estos espacios, los participantes pueden
encontrar su proposito de vida y desarrollarlo en comunidad, respondiendo asi a
una necesidad profundamente sentida por muchos jovenes: "no sentirse solos" en

s

.
*

: , Y que "el
ra, el bienestar

desarrollo del propdsito en la juventud tiene grandes benéfici
de los jovenes's2, ’

Objetivos de los Multi LABs <,
Los Multi LABs persiguen dos objetivos funda

materias innovadoras no cenvericionales, aplicando proyectos practicos

n@udaa. Este enfoque dialoga con

”1984)’, que sostiene que el aprendizaje
significativo ocurre a graveés d%la experiencia y la reflexion, y con

. . . . P
la metodologia de// “ je-servicio (Duran, 2024), que conecta la
., L < .
formacion académica W%ecemdades reales del entorno.

2. Preparar a los %r cipantes para proyectar y co-crear la sociedad que
deseamos,. esarr@a% habilidades de investigacion, visualizacion,
comunicaegion, lide azgo transformador y servicio solidario. En esta linea, el

onde:habilidades para el siglo XXI ha sido identificado como una

i

dugc%tiva global®3, y el liderazgo transformador se ha mostrado

4
y

:

@

Actividades de los Multi LABs
Las actividades de los Multi LABs son diversas y adaptables al contexto de cada
comunidad:
- Disefio e implementacion de laboratorios (grupos de estudios)
interdisciplinarios, fisicos o digitales.

51 Chavarria et al., 2025; Paymal, 2022, 2023, 2024
52 Koshy & Mariano, 2022, p. 1
53 UNESCO, 2023; Castellanos y Rojas, 2023
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- Formacion de equipos de co-creacion diversos: jovenes, estudiantes,
adultos, abuelos/as, mentores, sabedores locales y expertos, reconociendo
que "la diversidad de perspectivas enriquece el aprendizaje" (De Sousa
Santos, 2014) y que el didlogo intergeneracional fortalece el tejido social
(Epstein, 2018).

- Ejecucion de proyectos de aprendizaje-servicio, conectando las
actividades del Multi LAB con necesidades reales de la comunidad,
"generando proyectos solidarios que fortalecen la ciudadania responsable”
(Tapia, 2024).

~ Realizacion de proyectos de desarrollo personal, autoestima, |
vida y herramientas de co-creacion, fundamentados ey//f

¢Para quién son los Multi LABs?
Los Multi LABs son espacios abiertos a personas d

h L
educat|vos No obstante su foco es en Jov%es/ Q
b

ades y niveles
construir una nueva
as algunos laboratorios
@io y 6to grado, y se
S hipersensibles, con altas
( 'f//%ltaﬁm&\emomonales 0 ideas suicidas,
lento.En este sentido, la atencion a la
i s fundamentales de la propuesta en

estan disefados especmcamente para
ofrecen programas especiales
capacidades, habilidades psiquic
ofreciendo contencion y acomp
diversidad y la inclusion son

i

iones recientes destacan que "los entornos
L
3?6 son fundamentales para la salud mental y el

agde\la Sociedad de los 13 Pilares por la Paz, exactamente l|os

LR %quﬁg&\descnblmos en la Multi U 3000 4000 5000 por la Paz:
w

Deportes saludables, artisticos y creativos

Salud preventiva y bienestar

Multi Tech

Educacion cuantica reconectiva

Geopolitica avanzada solidaria

Multiculturalidad y Cultura de Paz

Socio-Multi-Educacion

Artes Renovadas y Geometria Universal
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9. Bio-Urbanismo y Bio-Arquitectura
10. Ecologia, descontaminacion

11. Fuentes de Energia alternativa
12. Economia consciente

13. Desarrollo personal

Como se ha sefialado anteriormente (ver seccion Multi U), estos 13 pilares
constituyen un ecosistema integral donde cada dimension se conect potencia

personal y social>*.

¢ Cudles son los requisitos para crear un Multi LAB?
Para crear un Multi LAB, se requieren |los siguientes paso
1. Interés en co-construir una sociedad sol%lari ‘
@
de los pilares de la Multi U. Este%qteags
comunitaria, en coherencia con el enfo@%
2024) y la educacion para la ciudad lobal (UNESCO, 2023).
2. Convocar encuentros, conversatoti abiertos a la comunidad,
. " b Lo ~ ,
donde se estudia, practica , e acompaia. En esta linea, la
creacion de espacios de didlogo y ‘encuentro es fundamental para la

ltura de paz®.

3. Mantenerse activo e (Z/?%/e Mu\\iﬁ LABs, incluyendo:
- Lecturayy estll de.los 13 pilares
— Reuniones me es de grupo

e B : .
Accionés cc cretas mensuales vinculadas a los pilares
. ;\ /////»
| 0

otros Multi LABs internacionales.

re%responde al principio de interconexion y colaboracion
: }@Za a Pedagooogia 3000 (Chavarria et al., 2025; Paymal, 2022,
2023, 2024) /\gue ha sido identificado como un factor clave para la sostenibilidad
delos procé@@ de transformacion social (Carrasco, 2025).

Compromiso con los valores y el Codigo de Etica de P3000, basados en la triada
universal: Amor incondicional - Sabiduria - Voluntad, e incluyendo humildad,
respeto, cooperacion, empatia, autenticidad, paz interior, paz con losdemasy con
la naturaleza. En concordancia, estos valores se alinean con los principios de

54 Galtung, 1996; Lederach, 2005; Chavarria et al., 2025
% | ederach, 2005; Freire, 1970
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la educacion holistica (Gallegos Nava, 2001), la paz holistica (Abarca, 2014) y
la ética solidaria de la Carta de la Tierra (2000).

Cierre del Capitulo
A lo largo del presente capitulo, hemos recorrido dos propuestas educativas
transformadoras que expanden la Cultura de Paz mas alla de la escuela: la Multi U
3000 4000 5000 por la Pazy los Multi LABs por la Paz. Hemos constatado que son
verdaderas plataformas de transformacion social que responden a la pregunta:
¢como construimos la paz en la educacion superior, en la formacion
la comunidad? ‘

multi-educativa, disefiada para formar agentes
multidisciplinarios y comprometidos con la paz.

Hemos visto también como los Multi LABs funcion lulas organicas y
fractales que anticipan y preparan el terr@%// = |tl% Son espacios de
co-creacion, ablertos a todas las edades y contextes, %n caracter versatil y de

ﬂ
\@

En sintesis, la Multi U y los M l%i
esperanzadoraa los desaﬂos del %@o ma educacion que forma personas

una educacion que continla como

la Socio-Multi-Educacion, gk
de |la sociedad.

la paz se vive y se construye en todos los sectores

&

’ 4

=

lresponden a la pregunta ";,con qué herramientas
ciendo una hoja de ruta integral para co-crear la

esta%os cf@n

Q

ameYenemos y con la voluntad de construir juntos.

k.

N

Reflexion cn’ﬁw&a y prospectiva

La principal fortaleza reside en la integralidad y articulacion de saberes: los 13
Pilares son un ecosistema interdependiente donde cada pilar se conecta y
potencia con los demas, ofreciendo una vision holistica de la formaciéon humanay
la transformacion social. Esta articulacion supera la fragmentacion disciplinaria que
caracteriza a la educacion tradicional, respondiendo a los desafios complejos del
mundo contemporaneo.
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Asimismo, la propuesta de los Multi LABs como espacios de co-creacion local y de
bajo costo es especialmente relevante en contextos de vulnerabilidad y recursos
limitados. Su caracter organico y adaptable permite que cualquier comunidad,
una escuela, un grupo de jévenes, un barrio, pueda comenzar a construir la
Sociedad de los 13 Pilares desde lo local, sin necesidad de infraestructura
sofisticada ni grandes inversiones. Esto democratiza el acceso a una educacion
transformadora y potencia la agencia comunitaria.

Sin embargo, cabe preguntarse sobre los desafios de implementacion la Multi U
en el contexto de los sistemas educativos superiores existentes. La rigidez curricular,

convencionales pueden constituir barreras significativas par

modelo tan innovador y disruptivo. ¢Como se articula la %}I

educativos formales? (Como se asegura el recono

certificaciones? Estas preguntas no resueltas en el pitulo, plantean un desafio
~ . . s . . . . 4 § \ .

practico que requerira de alianzas msUtuc@%gre%} Ie%les flexibles y una

voluntad politica sostenida. A

gis

>

Otra reflexion se refiere a la formacion dg losifal Iitq%res y mentores de la Multi U
A, & o

y los Multi LABs. Un modelo educativo tan @teg@g@}nultldlmensmnal propone que
joperacion y autoconocimiento que
. , G ., . ..
siembran, asi como promuevan la co-c%strucmon de los contenidos. La formacion

.

de estos facilitadoreslo que laliteratura llama "formacién de formadores" constituye
un componente critico p

. 4
desarrollaran este aspec

P3000 en formaciénde f a

\

"

Asimism, la

ﬁn%pf%ceso lineal ni automatico; requiere tiempo, consistencia,
iento y, sobre todo, un cambio cultural profundo que no puede

decretarse, sino que se construye dia a dia desde las practicas cotidianas.

es

L

| A

Finalmente, el capitulo nos invita a reconocer que la paz es un horizonte de sentido
que se construye en cada ambito de la vida: en la educacion, en la economia, en
la tecnologia, en la ecologia, en la politica y en las relaciones humanas. La Multi U
y los Multi LABs nos ofrecen herramientas concretas para transitar hacia ese
horizonte, demostrando que la Sociedad de los 13 Pilares es una posibilidad real y
tangible si asumimos el compromiso de co-crearla con otros y otras. Como afirma
el proverbio andino recogido en el Capitulo 2: "No caminamos solos; caminamos
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con la Tierra, con los antepasados y con las estrellas”. La Multi U y los Multi LABs son,
en el fondo, una invitacibn a caminar juntos hacia la paz que deseamos y
merecemaos.

Materiales y recursos complementarios
Para una comprension mas amplia se sugiere consultar la trlogia completa
publicada por Pedagooogia 3000:

— ElTomo | (Paymal, 2022) expone los fundamentos tedricos y la vision de la
"Universidad de Mafana Hoy".

— El'Tomo Il (Paymal, 2023) ofrece una guia practica para la implementacion
de espacios y tiempos educativos innovadores, disefiados especificamente
para los jovenes de hoy y de mafiana.

— El'Tomo lll (Paymal, 2024) presenta la propuesta curricular de'la Seciedad de
los 13 Pilares, una hoja de ruta integral para co-eonstruir la sociedad que
deseamos, basada en la paz, la solidaridad y elrcuidado del planeta.

La MUITI-U B 1. MUIti-U B 1, Multi-U

4000-5000 por la Paz

3000 AOQO 5000 por la Paz

5

2022. La Multi_ U 3000 4000 2023. La Multi U 3000 4000 2024. La Multi U 3000 4000
5000. La, Universidady.de 5000, Un Espacio / Tiempo 5000. Para co-construir la
Mafiana Hey. Tomo I; para los jovenes de hoy y sociedad que deseamos
mafiana. Tomo Il realmente: la Sociedad de

los 13 Pilares. Tomo llI.

Ed. Ox La-Hun / P3000. La Paz, Bolivia
Ademas, se dispone de un minilibro introductorio (Paymal, 2024) que sintetiza los

conceptos clave de la Multi U, ofreciendo una puerta de entrada accesible a esta
propuesta educativa transformadora.
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Cocreando.la

Minilibro
2024. La Multi U 3000 4000 5000. Ed. Ox La-Hun /7 P3000. La Paz,
| Bolivia.

¢Quieres empezar ahora?
Ponte en contacto con nuestro equipo Multi LABinternacgional.
(Ve alos contactos al final del libro).

¢De quién es esa voz?

iQué lindo! El gran Pooortal ya nowaparecia lejano en el horizonte. Ahora estaba
mucho mas cerca. Pareceique el Portal venia personalmente a reconocery honrar
a quienes se preparaban interiormente para el servicio humanitario.

—Veo que proyeetargn=una nueva sociedad con todos sus detalles —escuché
decir con una.voz profunda, serena y alegre.

Miré"a.mi alrededor. No habia nadie mas.
—¢:Quiénthabla? ¢La Estrella?

—No, soy yo.."‘el Pooortal.

—iQuel... (El Pooortal?

Una inmensa paz me envolvid. jQué felicidad siento!

—Durante mucho tiempo —prosiguié el Pooortal— observé a la humanidad
imaginar un mundo mejor sin atreverse a dibujarlo por completo. Habia suenos,
ideales y buenas intenciones, pero faltaban los puentes entre el presente y ese
futuro.
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Hizo una pausa, como si contemplara la Tierra desde lo alto.

—Ahora es diferente. Ustedes ya no hablan solamente de paz. La estan disefiando.
Han pensado como aprender, cOmo investigar, como cultivar la salud, como
relacionarse con la naturaleza, cOmo crear nuevas economias, nuevas formas de
liderazgo, nuevas tecnologias y nuevas maneras de vivir juntos.

Sonrei.

—¢Te refieres ala Multi U y a los Multi LABs?

—Si... y a mucho mas. Me alegra profundamente ver que organiza

alrededor de trece pilares. No son trece asignaturas. Son trece C
. . . . &

sostienen una misma vision. Cuando un pilar fortalece a los d

sociedad viva, resiliente y armodnica.

la vision

Guardo silencio unos instantes y continuo:
—Muchos creen que una nueva civilizacion_apa %r

A 4
sociedades luminosas no nacen por casuai%ad%s
estudian, se experimentan y, sobre todo, se constru

buena voluntad.

de repente. Pero las
CEJ%’] se imaginan, se

) a0
Senti que aquellas palabras atraveﬁ%b

—Entonces... ¢ es posible? X
El Portal respondi6 con una risa suave.

<

B;//

~ada Multl LAB que se reune, cada joven que
lucador que transforma su manera de ensefar,
colaborar en lugar de competir... todo eso ya

descubre su propoésito, cad
>
cada comunidad qu

t 4-U§rfgs§ondlo con dulzura—. Ninguna gran obra aparece terminada.
Q i

, es que ahora existe un mapa. Existe una arquitectura. Existen
Jos sobre los cuales construir. Los trece pilares ofrecen una direccion

clara para que miles de personas puedan aportar desde sus propios talentos.

‘-

El Pooortal parecia irradiar una luz aun mas intensa.

—Y recuerda algo muy importante. Ningun pilar es mas importante que otro. Todos
se necesitan. Asi como un arbol requiere raices, tronco, ramas, hojas, flores y frutos,
la nueva sociedad necesita todas las dimensiones del ser humano desarrolladas en
armonia.
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Respiré profundamente.

—Gracias... Ahora comprendo por qué te siento mas cerca.

El Portal respondi6é con una ternura inmensa.

—Porque ustedes también se acercaron. Cada vez que un ser humano deja de
esperar que otros cambien el mundo y decide convertirse en un co-creador
consciente, yo, que tu llamaste “el Pooortal”, me acerco.

Comprendi que el verdadero Portal hacia la Paz no era solamente un lugar al que
algun dia llegariamos. Era unarealidad que ya estdabamos aprendiendo.a construir,
juntos, paso a paso. A

—Quién seria este Pooortal —pensé dentro de mi— Parece te
. , . . ///%1: &
propia. El no es un profesor, ni un maestro, ni un conférg}n
"
hablando con nosotros y nosotras? Habla con una mez

—La Sociedad de los 13 Pilares ya esta "pr
posibilidades —declar6 de nuevo el Poi
ahora la labor consiste en manifesta
cuando cada persona decide co%
esta perfilando, responsable y poderoso:

n el campo de las infinitas
omi ndo mis pensamientos— y
%ol§%§mente. El cambio comienza
e /{g:o-creador. Un nuevo Liderazgo se

@

G
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Capitulo 6

El Liderazgo Transformador
Co-creador 3000: como se fa
procesos de Paz

Introduccion
En los capitulos anteriores, hemos recorrido el

las Escuelas Embajadoras de Paz
Paz (Capitulo 5). Cada una de este

2stas fia ido desplegando, paso a paso,

un%ultura de Paz. Sin embargo, queda
ita estos procesos? ¢Que tipo de liderazgo
L

sformacion educativa, social y humana que

estamos proponiendo?
@

rocesos de cambio, basandose en la coherencia personal, la

conffanza, @onsabilidad y la construccion conjunta de soluciones.

il
En primer lugar, se presenta el concepto y los principios del Liderazgo Transformador
Co-creador 3000, a partir de ahora nos referiremos a él como Liderazgo TC3000 o
Lider TC3000 contrastandolo con el liderazgo tradicional basado en el control y la
jerarquia. Después, se describen las cualidades y competencias del nuevo lider,
incluyendo las habilidades blandasy existenciales (Soft/Existencial Skills). A
continuacion, se aborda el rol especifico del docente como facilitador de procesos
transformadores en el ambito educativo, ofreciendo herramientas concretas para
implementar este liderazgo en las escuelas. Finalmente, se presentan veinte
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virtudes humanas fundamentales y se incluye una entrevista a una joven con su
vision del lider del futuro.

El capitulo se fundamenta en investigaciones sobre liderazgo transformacional
(Bass & Riggio, 2006), educacion para la paz (Galtung, 1996; Lederach, 2005),
Inteligencia Emocional (Goleman, 1995), comunicacion no violenta (Rosenberg,
2003) y educacion holistica (Gallegos, 1999, 2001; Abarca, 2014). Asimismo, dialoga
con los aportes de la filosofia existencialista (Frankl, 1946; Sartre, 1946) y la ética de
las virtudes (Aristoteles), ofreciendo un marco integral para co

on los
demas, de la competencia a la colaboracion, de las re/?gg
|nteI|genC|a colectiva, y del Ilderazgo centrado en la autorids r??lzgo basado
¢ lproverbio andino

ﬁ%mos con Ia Tierra,

W

recogido en capltulos anteriores: "No camlngnog%s'

con los antepasados y con las estrellas". Este\

caminar conjunto requiere un liderazgo qu

mas que dirigir y controlar. P % |
L

En definitiva, este capitulo |nV|t% ores, directivos, familias y lideres

comunitarios aredefinir el liderazgowdesde su raiz, reconociendo que la

sostener la complejidad 13 aincertidumbre, escuchar profundamente y
actuar con clarldad,,}} \ g z/@% Porque, como se comentdé en capitulos

al mundo,

L , U
& QU L
Ay, // 4%\

A ////mas mas claras de comprender el cambio de paradigma que
propone el erazgo TC3000 es contrastarlo con el modelo de liderazgo
tradicional, basado en el control, la jerarquia y la autoridad formal. Esta tabla
comparativa sintetiza las diferencias fundamentales entre ambas aproximaciones,
mostrando coémo el nuevo liderazgo se sostiene en la coherencia interna, la
presencia y la capacidad de facilitar procesos humanos conscientes, en lugar de
depender del poder externo o del cargo ocupado. A continuacion, o resumimos
en la tabla n°1:
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Tabla n°1: De liderazgo controlador a Liderazgo TC3000

Liderazgo basado en el control HLiderazgo TC3000

Se apoya en el poder externo, el cargo ||Se sostiene en la coherencia interna y el auto-
o la jerarquia. liderazgo.

La autoridad proviene de la posicidon o ||La influencia surge de la presencia, la claridad y

del rol asignado. el ejemplo vivido.
Prioriza el control de personasy Prioriza la facilitacion de procesos humanosy
resultados. colectivos.

- _ Favorece la co-creaciony la inteligencia
Toma decisiones de forma centralizada.

colectiva.
Mide el éxito principalmente por Mide el impacto por la confianza,estabilidad y
indicadores externos. sentido que se generan.
Se enfoca en “dirigir” y “correqgir”. HSe enfoca en acompanarsostenery habilitar.
La comunicacion es descendente y La comunicacion es claray coherente y
normativa. dialogica.
El liderazgo depende del cargo y El liderazgo'emetge de la alineacion entre
visibilidad organizacional. pensamiento, palabra y accion.

Fuente: Elaboracion propia basada en.el medelo de Liderazgo TC3000 de Pedagooogia
3000 (Paymal, 2025)

No pretende ser una descripcion exhaustiva, sino una sintesis visual de un cambio
de paradigma profundo. Comg se desprende de la comparacion, el viejo liderazgo
se apoya en la fuerza delfroly el control externo, mientras que el nuevo liderazgo
transformador co-creativo se fundamenta en la coherencia interna, la calidad de
presencia y la capacidad,de:facilitar procesos humanos conscientes. Este nuevo
perfi no busca,seguidores, sino personas autbnomas, equipos responsables y
comunidades:eapaces de pensar, sentir y actuar con mayor concienciay en paz.

Qué es el Liderazgo TC3000

Definiciéon y origen

El Liderazgo TC3000 es un concepto desarrollado por Pedagooogia 3000 a partir de
2018 como una respuesta a los desafios educativos, sociales y humanos del siglo
XXI. En este sentido, surge como un portal hacia nuevas formas de acompafar
personas, comunidades y procesos de cambio, basandose en la coherencia
personal, la confianza, la corresponsabilidad y la construccidn conjunta de
soluciones. Asimismo, se inscribe en la tradicion del liderazgo transformacional
descrito por Bass y Riggio (2006), quienes definen este estio como aquel que "inspira
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cambios a través de una vision, fomenta el desarrollo profesional y personal, e
incide positivamente en la satisfaccion y el compromiso de los equipos” (p. 15). Sin
embargo, el Liderazgo 3000 va mas alla al incorporar explicitamente la dimension
de la paz y la co-creacion consciente como ejes centrales de su practica.

Un cambio de paradigma
El Liderazgo TC3000 propone un cambio de paradigma profundo. La funcion
principal del lider o la lideresa consiste en facilitar procesos, generar.
confianza, despertar talentos, conectar potencialidades y
surgimiento de soluciones colectivas (Lederach, 2005). Por consi ) A0 Se trata
de "mejorar" el liderazgo tradicional, sino de redefinirlo désde-su raiz u,;%&gyendo el
control por la facilitacion, la imposicion por la co-creaci

jerarquica por la presencia consciente (Abarca, 2014; %1 )
N

B,

///
% te en pasar de:
liderar desde la coherencia interna y la

2003 Thich Nhat Hanh, 1998).
- Gestionar' perso%as " a facilitar procesos humanos y colectivos de

%(/;ie/f% %%05 Chavarria et al., 2025).

@

go activo y transformador que impulsa una actitud y acciones

sentido. En la 5ractlca incluye:
- Utilizar un pensamiento alternativo y creativo, “lateral y propositivo”, que no
solo critica, sino que busca solucionesy las lleva a cabo (Paymal et al., 2025).
- Buscar activamente soluciones en equipo, movilizando la Inteligencia
Colectiva y la colaboracion®’.
- Lllevar a cabo las propuestas, mejorandolas en la marcha, lo que
requiere resiliencia, adaptabilidad y perseverancia®®.

%6 Galtung, 1996; Abarca Obregon, 2014
57 Lederach, 2005; Gallegos, 2001
%8 Frankl, 1946; Goleman, 1995
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- Colaborar en la instalacion y expansion de la Cultura de Paz en todos sus
niveles, desde lo personal hasta lo estructural y cultural (Galtung, 1996;
UNESCO, 2023).

Impacto transformador
El Liderazgo TC3000 permite asi la reconstruccion de una nueva sociedad de paz,
tanto a nivel individual como estructural y cultural. Por tanto, posibilita una
verdadera transformacion social, tecnologica y ecologica, com €tica y
solidaridad®®. En palabras de Galtung (1996), |la paz positivaimplica "la
activa de justicia, cooperacion y bienestar en todas las dimensiongs d

2 = ]

Relacion con el liderazgo transformacional %
Cabe destacar que el Liderazg% @l
liderazgo transformacional descrito por Bass y %/ 20
para incorporar las necesidades y paradigma paz y armonia del Tercer
Milenio. En este sentido, busca inspirar y |

g .
o

preocupa profundamente por.el desatrollo y bienestar de cada miembro del
edeg C%OOS, Paymal et al., 2025). Se trata asi lee un
cilita "y co-creacon otros, generando confianza,

> rti% (Bass y Riggio, 2006; Frankl, 1946).

o

zgo TC3000 se propone "liderar" con un nivel consciencial
. %/// n A H n 1
liade, para poder proceder a un'"salto cuantico" planetario
25). Por consiguiente, estos procesos conllevan numerosas

entendimient\; y, mas que todo, un profundo desarrollo personal que permita a
cada lider alcanzar su propia paz personalf. En este sentido, el salto cuantico no
es metafdrico: implica un cambio de paradigma en la conciencia humana, donde
la paz interior se convierte en el fundamento de toda transformacion social y
ecologica (Abarca, 2014; Gallegos, 2001).

%9 Abarca, 2014; Carta de la Tierra, 2000; Paymal et al., 2025
80 Galtung, 1996; Thich Nhat Hanh, 1998
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Asimismo, como su hombre |o indica, el Liderazgo TC3000 conlleva transformacion,
renovacion e innovaciones con cambios duraderos y positivos de paz para todos y
todas, es decir, para la sociedad en su conjunto y el planeta con todos los seres
que viven en él (Carta de la Tierra, 2000; UNESCO, 2023). En este marco, busca
inspirar y motivar a las personas para que alcancen su maximo potencial y logren
un cambio positivo y duradero en sus vidas y en la organizacion, a través de:
- unavision compartida que genere sentido y pertenencia (Bass y Riggio,
2006);
- una estimulacion y retos sanos cooperativos que fomenten el cr
com petencia destructiva (Lederach 2005); y

colectiva®l.

L

¢ Cudles son las cualidades del Lider TC3000?
En primer lugar, esta clase de lider es activa,
cualidades que le permiten involucrarse activ.
ambiente de crecimiento tanto persona

sta y apasionado;
camente, y fomentar un

permite |rrad|ar segundad y co
Abarca, 2014).

mejora continua, adaptandose a nuevos desafios y oportunidades
(Lederach, 2005).

- Se preocupa por el desarrollo individual de cada miembro del equipo,
brindando apoyo, orientacion y reconocimiento personalizado; empodera
a la gente y facilita que cada uno participe segun su especialidad (Bass y
Riggio, 2006).

- Da el ejemplo, generando confianza y respeto en su equipo.

61 Goleman, 1995; Rosenberg, 2003; Abarca, 2014
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- Invierte en el desarrollo de habilidades de sus equipos, potenciando sus
fortalezas y ayudandolos a alcanzar su maximo potencial (Gallegos, 2001).

- Crea ambientes de aprendizaje: fomenta la colaboracion, el aprendizaje y
la experimentacion.

- Utilizala Comunicacion No Violenta, la Cultura de Paz y la autoestima como
herramientas cotidianas (Rosenberg, 2003).

- Desemboca en cambios positivos duraderos para la sociedad y el Planeta®?.

A nivel personal, los lideres TC3000 son activos y empaticos, y_
siguientes caracteristicas (basadas en el perfi de Pedagooogia 300

1. Vivencian la Comunicacion No Violenta.
2. Son agentes de Cultura de Paz o "Embajadores
3. Gestionan armoniosamente su Intellgen(‘%/a EmE
4. Tienen claridad sobre su proposito de %a @
5. Estan famlllarlzados/as con la labor en eé@p%

///\ //% ///

SQI"I practlcos

7
8. Poseen una sana autoestim. :
9. Utlizan al maximo su crea d, pensamiento lateral, diplomacia e
rsonal.

*' A ) .,
%oncre‘tamente en la co-construccion de un

S

bio pacifico no-violento, a los principios que
‘al proposito de la mision; en otras palabras, "son

15. Muest%\ compasion por sus colegas

16. Permanecen tranquilos y ecuanimes.

17. Comprenden profundamente la unidad de toda la vida y viven
congruentemente con ello®s.

18. Siempre dicen la verdad.

19. Siempre hacen lo que dicen (coherencia).

62 Carta de la Tierra, 2000; UNESCO, 2023
63 Thich Nhat Hanh, 1998; Naess, 1989
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20. Encuentran maneras para que funcione l|o propuesto (Inteligencia
Heuristica).

21. Son positivos en accion, palabras y pensamiento.

22. No dafan su entorno; no contaminan.

23. Comparten y laboran juntos/as cooperativamente (enfoque ganar-ganar).

24. No tienen miedo; no dejan que su mente se hunda en duda o titubeo.

25. Presentan humildad, caridad y generosidad.

26. Son no-violentos, alegres e impulsan la Cultura de Paz.

Las habilidades blandas o Soft Skills
Por su parte, estos lideres utilizan las habilidades blandas, |
como Soft Skills, las cuales deberian estar incluidas en t
educativas y procesos de Cultura de Paz (Paymal, 202 U

\ de decmones congruentes y la
ider TC3000 Nno reacciona impulsivamente:

emocional, la claridad inte
responsabilidad personal®

Ademas, el principio de que liderar es facilitar, no imponer: este liderazgo entiende
que nadie "conduce" la conciencia de otros, que cada persona y equipo tiene
recursos internos, y que el rol del lider es crear condiciones para que emerjan las
mejores soluciones (Freire, 1970; Rogers, 1969). De este modo, se pasa de "decidir
para" a "co-crear con".

64 Manz, 1986; Neck y Houghton, 2006
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Por otro lado, la inteligencia colectiva y colaboracion: el liderazgo deja de ser
individualista y se vuelve sistémico, colaborativo y transformativo®. El lider 3000
actiua como conector, traductor, facilitador de dialogo y cuidador del proceso
(Lederach, 2005).

Finalmente, la presencia que regula el entorno: un liderazgo TC3000 impacta
incluso antes de hablar: baja tensiones, ordena conversaciones, genera seguridad
emocional y permite el disenso sin ruptura (Kabat-Zinn, 2005; Siegel, 2012). Por tanto,

SOS:eticos, sino
de decisiones alineadas con valores vividos, limite ros. y “respetuosos,

transparenC|a y coherenma entre lo que se dice y |

dﬁe o'

0s en una etapa histérica
donde las viejas formulas ya no , 2009; Heifetz, 1994). Hoy en
dia, se necesitan lideres capa
incertidumbre, escuchar " y actuar con claridad sin
rigidez (Lederach, 2005; Thic Jh +1998). Por lo tanto, este liderazgo no es

una opC|on sino una ne ' para la supervivencia y el florecimiento de la

imposic

el ej plc//?y e!%ewlcg) alos demas. Como se ha desarrollado alo largo del capltulo
el nue § ni someter, sino inspirar, facilitar y
desarrollo de las personas y los equipos. Esta imagen sirve como un
recordatorio visual del cambio de paradigma que estamos proponiendo: pasar
del poder sobre otros al poder con otros, de la direccion vertical a la facilitacion
horizontal, y del control externo a la coherencia interna.

A continuacion, se presenta una sintesis comparativa que contrasta el liderazgo
tradicional, basado en el control y la jerarquia, con el Liderazgo TC3000,

8 Woolley et al., 2010; Malone, 2018
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fundamentado en la coherencia, la presencia y la facilitacion de procesos

humanos.

Tabla n°2: Perfil del liderazgo tradicional vs. liderazgo TC3000

Dimension

Perfil del liderazgo
anterior

Perfil del nuevo liderazgo 3000

Actitud basica

Control, imposicion,
urgencia.

Presencia, coherencia, escucha
activa.

Relacién con el
poder

Poder sobre otros.

Poder personal al senvicio del
colectivo.

Motivacioén principal

Resultados, estatus,

reconocimiento externo.

Sentido, impaeto humano,
coherenciainterna.

Virtudes dominantes

Disciplina rigida,
competitividad,
obediencia.

Integridad; humildad,
responsabilidad consciente.

Relacién con el error

Castigo, culpa,
ocultamiento.

Aprendizaje, reparacion, mejora
continua.

Asertividad dura,

Habilidades s Empatia, colaboracion,
. negociacion _ _ . .
técnicas o inteligencia emocional.
competitiva.
Habilidades Direccidn vertical, Dialogo, facilitacion,
relacionales ordenes claras. construccion de acuerdos.
Habilidades ldentidad ligada al roly |Autoconocimiento, sentido,

existenciales

al rendimiento.

alineacion personal.

Gestion emocional

Represion o explosion
emocional.

Regulaciéon emocional y
conciencia del impacto.

Comunicacion

Unidireccional,
correctiva, reactiva.

Clara, empatica y consciente.

Comunicacion No
Violenta (CNV)

Poco presente o
instrumental.

Integrada: observacion,
sentimiento, necesidad y
peticion.

Escucha

Selectiva, orientada a
responder o corregir.

Escucha profunda, abierta y sin
juicio.

Relacién con el
equipo

Personas como recursos.

Personas como sujetos activos y
co-creadores.
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Perfil del liderazgo

Dimension , Perfil del nuevo liderazgo 3000
anterior
. Rapida, centralizada, Consciente, contextual, cuando
Toma de decisiones . . _
poco participativa. es posible co-creada.

o _ Evitacidon o confrontacion|Mediacion, comprensidon de
Gestion del conflicto

de poder. necesidades y acuerdos.
_ _ _ Carisma, presion, Ejemplo vivido, coherencia y
Estilo de influencia _ _
autoridad formal. confianza.
. _ Corto plazo, urgencia Ritmos humanos; sostenibilidad y
Vision del tiempo .
constante. vision sistemiga.
. _ Etica intema y,practica
Etica Normativa externa. L
cotidiana.
; _ Seguridad emocional,
Impacto en el Estrés, dependencia, ) .
autonomia.y sentido
entorno desgaste.

compartido.

Fuente: Elaboracion propia basada en el modelo de Lidetazgo TC3000 de Pedagooogia
3000 (Raymal, 2025)

Nota: El viejo liderazgo se apoya en la‘fuerza del rol y el control externo; el nuevo
liderazgo TC3000 se fundamentéaen la coherencia interna, la calidad de presencia
y la capacidad de facilitar proceses humanos conscientes. Este nuevo perfil no
busca seguidores, sifo personas autonomas, equipos responsables y comunidades
capaces de pensar, sentir y:actuar con mayor conciencia.

Procesos de Paz

En primer lugar,:este. enfoque entiende que cada persona posee capacidades,
experiencias, jconocimientos y dones unicos (Gardner, 1999; Gallegos Nava,
2001). Per censiguiente, el liderazgo consiste en crear las condiciones para que
dichas capagcidades puedan expresarse, complementarse y ponerse al servicio del
bien comn®¢. En este sentido, el Liderazgo TC3000 busca que los puntos fuertes de
una persona, grupo o comunidad se encuentren con los puntos fuertes de otras
personas, grupos o comunidades (Chavarria et al., 2025). Asi, cuando estas
fortalezas dialogan y colaboran, pueden emerger soluciones nuevas que ninguna
de las partes habria podido generar por si sola (Woolley et al., 2010; Malone, 2018).

% | ederach, 2005; Abarca Obregdn, 2014
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En otras palabras, si A aporta sus talentos y perspectivas, y B aporta los suyos, el
resultado no es simplemente decidir quién tiene razén eso es lucha de poder. Por
el contrario, la verdadera co-creacion permite que surjan nuevas posibilidades: C,
D, E y muchas otras alternativas innovadoras que responden a las necesidades de
todas las partes involucradas (Freire, 1970; Lederach, 2005). De este modo, el
conflicto se transforma en oportunidad, la diversidad se convierte en riqueza y la
colaboracion genera caminos inéditos®’.

"

Por ello, este liderazgo es simultAneamente transformador, porgue impulsa
procesos de crecimiento personal, colectivo y social (Bass & nggl@yg% %Ilegos
Nava, 2001) y co-creativo, porque reconoce que las mejores s « e ende
la inteligencia colectiva, del didlogo respetuoso y de Ia&ol ) rﬁ%wnsmente
Lederach, 2005; Woolley et al., 2010).

La co-creacion como férmula @, ® @ W
A continuacion, se presenta una sintesis con@ ar ue ilustra la diferencia
fundamental entre los modelos de resolumorﬁa@ll/& nal es eI enfoque co-creativo
del leerazgo TC3000. Mientras que los mo

|
L

i

g

ré%monales tienden a generar

l@

Tabla n® 3: La co- creamm%&;oh% formula

. Modelo co-creativo
Modelo tradicional

L

A +B=n(con Ay B ganando algo mas)
Ambas partes aportan sus talentos y perspectivas, y
de su colaboracién surgen multiples posibilidades
innovadoras (C, D, E, ...) que responden a las
necesidades de todos los involucrados.

Modelo mediacion A + B =
C (con una buena mediacion,
pero Ay B pierden o renuncian
a algo)

57 Galtung, 1996; Rosenberg, 2003
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. Modelo co-creativo
Modelo tradicional

Loégica: suma cero,
competencia, poder sobre el
otro.

Logica: suma positiva, colaboracion,
Poder co-creador con el otro.

Resultado: alguien ganay Resultado: todos ganan, y emerge algo.
alguien pierde, o ambos ceden.

&\\\\

una nueva forma de

reIaC|onarnos y liderar, pasando:
- del poder sobre los demas al pod
- dela competencia a la colal
- de las respuestas individuales a
-y delliderazgo centrado.en la a Kgrldad al Ilderazgo basado en el servicio,

€

2014). °
De este modo, este'lide

T ; ’, L . ,
Para ello, la, ucaC|on que manifestamos y que en muchos paises del mundo se

empieza a implementar e instrumentalizar proporciona una gran variedad de
herramientas y técnicas para lograr el cambio de paradigmas de paz propuestos
en este libro%. Asimismo, apoya plenamente a la nueva generacion entrante, la
cual presenta de per se una predisposicion innata a los cambios de paradigmas,
en su gran mayoria, por:

- su empatia natural (Goleman, 1995);

- surapidez y gusto por la accion;

- sus acercamientos e Inteligencias Multiples (Gardner, 1999);

68 Chavarria et al., 2025; UNESCO, 2023
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- Su aspecto inquisitivo;
-y, en muchos, su alta sensibilidad de aqui el término NAS®, como lo
denomina la psicologia actual (Aron, 1996; Paymal, 2025b).

Mensaje clave para directivos/as y profesores de escuelas

En primer lugar, el liderazgo directivo escolar del siglo XXl no se mide solo por la
eficiencia administrativa, sino por la capacidad de crear una escuela donde
nifos/as, jovenes, docentes y familias se sientan seguros, escuchad felices y
valorados (UNESCO, 2023; Epstein, 2018). Por consiguiente, liderar '
hoy implica sostener coherencia, facilitar vinculos sanos y lid
para que la escuela sea un verdadero espacio de a}r n
paz °.

Implementacion del Liderazgo TC3000 en las‘esc
A continuacion, se presentan algunos aspec @gopotantes a introducir

organlzados en torno a

1. Paz con uno mismo/a

En este ambito, se incl ;
- H autohderazw (}N G\\ﬁ se: comienza por la capacidad de una persona

y cultivar la autoestima’?.

onal, relacionada con actividades que refuercen la

nterna con actividades de dlscern|m|ento y responsabilidad

I (Frankl, 1946).

- Pensamiento lateral, terminologia de P3000 que va mas alla del pensamiento
critico, porque ademas de darse cuenta de lo que hay que mejorar, busca
soluciones y estrategias para llevarlas a cabo (Paymal, 2025). También esta
ligado al pensamiento propositivo, a la toma de decisiones congruentes, a
la coherencia y al trabajo en equipo (Team Building), lo que nos lleva al
siguiente punto: la paz con los demas.

89 NAS: Nifios y Nifias de Alta Sensibilidad
70 | ederach, 2005; Galtung, 1996

" Manz, 1986; Neck & Houghton, 2006

72 Kabat-Zinn, 2005; Thich Nhat Hanh, 1998
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2. Paz con los demas
Incorpora, entre otras actividades:

- La Comunicacion No Violenta (CNV), la comunicacion asertiva y empatica
(Rosenberg, 2003).

- Metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos y el
Aprendizaje Basado en Problemas (FSL”®en inglés) que consiste en
aprender a través de encontrar soluciones a problemas reales"llevandolas
a cabo hasta el final, evaluando y corrigiendo sobre la mar
1938; Freire, 1970).

- Actividades en equipo (Team-Building) vy em%egn
contextualizado a la realidad local. \

- Ejercicios que desarrollen la IntellgenC|a
Inteligencias Mdltiples descritas por P@Q
colaboracion™.

3. Paz con la naturaleza
Comprende actividades como:
- Biologiay ecologia aplicada’.

- Granja, jardines y huertos escola S.

- Observacion directa « a naturaleza: por ejemplo, organizar una
expedicion de un : n:Una reserva, acampar, observar las estrellas,
cocinar, etc. " .

- 3N

/

Para ver ejercicio
Y

e en el Liderazgo TC3000

Enla é%a s\ del docente se basa en dos principios fundamentales:

- encia del otro: simplemente se hace florecer de dentro afuera; no
e d|r|ge ni se impone (Freire, 1970; Rogers, 1969).

- Cada estudiante y grupo de estudiantes posee recursos internos y
habilidades Unicas que hay que apoyar: por ejemplo, grupos que forman
una banda musical, desarrollan robética, cultivan huertos, crean
emprendimientos originales o exploran las artes (Gardner, 1999; Gallegos
Nava, 2001).

73 Find Solution Learning

" Woolley et al., 2010; Malone, 2018
5 Naess, 1989; Carta de la Tierra, 2000
76 Thich Nhat Hanh, 1998; Kowii, 2018
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Por consiguiente, es precisamente el papel del docente junto con las familias crear
condiciones para que emerjan las mejores soluciones, habilidades, dones y todo el
potencial humano que cada uno lleva dentro’’. Por ejemplo, organizar un show de
talentos donde cada estudiante o grupo comparta una destreza especifica puede
ser muy revelador de dicho potencial. Asimismo, realizar una feria donde el mismo

Mas que ser "transmisor" de conocimientos, el d%ce (
como conector, traductor, facilitador de diadlogo y cwa dor ’?e‘ procesos
asegurando un entorno "seguro” tanto a nivel emocion , Norés como de
rigor académico’®.

Presencia que armoniza el entorno ‘
Un docente que integra y "vive" la Cultura d P ¥pacta incluso sin hablar™.
Su presencia ayuda a: N

- Bajar tensiones, evitar el bullyi |

- Hacer visible la Cultura de Paz'eon el é&mplo (Abarca Obregon, 2014).

- Incentivar conversaciopnes e intercambios de ideas y sentimientos con

respetoy escucha po . 'e plo, oréanizar circulos de escucha y asambleas

sttfdlantes (Rosenberg, 2003; Lederach, 2005).
N { naly un ambiente "seguro" donde nadie se
pueda burlarﬁél c}%p feman, 1995; Epstein, 2018).
devrelax y técnicas anti-estrés de manera regulare®.

Las Soﬁ‘ ills y Existencial Skills, portales a la Paz

Definicion y relevancia de las Soft Skills

En términos contemporaneos, las Soft Skills o habilidades blandas constituyen el
sustento para la ética y los valores del tercer milenio (Chavarria et al., 2025;
UNESCO, 2023). En este sentido, son conocidas como habilidades interpersonales,
esenciales y basadas en la Inteligencia Emocional, la capacidad de adaptacion y

7 Lederach, 2005; Chavarria et al., 2025

"8 Lederach, 2005; Rosenberg, 2003; Paymal, 2025
 Thich Nhat Hanh, 1998; Kabat-Zinn, 2005

80 Kabat-Zinn, 2005; Thich Nhat Hanh, 1998

81 Chavarria et al., 2025; Lederach, 2005
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la habilidad de coaching®?. Asimismo, estas aptitudes son parte fundamental del
desarrollo integral en todas las esferas de |la vida de un individuo —estudiante o
acompanfante (profesor o familias) e incluyen empatia, Comunicacion No Violenta,
trabajo en equipo, escucha activa y todas las virtudes mencionadas anteriormente
(Gallegos, 2001; Abarca, 2014).

Diferencias con las Hard Skills
Por el contrario, las Hard Skills o habilidades duras son conocimientas técnicos y
especificos, medibles y cuantificables, que se adquieren a través
formal, la formacién o la experiencia practica para dese

con tareas delimitadas, técnicas o cientificasss.

Las 72 Soft Skills fundamentales %\ %

Lalista de 72 habilidades blandas que deberi
organizadas por categorias®.

//////% ZJI%\\\\\\ Influencia positiva
® 21. Negociacion y Resolucion de
conflictos
22. Respeto intercultural
23. Inteligencia emocional
24. Liderazgo emocional
25. Manejo de conversaciones dificiles y

Habilidades intrapersonales
(yo conmigo mismo)

1. Autoconocimiento
2. Autocontrol emocional
3. Gestion del estrés
4. Resiliencia ]
5. Motivacion propia @
6
7
8
9

Pensamiento lateral y p c%gm@ Comunicacion No Violenta
Adaptabilid: W = Habilidades cognitivas estratégicas
imiento 26. Creatividad

27. Innovacion

28. Flexibilidad cognitiva
29. Vision sistémica

de la incertidumbre 30. Toma de decisiones

13. Iniciative

31. Resolucion de problemas

Habilidades interpersonales 32. Pensamiento estratégico

(yo con los demas) 33. Curiosidad

14. Comunicacion asertiva 34. Aprender a aprender

15. Escucha activa 35. Memoria de trabajo

16. Empatia 36. Capacidad de analisis

17. Labor en equipo 37. Sintesis de informacion

18. Montar redes Habilidades sociales y de ciudadania

19. Colaboracion 38. Etica profesional

82 Goleman, 1995; Rosenberg, 2003
8 Gardner, 1999; Chavarria et al., 2025
8 paymal, 2025; Goleman, 1995; Rosenberg, 2003
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39. Responsabilidad social

40. Servicio y voluntariado

41. Conciencia ecoldgica

42. Participacion ciudadana

43. Labor comunitaria

44. Compromiso

45. Honestidad

46. Gestion intercultural
Habilidades de liderazgo humano

47. Inspiracion

48. Delegacion responsable

49. Coaching y mentoria

50. Gestion de equipos

51. Vision y proposito

52. Toma de decisiones en grupo

53. Gestion del cambio

54. Liderazgo colaborativo

55. Liderazgo servicial horizontal
Habilidades para el entorno laboral

56. Gestion de proyectos

57. Atencion al detalle

58. Orientacion a resultados

59. Productividad

60. Planificacion

61. Presentacion oral

62. Redaccion profesional

63. Networking

64. Profesionalismo

65. Puntualidad
Habilidades socioemociorn

66. Mindfulness (atenci

67. Autocuidado

68. Balance vi

69.

70.
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Habilidades existenciales

Las habilidades existenciales (Existential Skills son capacidades internas que permiten a
las personas comprender el sentido de su vida, conectar con sus valores profundos y
tomar decisiones coherentes con su propésito de vida (Frankl, 1946; Sartre,
1946). Ademas, son habiidades de naturaleza trascendental, que incluyen la
autoindagacion, la resiliencia, la ética personal, la responsabilidad y la capacidad de
convivir con incertidumbre (Kierkegaard, 1849; Heidegger, 1927). Asimismo, ayudan a
nifias/os, adolescentes y adultos a desarrollar bienestar integral y un sentido de
direccion en la vida®. Por consiguiente, también permiten afrontar cambios, crisis y

humano, la paz interior y la convivencia consciente (Abarca Obreggaé@m; ; UNESCO,
« 4B

2023). ( 40 9
N £ L o

En cuanto a su origen, las habilidades existenciales provien | legado filosofico
e

del existencialismo: la preocupacion por el sentido, Iaﬁﬁéﬂéd\, a responsabilidad
individual y la conciencia de la propia existe§% (S&r{re\ﬂl%g&s H@idegger, 1927). En
b, . N

&, o Y

filosofia, esa tradicion fue articulada por pensa‘”‘Qr?ﬁ\@o@ Seren Kierkegaard, Martin
Heidegger o Jean-Paul Sartre, entre otros®. E;&e'l\\cor&t‘exto educativo, el término
aparece como adaptacion alos llamados }O@J?‘pﬁ%pﬁas plenas": incluyen valores,
ética, capacidad de reflexionar SO re la w&ga‘y\\l%ﬁiferentes niveles de existencia,
sentido, proyectos personales y pr osgo de vida (Frankl, 1946; Gallegos Nava,
2001). Algunas corrientes que promueven un er‘Tfoque integral de la educacion han
comenzado a incorporar estas i%n‘peté icias como "competencias existenciales" o
"actitudes existenciales" (UN\\\@///Q . 20% Chavarria et al., 2025).

E \ 5,

A continuacion, se preseﬁta%na tabla resumen que sintetiza las diferencias entre

biidad .
| J

estos tres tipos de

" 4

4;§(:orﬁ Harativa: Hard Skills, Soft Skills y Existential Skills
Forma de .
, L . Medicion /
Categoria Definicion Ejemplos aprender / .,
Evaluacion
desarrollar
Conocimientos Programacion, » B
Hard especificos contabilidad Educacion Examenes,
Skills (Habilidades P ) y ) ' formal, certificaciones,
I } medibles manejo de
duras" o . . Cursos resultados de
o necesarios maaquinaria, o
técnicas) L técnicos, proyectos,
para idiomas,

8 Thich Nhat Hanh, 1998; Gallegos Nava, 2001
% Kierkegaard, 1849; Heidegger, 1927, Sartre, 1946
87 paymal, 2025; Goleman, 1995; Frankl, 1946
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Forma de L
. L : Medicion /
Categoria Definicion Ejemplos aprender / .,
Evaluacion
desarrollar
desempeiar matematicas, practica pruebas
tareas estadisticas. estructurada. practicas.
concretas.
Capacidades
sociales . . .
, Comunicacion, Experiencia & Evaluaciones de
relacionadas , @% ~
Soft con la labor en equipo, social, . desemperio,

. - . » liderazgo, coachifit 4. feedback de
Skills (Habilidades interaccion om at?a ment 2% ‘ Neole as,
interpersonales) humana, P 'S R | 9 3

. -, resolucion de ° pf@ctlc =, observacion de

comunicacion flictos ‘ po. comportamientos

: con : U )
y manejo = g% N
emocional. j \ @

Reflexion
Capacidades personal, -
. . Autoevaluacion,

. . profundas experiencias o
Existential . de vid reflexion sobre

. . ara manejar e vida, -

Skills (Habilidades P ) ) ) decisionesy
. . la vida, mentoria .
existenciales, de . . . bienestar, logros
. sentido, inspiradora, .
vida o o de vida
A valores, o, practicas de L
intrapersonales) : . significativos,
proposito y /@ Mindfulness o . ; il
impacto social.
resiliencig. % desarrollo P
e & % integral
“\ Y oral

%\“ Elaboracion propia, 2026

\\/\\W/// ¢

(Soft S@Is) ydé‘;@%erent\\:la y sentido (Existential SklllS) de manera mtegrada porque la

paz mtermr 12,
abarquen el é

:\\\\

2005).

20 virtudes humanas fundamentales para el nuevo liderazgo

az'eon los demasy la paz con la naturaleza requieren habilidades que
er hacer, el saber convivir y el saber ser (Galtung, 1996; Lederach,

Por ultimo, se presenta una seleccion de 20 virtudes fundamentales que aparecen
en distintas tradiciones filosoficas, espirituales, educativas y de cultura de paz®. Estas

virtudes pueden ser muy utiles para La paz visible, para la educacion integral o para la
formacion de facilitadores/as®®:

8 Aristoteles, s.f.; Frankl, 1946; Freire, 1970; Russell, 1930; Paymal, 2025

89 Chavarriaetal.,

2025; UNESCO, 2023
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Amor — Capacidad de cuidar, valorar y acompafiar a otros seres.
Empatia — Comprender y sentir lo que otra persona vive.
Respeto — Reconocer la dignidad de cada ser humano y de la naturaleza.
Honestidad — Actuar con verdad y coherencia.
Humildad — Saber aprender, escuchar y reconocer limites.
Compasion — Sensibilidad ante el sufrimiento ajeno y deseo de aliviarlo.
Paciencia — Mantener serenidad frente a dificultades y procesos lentos.
Responsabilidad — Responder conscientemente por los propios actos.
Gratitud — Valorar la vida, las personas y las oportunidades.
. Solidaridad — Ayudar y cooperar con los demas.
. Perseverancia — Continuar aun cuando existan obstaculos.
. Generosidad — Compartir tiempo, recursos, atencion y afec
. Valentia — Actuar correctamente incluso con miedo.
. Justicia — Buscar equilibrio, equidad y bienestar cofn:

B,

. Tolerancia — Aceptar diferencias sin violencia ni discrimi

© NGOk WDdDRE

[EY
o

NP PR R R R R R R
©O © W ~NO UM WNER

correctamente.

Nota: Dichas virtudes corresponden a'lc
(Paymal, 2016; Paymal, 2026). (.

Cierre del Capitulo
A lo largo del preserj%
del Liderazgo TC30
educativo y sociaT

cons
del pote

Hemos expl do también las cualidades del lider 3000y los principios clave que o
sustentan: el autoliderazgo como base, la coherencia antes que el desempefio, la
facilitacion como funciéon principal, la inteligencia colectiva y colaboracion, la
presencia que regula el entorno, y la ética practica y responsable. Asimismo, hemos
profundizado en las habilidades blandas (Soft Skills) y existenciales (Existential Skills).

Un lider transformador co-creador cultiva los tres tipos de actividades de manera
integrada.

o

Finalmente, el capitulo ha presentado el rol del docente como facilitador de procesos
transformadores, y ha destacado que la presencia que armoniza el entorno es una
herramienta de liderazgo tan importante por no decir la mas importante como
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cualquier estrategia. En definitiva, el Liderazgo TC3000 no es una opcion, sino una
necesidad para la supervivencia y el florecimiento de la humanidad y del planeta.

Reflexiones finales
El Liderazgo TC3000 constituye una respuesta oportuna y necesaria a los desafios de
un mundo cada vez mas complejo, interconectado y consciente. Sin embargo, cabe
preguntarse si los sistemas educativos y organizacionales actuales, profundamente
arraigados en estructuras jerarquicasy légicas de control, estan realmente preparados
para adoptar un modelo de liderazgo que exige tanto de quienes lo
ejercen: coherencia interna, presencia consciente y capacidad de facilit\acién.

|
Como primera reflexion, no basta con declarar la necesidad de u evae.liderazgo;
se requiere un cambio profundo en los procesos de formacion dseé/ce/,} ei
y facilitadores. La pregunta que queda abierta es: ¢estafe los iste
actuales disefiados para cultivar estas cualidades? R

e

i
" 4

’ %ﬁformacién

®

&

L

@@azgo en contextos
rcados por la presion por

Una segunda reflexion se vincula con la soste \ %dacgége
adversos. En entornos educativos y organiz;&f ™
resultados, la rigidez curricular y la sobrecar%w)ﬁ%ré
presencia y la capacidad de facilitar pued 3 Aar (§%ef\\hadamente desafiante. Por
ello, el Liderazgo TC3000 no es un )Wc@/é 0 P eda implementarse de manera

‘apoyo, como espacios de cuidado,

su practica cotidiana.

Una tercera reflexion apu a*%lamén entre liderazgo y poder. El pasaje del
poder sobre los demas Al poc
central del nuevo azg Xi un trabajo de desaprendizaje profundo. Durante

e ad asociado a la dominacion, la autoridad y la capacidad
.

de imporner. &
intelig%aﬁ colec |va%é%uiere no solo nuevas habilidades, sino una revision radical de
las creen \%S su%sios que sostienen las practicas de liderazgo.

B

«

i

Finalmente, el Capitulo nos invita a reconocer que el liderazgo transformador
co-creador no es un destino, sino un camino que se recorre dia a dia. Y este liderazgo
comienza precisamente por cultivar esa paz interior que irradia paz a los demas y al
mundo. No es solo una propuesta para lideres, sino unainvitacion para cada
persona a liderar su propia vida con coherencia, a facilitar procesos de cambio en su
entorno y a co-crear, junto con otros, un mundo mas consciente, solidario y pacifico.

"El verdadero lider no es aquel que tiene seguidores, sino aquel que forma lideres. No
es aquel que controla, sino aquel que facilita. No es aquel que impone, sino aquel
gue inspiray acompafia.”
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Entrevista a Cielo Mamani, 15 afos, Bolivia, 2026

.Como ves el lider del futuro?
Yo como adolescente veo a un lider en el futuro que sea transparente, que se refleje
a través de las personas, que tenga en cuenta la opinibn de todos para que as
podamos confiar en él o ella.

¢Parati que va a ser lo mas importante en la sociedad del futuro?

Para mi, son los nifios/as, jovenes y adolescentes. Especialmente, los nifios, ya que
desde que nacen, van a dar algo, van a dejar una huella, florecer en
eslo que importa ahora.

¢C6mo joven que soluciones ves para mejorar la sociedad?
E N

Desde mi punto de vista, para mejorar la sociedad, deberi
que existiera la empatia, que las personas se supieran ponel

corazon.
Algunas fuentes bibliograficas del capitulo
Etica a Nicomaco

De Aristoteles
Uno de los textos clasicos sobre

De Bertrand Russell
Reflexién sobre cua

W
Pedagogia de la esperanza

De Paulo Freire
Relaciona educacion, dignidad humana, dialogo y transformacion social.
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Marshall 5. RoschiCEpES La Comunicacion No Violenta

@0)1110101 s 81014l De Marshall Rosenberg

violenta
":}FREI‘-IGUME DE VIDA Este libro presenta un pilar fundamental dentro de las

habilidades del lider 3000, indispensable para el Tercer Milenio

Varios conceptos de este articulo como nuevo liderazgo, gtica, mvalores, soft.skills y las
virtudes hacen referencia al libro

Paymal, Noemi (2026). 99 Maneras de Kambiar la EduKacién

Un salto cuantico para la Humanidad. Oxla-Hun/P3000.La!Raz, Bolivia.

Basado en las multiples expetieneias de Pedagooogia 3000
en mas de 50 paises, ‘esta, extensa obra reune 99 ideas
educativas _practicas; que- van desde herramientas
pedagdgicas eoneretas@#hasta propuestas nacionales e
internacionales.

Este libro abarca una multitud de enfoques educativos y
metoédolégicos: renovados, incluyendo arquitectura escolar,
herramientas divertidas, participacion comunitaria, asi como
cual es:el rol fundamental de los docentes y de las familias.

¢De quién es esa voz?

iQué linde!'El gran Pooortal ya no aparecia lejano en el horizonte. Ahora estaba
mucho mas cerca. El Portal venia a reconocer y honrar a quienes se preparaban
interiormente para servir.

Se escucho otra vez la voz, que se hacia cada vez mas familiar.

Era un dia luminoso. El cielo estaba despejado, intensamente azul como la primera
vez, uno de esos maravillosos cielos andinos de invierno donde parece que el infinito
se puede alcanzar con la mirada.

Levanté los ojos. Alli estaba. El gran Pooortal. Sus tonos plateados y azules brillaban
suavemente bajo la luz del sol. Parecia acercarse cada vez mas.
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—¢Eres tU? —pregunté casi en un susurro.

—Si.

Su voz era calida. Acogedora. Y al mismo tiempo transmitia una fuerza inmensa.
—He venido a felicitar a los lideres y lideresas transformadores co-creadores.
—¢ A felicitarlos?

—Si.

Hubo un instante de silencio.

—Son valientes.

—cValientes?

—Mucho mas de lo que imaginan. Porque han elegido comenzar

‘ Qg%( ideres que inspiren sin imponer.
ir. Que sirvan sin buscar protagonismo.

por el paisaje.
/// . z
%una persona lidera desde el corazon. La

@

mt%nto aparece. Los conflictos encuentran caminos

@
—Miren lo que sucede.c
4 e, G

comunicacion ﬂuy@ El entenc

i,

—Por eso estos

El Pooortal permanecio en silencio unos segundos. Luego respondio:
—No me agradezcan a mi. Agradezcan a cada persona que decide transformarse
para servir mejor. Ellas son las verdaderas constructoras y constructores de paz.

La luz plateada comenz6 a intensificarse.
—c:Yate vas?

—No. Al contrario. Me estoy acercando.
—¢Por qué?
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—Porque quiero acompafiarles. Quiero inspirar nuevas ideas. Quiero recordarles la
compasion cuando aparezcan las dificultades. Quiero traer tranquiidad a sus
corazones cuando surjan las dudas. Y quiero recordarles que nunca estan solos....
Solas... Ahora de aqui adelante, soy Pooortal con tres o... —se rio.

—¢Por qué? —dije sorprendida.

—Porqgue te gusta... siempre poner tres O a tu Pedagooogia 3000.

—O00 —no pude contener mi risa.

—Les quiero acompafar, quiero acompanarlos a todos, quiero ser mas “humano”
y acercarme a ustedes... Diganme Pooortal por carifio, como un hermano, un
acompafante... no como un maestro o profesor lejano... Yo quiero acercarme a
la humanidad.

—OOO —Ahora si que me puse seria. Para mi, tres O es como al
que refleja el Pooortal, pensé...

—Exacto —respondié como si hubiera leido mis pensarfiien

.

estupefaccion.
El gran Pooortal avanzé un poco mas. Ahora.p
era una figura distante en el horizonte. Y
Protectora. Luminosa.

i
%
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Capitulo 7

Las Embajadas de Paz 3000 y su Red
mundial: donde todo se articula

EMBAJADA DE PAZ

RED MUNDIAL

EDUCACION COOPERACION SOLIDARIDAD CULTURA DE PAZ
h 4
é\;‘ﬁ(w‘;f‘:’;

Paz de Pedagooogia 3000 y su Red internacional.

La Enmibajada de Paz: un Pooortal
multidimensignal para la
humanidad

En“pun “imundo marcado por
conflictos, polarizaciones, crisis
ambientales y profundas
transformaciones sociales, la
construccion de una Cultura de
Paz ya no puede limitarse a

acciones aisladas ni a
intervenciones sectoriales. La
paz requiere espacios
integradores Yy “visibles”

capaces de conectar personas,
saberes, instituciones y
comunidades en torno a
propositos comunes.

En este contexto surge la
propuesta de la Embajada de

La Embajada de Paz se puede visualizar como un verdadero Pooortal de Paz.

Un portal conecta dimensiones que normalmente permanecen separadas. Une
personas de diferentes culturas, generaciones, disciplinas, creencias y experiencias.
Facilita el didlogo entre la educacion y la sociedad, entre la ciencia y la sabiduria
ancestral, entre la accion local y la cooperacion internacional.
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La invitacidn consiste en abrir la primera Embajada de Paz en la ciudad de La Paz en
Bolivia, propuesta de Pedagooogia 3000 y su red internacional.

La Embajada de Paz no representa una iniciativa mas dentro del universo de
Pedagooogia 3000; es el proyecto que articula y da sentido a todo lo desarrollado en
los capitulos anteriores desde las Escuelas de los 7 Pétalos y las Escuelas Embajadoras
de Paz, hasta la Multi U y el Liderazgo Transformador Co-creador 3000, integrandolos
en un modelo sistémico de alcance local, nacional e internacional. Su principal
novedad radica en que se concibe como una institucion oficial -la primera con sede
en Bolivia, pudiendo multiplicarse en cualquier pais del mundo- con respaldo
juridico fundamentado en la Carta de las Naciones Unidas (1945), I%%Declaracmn
Universal de los Derechos Humanos (1948), la Resolucion 53/243%@ la-ONU sobre
Cultura de Paz (1999) y el articulo 10 de la Constitucion bohwana/qﬁje declara al pals

i
5

iCtos.

las causas profundas de la violencia: §
1. la MultiEducacioény Cultura de Paz, que%rangf m formacion de las personas
2. la Comunicacion de Paz, qu

3. el bienestar social y Rehabilitacio

4. la Red Nacional de Paz,gue f@/rtalece el tejido comunitario

la Red Mundial de P@z qu

En cojiﬁl%,é os\s‘e ejes conforman un modelo integral de Paz Positiva, que actua

sobre las dimefisiones personal, social y ecoldgica, en coherencia con la triada de paz
gue atraviesa todo el libro.

En este sentido, el capitulo se estructura en tres partes: primero, se presenta la
justificacion, el respaldo juridico y los objetivos de |la Embajada de Paz; luego, se
desarrollan sus caracteristicas como Pooortal multidimensional y los seis ejes de accion
con su correspondiente fundamentacion tedrica; finalmente, se ofrece una sintesis que
integra los ejes en un modelo de paz sostenible. La propuesta no solo aspira a
convertirse en un referente internacional para gobiernos y organizaciones, sino gque ya
cuenta con unared activa en mas de 50 paises y mas de 2200 actividades realizadas,
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demostrando que la cooperacion entre pueblos, culturas y naciones es una practica
cotidiana posible (Paymal et al., 2025).

Proyecto Embajada de Paz en Bolivia

1. Justificacion

En un contexto global marcado por crisis sociales,
polarizaciéon y deterioro ambiental, Bolivia tiene la
oportunidad histérica de consolidarse como referente
internacional en Cultura de Paz.En este sentido, la
construccion de una cultura de paz ha sido reconocida
la UNESCO (2023) como un proceso que 'requiere la
participacion activa de todos los sectores de la sociedad y el c%ﬁén//

n,
han senalado que la paz sostenible no puede alcanzars&s ab/m

<
ntacion una Embajada de

Por consiguiente, proponemos la creacion e
u%amon transformadora,

Paz en Boliviacomo una institucion pionera que a
comunicacion ética, diplomacia cmdadana;i\\\ //’51
tanto nacional como |nternaC|onaIWpr
replicable a nivel mundial. En este

la paz positiva de Galtung (1996.

ciudadanas, educativas, di
]

de Paz, la educacion int

y.comunicacionales que fortalezcan la Cultura
i . e, .
g@echos humanos. Inspirada enla vision planetaria

pueblos, la inn C oglca, la comunicacion positiva y la justicia restaurativa
(Paymal, 2016, 7 ; Paymal et al., 2019, 2025). A la fecha, estamos en red con 50

m /Z%do mas de 2200 actividades y clases de Educacion integral y
Cultura dew a nivel nacional e internacional, y contamos con una red activa de
ores en Cultura de Paz en mas de 14 paises (Paymal et al., 2019,
2025). Esta experiencia acumulada respalda la viabiidad y pertinencia de la
propuesta.

Como hemos mencionado, esta Embajada, con sede en la Ciudad de La Paz, Bolivia,
seria en este sentido la primera Embajada de PAZ oficial de un pais, proyectandose
como un centro piloto de formacion en cultura de paz, investigacion, mediacion y
redes globales, que conecte Bolivia con el mundo a través del didlogo, la educacion
integral y la acciéon solidaria. De este modo, Bolivia no solo se beneficiaria
internamente, sino que ofreceria un modelo replicable para otras naciones que
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deseen avanzar hacia una paz duradera y consciente (UNESCO, 2023; Lederach,
2005).

2. Respaldo juridico
En primer lugar, el presente proyecto se fundamenta en los principios establecidos en
la Carta de las Naciones Unidas (1945), la cual, en su preambulo, declara la
determinacion de "preservar a las generaciones venideras del flagelo de la guerra"y
"a unir nuestras fuerzas para el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales". Asimismo, el Articulo 1 de |la Carta establece como uno de los
propositos de la Organizacion "mantener la paz y la seguridad internacionales"y "lograr
por medios pacificos [...] el areglo de controversias o situaciones igternacionales
susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz". =

la j%m%y Ia paz en el
mundo tienen por base el reconocimiento de la dignida se&;a?f de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros d%ﬁ far%éa

Declaracion reconoce que la dignidad humana %on titu

la paz en el mundo. Ay

L
i

Por otra parte, el proyecto se aline
una Cultura de Paz, aprobada p

@%ﬁn y Programa de Accion sobre
lea General de las Naciones Unidas
principales medios para constrw%@eda es pacificas y establece un plan de accion
O
global para promover una u% %az Esta resolucion reafirma el compromiso de
4 W, G .

////
los Estados miembros con laprom C@@n de una cultura de paz y subraya laimportancia
de la educacion, el dlal?@O ion i

a co

N

Ademas, el proyec 0 0

Del mismo modo, se considera la Declaracion de las Naciones Unidas sobre el Derecho
a la Paz (2016), aprobada por el Consejo de Derechos Humanos mediante la
Resolucion 32/28, que reafirmala paz como un derecho fundamental de los pueblosy
de todas las personas.

Finalmente, a nivel nacional, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(2009)establece en su Articulo 10 que: "Bolivia es un Estado pacifista, que promueve la
cultura de la paz y el derecho ala paz, asi como la cooperacion entre los pueblos de
la regidn y del mundo". Por consiguiente, el proyecto se inscribe plenamente en el
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marco constitucional boliviano, que rechaza toda forma de guerra y agresion y
promueve la resolucion pacifica de los conflictos.

3. Objetivos

Obijetivo General

Constituir y poner en funcionamiento la primera Embajada de Paz oficial en
Bolivia como modelo integral de Cultura de Paz, educacioén innovadora, diplomacia
intercultural y justicia restaurativa, que sirva de referente para iniciativas similares en
otros paises.

N

Objetivos Especificos %%
1. Institucionalizar legalmente la Embajada de Paz en Bolivia, :asegurando su
reconocimiento oficial y su operatividad sostenible en el mfc

pais. : '

2. Promover la Cultura de Paz en la educacion
pedagdgicas, investigacion y formacion técnica

paz, con herramientas practicas para dﬁrollﬁé/

paz con la naturaleza, asi como diplo
reciprocidad. \\\\\W N ¥
3. Desarrollar medios de comunicacion q%%gmpulsen la Cultura de Paz, el
bienestar, la empatia y Ia.;*‘, . soCial, con coherencia, ética y
P G =
solidaridad.
4. Apoyar al bienestar social y los derechos humanos, mediante la promocién de
leyes, programas de acoﬁ%namle 0 y reinsercion social para poblaciones en
//
situacion de vulnerablli @
e

5. Fortalecer aliahigs § aC? algs, articulando regiones y sectores publicos,

privados, empresaﬁaj %\fédémicos de orden publico, religiosos y sociales en

///////

%)no eje comun.

internacional de Embajadas de Paz, conectando Bolivia con

tray és del didlogo intercultural, la cooperacion solidaria y el
dﬁbuenas practicas en Cultura de Paz.

\1:1:;;

.

\e“‘% }

7. Promover la Salud preventiva de paz, que incluye deportes cooperativos,
Alimentacion nutritiva, programas de salud integral por los medios de
comunicacion, parto respetado (Gestacion, parto, post parto y lactancia
materna), atencion integral ala primerainfancia, Cuidado integral de las personas
adultas mayores (muerte en paz), programas de salud preventiva y promocion del
buen trato integral.

Caracteristicas de la Embajada de Paz

La Embajada de Paz se concibe como unespacio vivo, integrador vy
transformador que trasciende las fronteras de lo educativo, lo social, lo cultural, lo
cientifico y lo espiritual. No es una institucidn mas, sino un ecosistema de paz donde
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confluyen personas, saberes, instituciones y comunidades en torno a un propdsito
comun: la construccion activa y sostenible de una Cultura de Paz®. En este sentido, se
inspira en el concepto de paz positiva, entendida no solo como ausencia de violencia,
sino como la presencia activa de justicia, cooperacion, bienestar y armonia con la
naturaleza®:.

Asimismo, la Embajada de Paz recoge los principios de la paz holistica (Abarca, 2014),
gue integra la paz interior, la paz social y la paz con la naturaleza como dimensiones
inseparables de una misma realidad. Desde esta mirada, la paz no es un estado
estatico ni un ideal inalcanzable, sino una practica cotidiana que se cultiva en el
encuentro con uno mismo, con los demas y con el entorno (Thich Nh%/ anh, 1998;
Gallegos, 2001). Por consiguiente, la Embajada de Paz se
un Pooortal una apertura ampliada hacia nuevas p05|b|I|dad

aprendizaje y transformacién consciente donde la pdz se%;/ v
comparte y se expande en todas las direcciones.

/

-
iy
@

.en multiples niveles

En este marco, la Embajada de Paz actua%
n et%no y de co-creacion,

educativo, social, humano, intercultural, cie

b,

Un pooortal educativo \‘ <
En primer lugar, la Embajada d%z prz%fueve procesos de educacion por la paz,
convivencia, ciudadania 0@ %erazgo consciente y desarrollo humano
integral®2, En este sentido, las Escuel as Embajadoras de Paz, las Multi U por la Paz y las

\\\\

N 4
2 ultura de Paz desde la infancia hasta la vida
<

i6n transformadora es reconomda por la UNESCO (2023)

C

Por otra parte,%la Embajada de Paz genera espacios de encuentro, dialogo y
cooperacion entre ciudadanos y ciudadanas, organizaciones, instituciones publicas y
privadas, comunidades y movimientos sociales (Lederach, 2005; Epstein, 2018). De este
modo, la paz deja de ser una idea abstracta para convertirse en una practica
comunitaria que se construye desde el dialogo y la participacion activa. Como ya se
comentd en otros capitulos, "la paz se teje en el ambito de lo cotidiano, mediante

% Galtung, 1996; Lederach, 2005

%1 Galtung, 1996; UNESCO, 2023

92 (UNESCO, 2023; Galtung, 1996)

% (Paymal et al., 2019, 2025; Paymal, 2016, 2017, 2024)
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pequefos actos de imaginacion moral que transforman las relaciones humanas desde
la base" (Lederach, 2005, p. 78).

Un pooortal humano
Asimismo, la Embajada de Paz promueve la paz interior, la reconciliacion, la gestion
saludable de conflictos, el bienestar emocional y el fortalecimiento de relaciones
basadas en el respeto, la empatia y la confianza (Thich Nhat Hanh, 1998; Rosenberg,
2003; Goleman, 1995). En este marco, la paz interior es reconocida como el
fundamento de toda paz duradera, pues como ya mencionado "no puede haber paz
duradera si el ser humano esta en guerra consigo mismo" (Galtung, 1996, p. 31). Por
consiguiente, la Embajada de Paz atiende la dimensidon personal cor@% base de la
transformacion social. iy,

Un pooortal intercultural }
Ademas, la presencia internacional de la red permite de multiples
culturas, idiomas, tradiciones y cosmovisiones®, En este S diversidad deja de
percibirse como una amenaza y se convi t&en%ér/\ §%de aprendizaje y
enriguecimiento mutuo. Como sefiala la UNES(\Z‘ (2\\\ 23), a cacion intercultural es
fundamental para "promover el respeto a Wgwrs% >cultural, el didlogo y la
convivencia pacifica entre los pueblos" (p..8): st&g&do, la Embajada de Paz se
constituye como un espacio de enc?ﬁmjg\ Q\\ter @%@I genuino.

N
Un pooortal cientifico y de sabidurias
Por otro lado, a través de su(;j;%’ni}é é%iﬁgtiﬁco, Comision de Paz y Junta Asesora
Académica, la Embajada d\\\\ N nt%a conocimientos provenientes de las ciencias,

la educacion, las humanidades, daéarrollo comunitario y los saberes ancestrales®. En
consecuencia, esta CO%G
g

permite abordar los desafios contemporaneos
. W
desde una mirad

fragmentacion
epistemologia
"ecologia de

. S, |
conocm%\l\\y?

A

ria y profundamente humana, superando la
>imiento 'y reconociendo la validez de multiples
antos, 2014). Este enfoque dialoga con la nocién de

€ SQUS
‘ erggé”%f\ qgue propone reconocer y valorar la diversidad de
existéntes mas alla del paradigma occidental hegemaonico.

@
Un pooortal planetario

Finalmente, la paz no se limita a las relaciones humanas. Incluye también nuestra
relacion con la naturaleza, con las futuras generaciones y con la vida en todas sus
formas (Naess, 1989; Carta de la Tierra, 2000; UNESCO, 2023). Desde esta perspectiva,
la Embajada de Paz contribuye a una visidon de responsabilidad compartida hacia el
planeta, reconociendo que "la biodiversidad y la riqueza de formas de vida tienen
valor en si mismas, independientemente de su utilidad para los humanos" (Naess, 1989,

9 UNESCO, 2023; Walsh, 2005, 2010
% De Sousa Santos, 2014; Walsh, 2010; Paymal et al., 2025
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p. 29). De este modo, la Embajada de Paz integra la dimensidbn ecolégica como un
pilar fundamental de la paz duradera.

Un pooortal de co-creacion
Por udltimo, uno de los aspectos mas innovadores de la propuesta reside en su
capacidad para reunir personas, talentos y experiencias diversas en torno a objetivos
comunes (Lederach, 2005; Paymal et al., 2025). En este sentido, no busca imponer
respuestas pre fabricadas, sino facilitar procesos donde surjan soluciones nuevas
mediante la Inteligencia Colectiva (Woolley et al., 2010; Malone, 2018), el Liderazgo
Transformador Co-creativo 3000 (Bass & Riggio, 2006; Paymal et al.,, 2025) y la
colaboracion consciente. De esta manera, la Embajada de Paz se cenvi
espacio de creacioéon conjunta, donde la paz no es un producto g ;
proceso en permanente construccion. N

%

Los 7 ejes de accion para la Embajada de*
La construccion de una Cultura de Paz reqwe&e |nte;/
ambitos educativo, comunicacional, social, co unl rt‘mnte@aofonal ambiental y de
r)% %emuestra que la paz

e vielencia, sino de la presencia

stag ‘Aumano, la justicia social, la

salud®. En este sentido, la investigacion conte
duradera no depende Unicamente de la auséW@l

| %

activa de condiciones que favorezcan

\\\/

alineada conlos principios de la @VIESCO@KS NaC|ones Unidas y los principales estudios
&
internacionales sobre Cultura de/az%

A continuacion, se presenta&%Fl %1, la cual sintetiza de manera grafica los siete
ejesde accion que conf@; %str@tegla integral de la Embajada de Paz. Estos ejes,
educacion, comunlcamon @rot%mon ciudadana, red nacional, red mundial, paz con

UNESCt 99

Figura n°1: Los Jes de accion de la Embajada de Paz

% (Galtung, 1996; Lederach, 2005; OMS, 1986)

97 (UNESCO, 2023; Carta de la Tierra, 2000)

% (Galtung, 1996; Lederach, 2005; ONU, 1999)

9 (Galtung, 1996; Lederach, 2005; UNESCO, 2023; OMS, 1986)
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Siete Ejes de accién

1. Multi-Educacion

\ de paz

2. Comunicacion
de paz

7. Salud
preventiva de
Paz

Embajada

6. Paz conla de Paz

Naturaleza

5. Red de Paz
Infernacional

3. Jurisdiccién de paz

4. Red de pazlocal y
nacional

h

cada uno con un ambito especific ) dos interconectados en torno
al objetivo comun de construir una stenible. La disposicion circular de
los ejes refleja su interdependenci >esidad de abordarlos de manera
simultdnea para lograr un impa ador duradero.

anera sintética los siete ejes de acciéon que
» |a Embajada de Paz. Cada eje aborda una

dimensiéon especifica a de Paz y, en su conjunto, actian de manera
interdependiente r transformaciones duraderas en las personas, las
comunidades, las naciones: el planetalo

En primer It fla educacion es reconocida por la UNESCO (2023) como "el principal
medio para construir sociedades pacificas y sostenibles" (p. 15). Por ello, este eje
incluye los siguientes subprogramas:
- Creacion de Escuelas de los 7 Pétalos piloto (Paymal, 2016, 2017, 2024).
- Creacion e implementacion de una Multi U 3000 4000 5000 de paz, con estudios
universitarios innovadores orientados a la paz (Paymal, 2022, 2023, 2024).
- Creacion de la Secretaria de Innovaciones Pedagodgicas (SIP) por la Paz de
apoyo técnico al Ministerio de Educacion.

100 (Galtung, 1996; Lederach, 2005; UNESCO, 2023; OMS, 1986)
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- Convenios universitarios: cursos cortos, educaciéon continua, Diplomado,
Licenciatura, Maestria 'y PhD en Cultura de Paz.

- Programa "Escuelas Embajadoras de Paz"°t,

- Formacioén docente en Pedagooogia 3000 y Cultura de Paz (Paymal et al., 2019,
2025).

Eje 2. Comunicacién masiva de Paz
Por otra parte, los medios de comunicacion tienen una influencia decisiva en la
construccion de imaginarios sociales'2, En este sentido, la comunicacioén para la paz
promueve narrativas de cooperacion, esperanza y resolucion constructiva de
conflictos (UNESCO, 2018). Este eje incluye: %%
- Programas amenos nacionales por Radio y TV, redes sociales y. web, sobre el
tema de la Paz, resolucion de conflictos y Comunlcaélo% /”N Mlolenta
(Rosenberg, 2003). 9 w g
- Produccién atractiva de audiovisuales porla Paz: Paz ct m%no/a, Paz con
los demas y Paz con la Naturaleza. !
- Programa JAJ (Jovenes Apoyan a \%neﬁ)éc
empoderamiento, asi como Programa" ﬁ@er\\
- Comunicacion de Paz a través del Artww
UNESCO, 2023). ‘

J,Wk

<

\\\\\\\\

. <
@ O

: e&é@ma de la Paz y

>

r 4 .
Eje 3. Proteccion Ciudadana y reha\ ac@n\
Asimismo, las investigaciones muestran éﬁ; los el oques restaurativos generan mejores
resultados que los SISte‘W%ﬁ clusivamente punitivos'®s. La justicia
restaurativa promueve lare .' i0 %I dano la reintegracion social y la prevencion

A, Y

de la reincidencia (UN@DC%ZOZ Es%@e eje incluye:

e //
ial

Eje 4. Red Nacional de Paz

Ademas, la paz se fortalece cuando las comunidades participan activamente en su
construccion (Lederach, 1997; Putnam, 2000).Los programas de participacion
ciudadana generan capital social, confianza y cooperacion entre diversos sectores
(UNESCO, 1995; ONU, 1999). Este eje incluye:

101 (Paymal et al., 2019, 2025)
102 (Lynch y McGoldrick, 2005; Galtung, 2002)
103 (Zehr, 2002; Braithwaite, 1989)
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- Barrios de Paz.

- Comunidades de Paz.

- Municipio de Paz.

- Departamento de Paz / Ciudades de Paz.

- Mesas de dialogos de Paz, invitando a sectores publicos, privados,
empresariales, académicos, policial, militar, religiosos y sociales en torno ala Paz
Visible, para que todos y todas nos apoyemos, haciendo la paz visible y dando
el ejemplo.

Eje 5. Red Mundial de Paz
Por otro lado, los desafios actuales son globales y requieren cooperamoQ@%ternamonal
(Bouldmg, 2000; Sen, 2006) Las redes dlplomatlcas

- Red diplomatica.
- Red internacional de Embajadas de Paz.

y, -
- Firma de convenios nacionales e intern \ci&nal%%\

Eje 6. Paz con la naturaleza
Finalmente, la ONU reconoce que no pued

de reservaC|on de I o

Tecnologia y fuené%s

territorial mtegral sustentables.
cursos hidricos.

o

construccién de una Cultura de Paz sostenible. La Organizacion Mundial de la Salud
(1986) define la promocion de la salud como "el proceso que permite a las personas
incrementar el control sobre su salud y mejorarla” (p. 1), reconociendo que la pazy la
salud son condiciones interdependientes. En este sentido, la Embajada de Paz
incorpora un séptimo eje orientado a la salud preventiva, entendida no solo como
ausencia de enfermedad, sino como un estado de bienestar fisico, mental y social que

104 UNESCO, 1945; Carta de la ONU, 1945
105 Sachs, 2015; Rockstrom y Klum, 2015
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permite a las personas y comunidades desarrollar su maximo potencial (OMS, 1948;
Capra, 1996).

Este eje respalda la promocion de estios de vida saludables, la prevencion de
enfermedades, la participacibn comunitaria, la educacion para la salud y la
responsabilidad compartida sobre el bienestar fisico, mental y social. Sustenta la vision
holistica de la salud integral, la prevencion, la conexidn entre bienestar fisico,
emocional y social, y laimportancia de estilos de vida coherentes y saludables (Capra,
1996; Goleman, 1995). Ademas, promueve el parto humanizado, lalactancia materna,
el cuidado respetuoso de bebés y nifios/as, y la salud integral desde los primeros afos
de vida (UNICEF & OMS, 2018). %%

Los subprogramas de este eje incluyen: )
- Promocién de estilos de vida saludables y prevencién deen

e

- Programas de educacion para la salud en comunidades y escuelas.
- Fomento del parto humanizado y acomparfiamien r&@o% del nacimiento.
- Promocion de lalactancia maternay e viﬁ\cul%a{ VOt §r@prano.

W u

. L, e~ \ b E 0y . ~
- Cuidado respetuoso de bebés, nifias y ni @ﬁ@ 0s primeros afos.
- Programas de salud comunitaria y partig!@@%n' ciudadana en salud.
- Formacion en salud integral para ag%g les C m%%tarios y educadores.
. § &, & ) z
- Programas de bienestar echﬂ@al/ ges @nﬁ%@él estrés.

Un espacio de acciongs coneretas, con la cultura del
cuidado y autocuidade %,

En definitiva, la paz noges Ial%rﬁ%e un ideal, sino que consiste en una practica
. . N

.

6

cotidiana que puede aprel e{%@enseﬁarse y multiplicarse!®. La Embajada de Paz
aspira a converti M spacio donde la esperanza se traduzca en acciones
concretas, pr coléé%rativos y transformaciones visibles en las personas, las
institucioné”§ y “ m%dades (Paymal et al., 2025; UNESCO, 2023).

ectiva, la Embajada de Paz no representa Unicamente una iniciativa

[y,
Desde esta]

boliviana ni una propuesta educativa mas. Tiene el potencial de constituirse en un
auténtico Pooortal multidimensional para la construccion de una Cultura de Paz local,
nacional y planetarial®’.

Porque la paz no pertenece a una sola disciplina, una sola cultura o una sola
generacion. La paz es un patrimonio compartido de la humanidad (UNESCO, 2023;
Boulding, 2000). Y todo espacio capaz de conectarnos con ella se convierte,
naturalmente, en un Pooortal.

106 Galtung, 1996; Lederach, 2005
107 paymal et al., 2019, 2025; Lederach, 2005
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Cuadro recapitulativo con los 7 ejes de la Embajada de Paz

A continuacion, se presenta un cuadro recapitulativo que sintetiza la propuesta de la
Embajada de Paz y sus siete ejes de accion, detallando como cada eje contribuye a
la paz, los resultados esperados y las referencias clave que lo fundamentan.

Tabla n°1: Propuestas de la Embajada de Paz

Eje de Accion

¢Como contribuye a

la Paz?

Resultados
esperados

Bibliografia clave

Eje 1. Multi
Educaciony
Cultura de Paz

Forma ciudadanosy
ciudadanas capaces
de convivir, dialogar,

resolver conflictos y
desarrollar una paz
interior y social
sostenible.

Menor violencia
escolar, mayor
empatia, I|der§\go
transformador co-

SOCIa|

3

<

Eje 2.
Comunicacioén
de Paz

Promueve narrativas
constructivas,
modelos positivos de

convivencia y una
cultura de dualog&r
mediante medios,

redes social eﬁ*\%arte

Eje 3.
Proteccion
Ciudadanay

i)

Soua “““

A

%

y -

/////@5 @8}@Galtung

¥

creador y coh /lon/%
i

@

|
K

ESC

ON) -

O (1996,
eardon

\\\\f"//
¢

2

.
3,@996) Harris &

‘. Morrison (2013).

CUISOS &e odio,

ecm‘nento de
Ia e

hatia y

Lynch & McGoldrick
(2005); UNESCO
(2018); Galtung

(2002); Lederach
(2005).

Faworege Ia Lgstlcgi
re%a g

reparaci

t|va

d&%ﬂano,

.7 1aveintegracion
\

Rehabilit uonQS n

sogialy la
réciu peracion del
trauma.

Menor reincidencia,
restauracion del
tejido social y
proteccion de
poblaciones
vulnerables.

UNODC (2020); Van

Zehr (2002);
Braithwaite (1989);

der Kolk (2014).

Eje 4. Red
Nacional de Paz

Fortalece la
cooperacion entre
barrios,
comunidades,
municipios,
instituciones y
ciudadania
mediante el dialogo
y la participacion.

Mayor cohesion
social, confianza
comunitaria 'y
prevencion de
conflictos.

Lederach (1997);

Putnam (2000);

UNESCO (1995);
ONU (1999).
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. ., ¢Como contribuye a Resultados . .
Eje de Accion Bibliografia clave
la Paz? esperados
Impulsa la

Eje 5. Red
Mundial de Paz

cooperacion
internacional, la
diplomacia
ciudadanay el
intercambio de
buenas practicas de
paz.

Alianzas globales,
prevencion de
conflictosy
fortalecimiento del
dialogo intercultural

Boulding (2000);

Carta de la ONU

(1945); UNESCO
(1945); Sen (2006).

&
i
Z

Promueve la armonia
entre seres humanos
y naturaleza

Mayor resiliencia
comunitaria

L

\\\\\\

&. f

\\\\\\V///////
\

/\\\
@

g I //////@; /@/E%(zow)

UNESCO (2020);

/////// A ]
=, Sachs (2015);

.

% Rockstrom & Klum
(2015).

. . ., protecci()n
Eje 6. Paz con la mediante educacion
) . ambiental@®.,
Naturaleza ambiental, seguridad @
. ) ., pr§ven0|on/
alimentaria y gestion
, %onﬂ&ctos\por X
sostenible de |
recurses natut
recursos. - N B
Promueve estilos dsp »\\\‘/MSVC{/( //d %|S|ca
vida saludables, > \ § ﬁf@inta%ducuoz
prevencion de \x 1 s \‘
. “ | de desigualdades,
Eje 7. Salud enfermedades arto &
N Y comunidades mas
Preventiva por humanlza%l X
////@ resilientes y
la Paz IactancM]a rna, .
curdad%res Uo desarrollo humano
& | p% A integral desde los
ge nc%y rimeros afios
est@m% P '

OMS (1986, 1948);
Capra (1996);
UNICEF & OMS
(2018); Marmot
(2005); Bowlby

(1988).

Fuente: Elabora "n |

A N ¢ \X D (Paymal et al., 2019, 2025).

¥ 4 L\\\
& € »

i, § .

Sintesis gélle

En sintesis, los &%te ejes de la Embajada de Paz constituyen un modelo integral de Paz
Positiva, al actuar simultaneamente sobre la educacion, la comunicacion, la justicia
la sostenibilidad

F Y
F

restaurativa, la cohesion social, la cooperacion internacional,
ambiental y la salud preventival®®. De esta manera, abordan las causas profundas de
la violencia y generan condiciones duraderas para una Cultura de Paz, en
concordancia con los lineamientos de la ONU y la UNESCO (ONU, 1999; Lederach,
2005). A continuacion, la tabla n® 3 que representa la sintesis general.

108 (Galtung, 1996; UNESCO, 2023; OMS, 1986)
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Tabla N° 2: Sintesis general
Los 7 ejes
Porque promueven...
construyen...
Paz con uno Educacion integral, bienestar emocional, salud preventiva,
mismo/a resiliencia y valores humanos.
Paz con los Dialogo, comunicacion no violenta, justicia restaurativa,
demas participacion ciudadana y cooperacion.
Paz con la Responsabilidad ambiental, sostenibilidad, Se%rldad
naturaleza alimentaria y cuidado de la V|d
Q . of
. Redes internacionales, diplomacia, alia éramon
Paz mundial @

%, \

Fortaleza conceptual de la propuesta . \‘ %,
La fortaleza conceptual enla propuesta de ajfm% Paz de Pedagooogia 3000
y Freedom for All - Human Rights res@ﬁﬂe& a% eje transforma una dimensién
especifica de la realidad sociall?:; D /\ -
- El Eje 1transforma la mente y\J eduéacion, reemplazando la cultura de
violencia aceptada tacﬂ@mﬁnte @ una cultura de paz visible y consensuada
(UNESCO, 2023; Galtung, 96)%
- ElEje 2 transforma Ia)}iaﬁr@}l\//f’a soc//?al construyendo imaginarios de cooperacion
y esperanzal®. @ % >

- El Eje 3 transforma el% a%@ la exclusion, restaurando el tejido social desde la
justicia restaurat &

local, fortaleciendo la participacion

- El Eje 6/fransforma la relacibn con la naturaleza y protege aI Planeta
asegurando la sostenibilidad ambiental y la armonia con la vida (PNUMA, 2009;
Sachs, 2015).

- El Eje 7transforma la salud y el bienestar, promoviendo estios de vida

saludables, prevencion de enfermedades y cuidado integral desde los primeros

109 Chavarria et al., 2025; Paymal et al., 2019, 2025
110 | ynch & McGoldrick, 2005; UNESCO, 2018

111 7ehr, 2002; Van der Kolk, 2014

112 aderach, 1997; Putnam, 2000
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afnos de vida, reconociendo que la salud es un pilar fundamental para la paz
sosteniblel1s,

Es decir, los 7 ejes abarcan las tres dimensiones de la paz que manejamos siempre en
este libroy forman asi 7 portales practicos para conseguirlas (Galtung, 1996; Lederach,
2005; OMS, 1986) para conseguirlas (Galtung, 1996; Lederach, 2005; OMS, 1986):
- Paz con uno mismo/a: a través de la educacién, la comunicacion, la salud
preventiva y la resiliencia (Thich Nhat Hanh, 1998; Goleman, 1995; OMS, 1986).
- Paz con los demas: a través de la justicia restaurativa, las comunidades y las
redes nacionales e internacionales (Rosenberg, 2003; Lederach, 2005).
- Paz con la naturaleza: a traveés de la sostenibilidad y el cuidagdo de la vida
(Naess, 1989; Carta de la Tierra, 2000).

Eje 1. Multi Educacion y Cultura de Paz A
En primer lugar, la educacion es reconocida p%f’ka J
medio para construir sociedades pacificas y\\\\\ D
incluye los siguientes subprogramas: A\ N
- Creacion de Escuelas de los \7%{& S iI‘ ( aymal, 2016, 2017, 2024).
- Creacidon e implementacion ulti 00 4000 5000 de paz, con estudios
universitarios innovadores orientavsi“ s a paz (Paymal, 2022, 2023, 2024).
iones Pedagodgicas (SIP) por la Paz de
apoyo técnico al Minist

W //
- Convenios UHI%FSIt@rIOS

ajadoras de Paz” (Paymal et al., 2019, 2025).
I?’edagooogla 3000y Cultura de Paz (Paymal et al., 2019,

Evidenc 1
- i6n para la paz mejora las habilidades socioemocionales y reduce
com portam ientos violentos!4,
- La educacion transformadora fortalece la resiliencia individual y colectiva
(Galtung, 1996; Reardon, 1988).
- La formacion docente es uno de los factores de mayor impacto para construir
ambientes escolares pacificos (UNESCO, 1996; Delors, 1996).

113 OMS, 1986; Capra, 1996; UNICEF & OMS, 2018
114 (UNESCO, 2023; Harris & Morrison, 2013)
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Bibliografia recomendada para el gje 1:

- Delors, J. (1996). La educacion encierra un tesoro: Informe a la UNESCO de la
Comision Internacional sobre la Educacioén para el Siglo XXI. Santillana/UNESCO.

- Galtung, J. (1996). Peace by peaceful means: Peace and conflict, development
and civilization. SAGE Publications.

- Harris, I. M., & Morrison, M. L. (2013). Peace education (3 ed.). McFarland &
Company.

- Reardon, B. A. (1988). Comprehensive peace education: Educating for global
responsibility. Teachers College Press.

- UNESCO. (2023). Recomendacion sobre la Educacion para la Paz, los Derechos
Humanos y el Desarrollo Sostenible. UNESCO. %/;

Eje 2. Comunicacion de Paz

Por otra parte, los medios de comunicacion tienen una |n
construccion de imaginarios sociales’>, La Comunicacién 4
narrativas de cooperacion, esperanza, inclusion vy._ 1 é@n “constructiva de
conflictos!6. Asimismo, la produccion audiovisu&%smg a W\(%niles,las iniciativas

la’ @az promueve

B N o, ‘ L
de los grupos de mujeres y la comunicacion artis ica fortalecenuna cultura de dialogo

y disminuyen la normalizacién de la violencia (@M,ﬁlm &ﬁk “UNESCO, 2023).

=
B

Evidencia cientifica: N 4. )
- Las narrativas positivas favorecen @ rtamientos prosocialest’.
- Los medios pueden disminuir prejuicios y polarizacion social (UNESCO, 2018).
- El arte fortalece la empatﬁ% Ia cohesion comunitarias,

N\
Bibliografia recomendada ra'

\

§Qxfo¥ C rs@/ %ress

- Uheny, &W

Eje 3. Proteccion Ciudadana y Rehabilitacion Social

Asimismo, las investigaciones muestran que los enfoques restaurativos generan mejores
resultados que los sistemas exclusivamente punitivos (Zehr, 2002; Braithwaite, 1989).
La justicia restaurativa promueve la reparacion del dafio, la reintegracion social y la
prevencion de la reincidencia (UNODC, 2020). De igual modo, los programas de

115 (Lynch y McGoldrick, 2005; Galtung, 2002)
116 (UNESCO, 2018; Lederach, 2005)

17 (Lynch & McGoldrick, 2005)

118 (Alvarez, 2022; Lederach, 2005)
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acompafiamiento post-trauma y rehabilitacidon permiten reconstruir proyectos de vida
después de situaciones de violencia extremal?®,

Evidencia cientifica:
- Menor reincidencia en procesos restaurativos'?°,
- Mayor satisfaccion de victimas y comunidades (Zehr, 2002).
- Recuperacion mas efectiva del tejido social (Lederach, 2005; Van der Kolk,
2014).

Bibliografia recomendada para el eje 3:
- Braithwaite, J. (1989). Crime, shame and reintegration. Camobri
Press. =

ge University

Nations.
- Van der Kolk, B. A. (2014). The body keeps the sco
the healing of trauma. Penguin Books.
- Zehr, H. (2002). The little book of restorat§§(§1

Eje 4. Red Nacional de Paz
Ademas, la paz se fortalece cuando las c

0). \L%programas de Barrios de Paz,
esas de Dialogo generan capital social,

somedades resilientes y pacifi
\\\\ //

sociedades divididas. Gernika Gogoratuz.

- ONU. (1999). Declaracion y Programa de Accidon sobre una Cultura de
Paz (Resolucion 53/243). Naciones Unidas.

- Putnam, R. D. (2000). Bowling alone: The collapse and revival of American
community. Simon & Schuster.

- UNESCO. (1995). Declaracion de Principios sobre la Tolerancia. UNESCO.

119 (van der Kolk, 2014; Paymal et al., 2025)
120 (Braithwaite, 1989; UNODC, 2020)
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Eje 5. Red Mundial de Paz

Por otro lado, los desafios actuales son globales y requieren cooperacion internacional
(Boulding, 2000; Sen, 2006). Las redes diplomaticas, académicas Yy
ciudadanas permiten intercambiar experiencias exitosas, fortalecer capacidades
locales y prevenir conflictos mediante el dialogo intercultural’?!. En consecuencia, la
cooperacion internacional es uno de los pilares fundamentales de la paz positiva
(Galtung, 1996; Boulding, 2000).

Evidencia cientifica:
- Las redes internacionales fortalecen la prevencion de conflictos (Boulding,

&

2000). L
- El didlogo intercultural reduce prejuicios (Sen, 2006; UNESCO, 194

2005).

Bibliograﬁa recomendada para el eje 5:

i
/////4%
o

L

Eje 6. Paz con la Naturaleza

e,
Finalmente, la ONU re@ono@/e q’
ambiental (PNUMA, 200%
escasez de agua
(Sachs, 2015; Rock
seguridadbalimien
energias limpias
confiictos \%t

F
O\

Evidencia cientifica:
- La gestion sostenible de recursos reduce tensiones sociales (PNUMA, 2009).
- Laeducacion ambiental fortalece la responsabilidad colectiva (UNESCO, 2020).
- Laseguridad alimentaria mejora la estabilidad comunitaria (Sachs, 2015).

Bibliografia recomendada para el eje 6:

121 (Carta de la ONU, 1945; UNESCO, 1945)
122 (Carta de la Tierra, 2000; UNESCO, 2020)
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- PNUMA. (2009). Del conflicto a la construccion de la paz. Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

- Rockstrom, J., & Klum, M. (2015). Big world, small planet: Abundance within
planetary boundaries. Yale University Press.

- Sachs, J. (2015). La era del desarrollo sostenible. Paid 6s.

- UNESCO. (2020). Educacion para el desarrollo sostenible: Hoja de ruta 2030.
UNESCO.

Eje 7. Salud Preventiva por la Paz
En linea con esta visidn integral, la salud constituye un pilar fundamental para la
construccion de una Cultura de Paz sostenible. La Organizacion Mundi /'

(1986) define la promocion de la salud como "el proceso que per
incrementar el control sobre su salud y mejorarla” (p. 1), reconocuan/ ogue la:
il L N
salud son condiciones interdependientes. En este senl’%o %b%éﬁ de Paz
o,
incorpora un séptimo eje orientado a la salud preventiva, ndida:no solo como
ausencia de enfermedad, sino como un estado de bienestarfisico, mental y social que
permite a las personas y comunidades desar %ncial (OMS, 1948;

Capra, 1996).

Este eje respalda la promocién de estilos, d ”’/da%g@ludables la prevencion de
/Aﬁducamon para la salud y la
responsabllldad compartida sobre e iestanfisico, mental y social. Sustenta la vision
“la conexion entre bienestar fisico,
emomonalysoual ylalmportar;/W@c/;e estilos de vida coherentes y saludables (Capra,

mas, @m@e el parto humanizado, la lactancia materna,

el cwdado respetuoscmje e be%ﬁi%os/as, y la salud integral desde los primeros afos

&%//i\\\*

de vida sie as bases para el desarrollo de individuos emocionalmente sanos,
capaces de establecer relaciones pacificas y cooperativas a lo largo de su vida'?3,

Evidencia cientifica:
- La promocioén de la salud reduce desigualdades y fortalece la cohesion social
(OMS, 1986; Marmot, 2005).
- El cuidado temprano y el parto humanizado mejoran la salud fisicay emocional
alargo plazo (UNICEF & OMS, 2018; Shonkoff et al., 2012).

123 (UNICEF & OMS, 2018; Shonkoff et al., 2012)
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- Los estilos de vida saludables reducen el estrés y mejoran la calidad de vida
(Capra, 1996; Goleman, 1995).

- Lalactancia materna y el apego seguro favorecen el desarrollo cerebral y la
regulacion emocional?*,

Bibliografia recomendada para el eje 7:
- Bowlby, J. (1988). A secure base: Parent-child attachment and healthy human
development. Basic Books.
- Capra, F. (1996). La trama de la vida: Una nueva perspectiva de los sistemas
vivos. Editorial Anagrama.
- Goleman, D. (1995). Emotional intelligence: Why it can matter
Bantam Books. 2

ore than 1Q.

and Iongevrty Henry Holt and Company. @

- Organizacion Mundial de la Salud. (1948). Constrtu
Mundial de la Salud. OMS. ’

- Organizacion Mundial de la Salud. (198 %aﬂ%ad
de la Salud. Primera Conferencia Intern §|o\\
Ottawa, Canada.

- Shonkoff, J. P., Garner, A. S., & Com
Family Health. (2012). The Irfe\lcﬁ@\e
stress. Pediatrics, *129*(1), e23

- UNICEF & Organizacion Mundial alud. (2018). Nurturing Care for Early

Childhood Development: }W%ame 1k for Helping Children Survive and Thrive to
:

para la Promocion
re J@romocron de la Salud.

P'§%hosocial Aspects of Child and
f %ﬂy childhood adversity and toxic

Transform Health and n@w I%/%ntral Ginebra: OMS, UNICEF y Banco Mundial.

\\\\ . //// \
. 4 5

Cierre
A lo largo del prese

i,

una propuesta que

y laFun ;i‘r\ \*““n for All - Human Rights, no es un proyecto mas, sino el proyecto
cumbre que ulay da sentido a todas las propuestas presentadas en los capitulos
anteriores, desd‘e las Escuelas de los 7 Pétalos hasta el Liderazgo Transformador
Co-creador 3000, integrandolas en un modelo sistémico de alcance local, nacional e

internacional.

La Embajada de Paz se presenta como un Pooortal multidimensional, escrito con tres
0" para representar una apertura ampliada hacia nuevas posibiidades de encuentro,
aprendizaje y transformacioén consciente, donde la paz se vive, se aprende, se
comparte y se expande.

124 Bowlhby, 1988; UNICEF & OMS, 2018
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Hemos visto como la Embajada de Paz se fundamenta en un sélido respaldo juridico,
desde la Carta de las Naciones Unidas (1945) y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), hasta la Constitucion Politica de Bolivia (2009) y como
sus siete ejes de accion,educacion, comunicacion, proteccion ciudadana, red
nacional, red mundial, paz con la naturaleza y salud preventiva, actian de manera
interdependiente y simultanea para abordar las causas profundas de la violencia, no
solo sus sintomas'?s, Asimismo, hemos destacado que esta propuesta no es una utopia,
sino una realidad en construccion, respaldada por una red activa en mas de 50 paises
y por mas de 2200 actividades realizadas en el ambito de la educacion mtegral y la
Cultura de Paz (Paymal et al., 2019, 2025).

La Embajada de Paz encarna el concepto de paz positiva de Gal//;
no se limita a acciones aisladas o sectoriales, sino que prop%ne T
articula la educacion transformadora, la comunicacion:
ciudadana, la justicia restaurativa, la participacion ;; ! i |taﬂa////la sostenibilidad
ambiental y la salud preventiva. De este mo %oll\ﬁ%t ;}portumdad histérica
de consolidarse como referente internacional gn\\\ uI a %e Paz, ofreciendo un
modelo replicable para otras naciones que dwﬁw\/%ff hacia una paz duradera
y consciente. 4

=
//

Aportes reflexivos
La propuesta de la Embajada de F"‘&Z/cons: uye un avance significativo en la
construccion de una Cultura d@%ﬁz desde una perspectiva integral y sistémica. Su
principal fortaleza reside \\\\ﬁ%l ////:t|@a0|on de mudltiples dimensiones, educativa,
comunicacional, social, itari
tradicionalmente han si%
Embajada de Paz
eje se potencia
transformador
o \ ¥
La incor\m% el'Eje 7: Salud Preventiva por la Paz representa un avance crucial
en la comp n de la paz como un fendbmeno multidimensional. La evidencia
cientifica demuestra qgue la salud y la paz son interdependientes: las sociedades
saludables son mas pacificas, y las sociedades pacificas son mas saludables (OMS,
1986; Marmot, 2005; Capra, 1996). Al integrar la promocion de estios de vida
saludables, la prevencion de enfermedades, el parto humanizado, la lactancia
materna y el cuidado respetuoso de la infancia, la Embajada de Paz reconoce que la
paz comienza desde el nacimiento y que el bienestar fisico, mental y social es un pilar
fundamental para la convivencia pacifica.126

125 (ONU, 1999; Zehr, 2002; PNUMA, 2009; OMS, 1986)
126 UNICEF & OMS, 2018; Bowlby, 1988; Shonkoff et al., 2012
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Sin embargo, cabe preguntarse sobre los desafios que enfrentara la implementacion
de esta propuesta en el contexto boliviano y en otros paises. En primer lugar, la
sostenibilidad institucional y financiera de una Embajada de Paz requiere no solo
voluntad politica, sino también marcos legales claros y presupuestos asignados que
garanticen su continuidad mas alla de los cambios de gobierno (Carrasco, 2025; Assaél
et al.,, 2018). La pregunta que queda abierta es: cOmo asegurar que esta iniciativa
trascienda las coyunturas politicas y se consolide como una politica de Estado?.

En segundo lugar, la articulacion entre los siete ejes exige un liderazgo coordinado y
una gobernanza participativa que involucre a todos los sectores pu

académico, social, comunitario y de salud,en un dialogo horizont \“yf

Esto no es tarea sencilla en contextos marcados por la polarlzac/}oﬁ
£

N
institucional y la fragmentamon social. Por eIIo la Embaj%ia % )&ra actuar
i

% T,

=

erach; 2005).

D

\ 8 - N
En tercer Iugar la dimensidn ecolégica de la pw\pl\\ r

RN el Me salud inequitativos. La paz
con la naturalezay la salud prevenﬂ%n ue%@er discursos retdricos, sino que
deben traducirse en politicas concwas“\\e teccion de la biodiversidad, gestion
sostenible de recursos, transicion energética y promocion de la salud integral (PNUMA,
2009; Sachs, 2015; OMS, 1986). Efieste mareo, la Embajada de Paz debera asumir un
o
rol activo en la promocion | o% 0s de desarrollo alternativos que superen el
. . E \\\\\ // W //// . Ve . . , .
paradigma extractivista y avat e@/ hacia una economia solidaria, ecologica y

saludable (Carta dela Tl%ra, OO %(Acosta 2012; Capra, 1996).

Finalmente, la Emb a az nos invita a una reflexion profunda sobre el sentido de
la paz enw si
com %gm

desde %\tﬁn il

hasta las famlllas128 En este sentido, la Embajada de Paz no es una solucién magica,
sino una invitacién a co-crear juntos y juntas un mundo mas justo, solidario, sostenible,
saludable y pacifico.

Como sefiala el proverbio andino recogido en capitulos anteriores: "No caminamaos
solos; caminamos con la Tierra, con los antepasados y con las estrellas". La Embajada
de Paz es, en el fondo, un recordatorio de que la paz se construye con muchas manos,

127 | ederach, 1997; Putnam, 2000; OMS, 1986
128 (Galtung, 1996; Lederach, 2005; OMS, 1986)
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muchos corazones y muchas conciencias, y que cada uno de nosotros y nosotras
tenemos un rol que jugar en esta hermosa y necesaria tarea. Porque la paz no
pertenece a una sola disciplina, una sola cultura o una sola generacion; la paz es
un patrimonio compartido de la humanidad, y todo espacio capaz de conectarnos
con ella se convierte, naturalmente, en un Pooortal.

La paz no es una idea para admirar, sino una experiencia para vivir. La Embajada de
Paz nos invita a recorrer, paso a paso, los senderos que conectan la paz interior con
la paz planetaria.

.

¢De quién es esa voz?
Una luz suave volvié a envolver el paisaje.
No tuve que preguntar.

Ya conocia aquella presencia.
Era el Pooortal.
Su voz sonaba especialmente alegre.

o,

i

N

—iPor fin!

Sonrei.

—¢Por fin qué?

—Por fin encontré una puerta suficienteme

Lo miré sin comprender. iy,

Guardd un breve silencio.

—Y ahora la veo. ° @
—¢¢La Embajada de Pa;% 2

%/‘ “ %
—Si.

/ e ng fue concebida para pertenecer a alguien. Fue concebida

para rec & do *éfodas, y mejor aun, para que todos creen la cultura de Paz,
=

&

sa alegria.

—Ese era justamente el suefio.

—Lo sé.

Senti una inmen

Continud con una serenidad que parecia abrazar el planeta entero.

—Las verdaderas embajadas construyen puentes entre pueblos. Pero esta Embajada
tiene una misiobn ain mas amplia: tender puentes entre personas, generaciones,
culturas, ciencias, espiritualidades, instituciones y naciones. No representa un poder.
Representa un encuentro, un re-encuentro...
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Permanecimos unos instantes contemplando aquella vision.
Entonces el Pooortal dijo algo inesperado.

—Ahora quisiera verla en todos los paises.

Lo miré sorprendido.

—¢En todos?

—Si.

Senti una mezcla de felicidad... y de vértigo.
—Eso me alegra profundamente... pero también me asusta.
El Portal guard6 silencio, como esperando que continuara.
—Pienso en los recursos, en las personas, en la credibilidad... ¢
sostener algo tan grande?

El Portal respondi6é con una sonrisa llena de paz.
—Ahi esta el pequefio error que todavia cometes.
Lo miré con curiosidad.

—Sigues creyendo que tendras que hacerlo td.
Sus palabras quedaron suspendidas en el aire..

Respiré profundamente.
El continud.

—La paz pertenece a toda la humanidad. Por eso, cada Em bajada sera distinta.
Cada pueblo le dara su acento «\\@%{%ﬂtur : su sabiduria y sus propias respuestas. Lo
que compartiran sera gl co[\\\ ///2 I}y c@;npromlso de cuidar la vida y hacer visible la

@

paz. ]

ndes; otras comenzaran en una escuela, una universidad, un

munidad o un pequefio grupo de personas. No importa el tamaifio.
Lo importante es que cada una abra una puerta mas hacia la paz.
Una suave emocion recorrid todo mi ser.

—Entonces... todos pueden formar parte.

—No solamente pueden, ya forman parte.

Cada persona que decide dialogar en lugar de dividir.

Cada joven que imagina soluciones.

Cada docente que educa para la vida.

Cada familia que aprende a escucharse.

Cada autoridad que sirve con ética.

Cada comunidad que protege la naturaleza.
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Todos ellos ya son embajadores y embajadoras de paz, aunque todavia no lleven ese
nombre.

La luz azul plateada del Pooortal se hizo aiun mas intensa.

—Las Embajadas no cambiaran el mundo por si solas.

Pero ayudaran a que el mundo recuerde algo que nunca debid olvidar: que la paz
deja de ser un suefio cuando cada uno la encuentra en su corazén y se unen en
multiples redes de apoyo y carifio.

Y, por un instante, tuve la certeza de que aquel gran Pooortal se estaba abriendo
para toda la humanidad. Venimos a descubrir que la paz ya tiene em

todos los pueblos del mundo. Cada pais, cada culturay cada com a posee
semillas de paz; la Embajada simplemente las conecta, las fortale
hogar comn. Aqui reside el espiritu de cooperacion que tra > co-

creador.

5
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Capitulo

La Paz en uno mismo/a;
un Pooortal cuantico hacia una pueva
humanidad SN\

. L
IR QW)

Este capitulo presenta un concepto fundamental, ya que og@gr@err’m atodos/as, y
especialmente a usted, querido/a lector/a: se trata de la ancuantiea o la Paz con P
& 8

4

&
\\\\\\W
r

S E

mayuscula, directamente ligada a la Paz Inter\ r&wue%%g prop crecimiento personal
5, B, o,
y bienestar en general. Este capitulo demuestraﬁ;oﬂ& Paz%&en realidad representa
un Pooortal que nos da acceso a otros niveles WHNCIMC@
g A AN o
Por ello, podemos afirmar que la paz% €s sol m%xe un ideal social o politico, sino
un estado de conciencia que podé&&s&ulw desde el interior y que, al hacerlo,
ntor

iradia efectos transformadores en nuestro e 10.
. \,

W
A lo largo de los siete cath\\\\%/s @ f@//es hemos recorrido un camino que comenzd
con las definiciones de %az% Ca ’ui%l) y la Estrella de las Nueve Puntas (Capitulo 2),
para luego materlallzarsé e /flas‘ cuelas de los 7 Pétalos (Capitulo 3), las Escuelas
Embajadoras de P ( ithio 4), , la Multi U 3000 4000 5000 por la Paz (Capitulo 5),

i
el Liderazgo Trar\]sf ; ador :o—creador 3000 (Capitulo 6) y la Embajada de Paz como

-

proyecto ‘rti r (@ap’tulo 7). Cada uno de estos capitulos ha ido desplegando

herra@;enta&\ &CIQS y liderazgos para construir una Cultura de Paz desde lo
it

educatv@ o o\%( lo comunitario y lo internacional. Sin embargo, todos estos

desarrollos p nas potentes que sean encuentran su raiz y su sentido dltimo en una
dimensidon que los trasciende y los fundamenta: la paz interior, entendida como un
estado de conciencia que no depende de las circunstancias externas. Por ello, el
Capitulo 8 nos invita a dar el paso mas profundo de todo el libro: explorarla paz como

un Pooortal cuantico hacia uno mismo/a y a su vez, hacia una nueva humanidad.

El concepto de "Paz cuantica" no es una metafora ni una aspiracion poética. Se
fundamenta en investigaciones que han demostrado que los estados de conciencia,
las emociones y los pensamientos tienen una frecuencia energética medible y que la
paz es uno de los niveles mas elevados de vibracion a los que el ser humano puede
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acceder (Hawkins, 2014). Asimismo, los avances en neurociencia, fisica cuantica y
psicologia holistica nos muestran que la realidad no es un escenario fijo e
independiente de nosotros, sino un campo de posibilidades donde la conciencia, la
atencion y la intencidn participan activamente en su configuracion?. Por
consiguiente, la paz se presenta como una facultad humana que podemos cultivar
desde el interior y que, al hacerlo, irradia efectos transformadores en nuestro entorno.

La estructura del capitulo es la siguiente: en primer lugar, se presenta la escala
vibracional de emociones de David Hawkins y sus implicaciones en nuestra vida
cotidiana. A continuacion, se introduce el concepto de Paz cuantica y Educacion
Cuantica Reconectiva como salto en una octava superior de concien basado en

i

<
\,,,, @
El capitulo se fundamenta en los trabajos de MN

de conciencia; en las investigaciones
corazén-cerebro (McCraty, 2015; (\Slﬁfm > %@ll), en los aportes de la fisica
cuantica y la neurociencia (Bohm, n, 1991; Capra, 1996; Laszlo, 2004); asi
como en los desarrollos de Pedag“&ogia 3000 sobre laEducacion Cuantica
Reconectiva 130, Estas corrlentes,/)\%s// ofrec
. .
fragmentacion entre menc\\\l\ by % l@dad y educacion, y nos invitan a ver la paz
como un estado de c@here%ma/ c%@exmn gue podemos habitar y expandir.
invita a cada lector a reconocer que la paz es
2. bultivarse iradiarse y compartirse. La paz no es
I h/%umanldad es la siguiente etapa de su evolucion. El
acia la Paz no se encuentra solamente en una Embajada de
btég:#%hCla de cada ser humano que decide vivirla.

'de emociones de David Hawkins

" Institute sobre coherencia

i

B

solamente un sue

129 Bohm, 1980; Pribram, 1991; Capra, 1996; Laszlo, 2004
130 Badillo y Paymal, 2021; Paymal, 2022
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Referencia:
David R. Hawkins (2014). Poder contra fuerza (publicado
originalmente como Power vs. Force en 1995). El grano de
Mostaza. Espafia.

El Dr. David R. Hawkins ha dedicado su vida a estudiar los niveles de conciencia. Su
escala se ha convertido en una guia para todos los que desean evolucionar, sanar y
vivir en coherencia con su bienestar interior. La escala permite:
- ordenar emocionesy estados mentales,
- ofrecer una forma de interpretar la vida desde la energia que emitimos y
atraemos.

Al recibir a sus pacientes, Hawkins, intuia la causa de su enfermedad. Observaba que
no hablaban de Amor, sino de dolor, resentimiento y frustracion, emociones que
parecerian estar atrapadas en sus cuerpos (Hawkins, 1995/2014). Asi, observd que las
personas que estan enfermas generalmente tienen pensamientos negativos y
emociones reprimidas que afectan su salud fisica y emocional.

Reclamar, juzgar, culpar, odiar, resentir, sentir celos o no considerar a los otros son
conductas que disminuyen la energia vital, de modo que la frecuencia de vibracion
baja por debajo de 200, donde se alojan las condiciones propicias para enfermar y
para no aportar a las condiciones de Paz, ni personal ni colectiva. En consecuencia, la
escala de Hawkins nos muestra que existe un umbral, los 200 puntos a partir del cual la
persona empieza a experimentar mayor claridad, responsabilidad y bienestar.

En otras palabras, "vibrar mas alto" y estar en Paz no es una moda, sino una eleccion
consciente que transforma desde dentro hacia afuera. Asimismo, nuestra energia y
nuestro estado emocional determinan la calidad de nuestra vida y el grado de paz
gue transmitimos al mundo (Goleman, 1995; Siegel, 2012).

A continuacion, se presenta la escala de conciencia desarrollada por Hawkins, que
permite ordenar las emociones y estados mentales segun su frecuencia energética.
Esta importante escala, ofrece una forma de interpretar la vida desde la energia que
emitimos y atraemos. En este sentido, la tabla se organiza de menor a mayor vibracion,
mostrando cémo los estados de conciencia mas elevados como el Amor, la Alegriay
la Paz se asocian con mayores niveles de bienestar y coherencia interior, mientras que
los estados mas bajos como la vergiienza, la culpa y el miedo nos desconectan de
nuestro poder personal y perpetuan ciclos negativos.
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Figura 1: Escala vibracional de emociones de David Hawkins

Fuente:
EMOCION FRECUENCIA
700+
PAZ 600 ; j
) <
540 & >
> Z
500 = S
— o 2
400 B
350
310
NEUTRALIDAD 250
[____CORAJE 200
-
ORGULLO 175 i
-
L IRA____| 150 Z -
DESEC ‘ 125 - =
& -
100 z =
m >
SUFRIMIENTO 75 g =
~
50 ” .
30
20
single-post/escala-de-las-emociones
Nota: La escala de H@Nk% | umbral de la energia positiva en 200 puntos. Por
debajo de este niv, inan los estados que generan estrés y enfermedad; por
&
encima, emer clari , €l bienestar y la paz. La Paz (600) es uno de los niveles
mas eleva asg,antes de la lluminaciéon (700-1000). Como sefiala Hawkins, "la
paze nciencia que trasciende las circunstancias externas y que, una
vez alca iradia transformacion a todo el entorno” (p. 89). En este sentido, la

escala cuantitativa de conciencia de Hawkins nos ofrece un mapa que vincula
directamente nuestro estado interior con nuestra capacidad de transformar el mundo.

A continuacion, se presentan los niveles empezando por los mas bajos:

1. Niveles de energia baja (menos de 200)
Estos estados suelen generar estrés, culpa, ansiedad o apatia desconectandonos de
nuestro poder personal y perpetian ciclos negativos.

- Verguenza (20)

- Culpa (30)
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- Miedo (100)
- Deseo (125)
- Ira (150)

- Orgullo (175)

2. Niveles de energia alta (mas de 200)
A partir de este umbral, la persona empieza a experimentar mayor claridad,
responsabilidad y bienestar permitiendo una mayor conexibn con uno mismo y con
los demas.

- Coraje (200)

- Neutralidad (250)

- Buenavoluntad (310)

- Aceptacion (350)

- Razbn (400)

3. Niveles elevados de conciencia 4
Este nivel de energia trasciende al entorno e i 1S ifa a%@%:il
- Alegria (540) A
- Paz (600) PR

_ \

- lluminacién (700-1000) o\ 0

¢Como saber en qué nivel estas?

Para comprenderlo mejor, veamos un ejemplo cotidiano. Sitomamos decisiones desde
el miedo ("mejor no cambio de trabajo, por si no encuentro otro"), probablemente
estemos vibrando en un nivel bajo, asociado con la inseguridad y la falta de
confianza. En cambio, si decidimos desde el coraje o la aceptacion ("Sé que merezco
algo mejor y confio en que puedo lograrlo"), ya estamos vibrando mas alto y, por
consiguiente, aumentamos nuestras posibilidades de encontrar un mejor trabajo!3!. En
este sentido, la escala de Hawkins no solo describe estados, sino que nos ofrece
un mapa practico para transformar nuestra vida.

¢Qué hacer para elevar nuestra vibracion?

En primer lugar, podemos practicar el perddn vy liberarnos del peso del rencor, una de
las emociones que mas baja la frecuencia energética®. Asimismo, es fundamental
pensar, actuar y hablar de manera positiva, ya que nuestros pensamientos moldean
nuestra realidad?!®. Por otra parte, rodearse de personas que nos inspiren y sintonizarse
con emociones elevadas como la gratitud, la alegria y la compasiéon contribuye a
mantener una vibracion alta (Kabat-Zinn, 2005; Siegel, 2012).

131 Goleman, 1995; Hawkins, 1995/2014
132 Hawkins, 1995/2014; Rosenberg, 2003
133 Goleman, 1995; Thich Nhat Hanh, 1998
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Ademas, leer o ver videos de "alta frecuencia" contenidos que elevan la concienciay
promueven valores de paz, cooperacion y sabiduria es una herramienta accesible y
poderosa (Laszlo, 2004). De igual modo, hacer deporte, conectar con la Naturaleza,
hidratarse bieny tomar agua pura y luz solar son practicas que equilibran el cuerpo, la
mente y las emociones, facilitando el acceso a estados de paz interior34,

En sintesis, la escala de conciencia de Hawkins no es solo un mapa, sino
una herramienta poderosa para transformar nuestra vida y "pasar" el portal al cual nos
invita este libro (Hawkins, 1995/2014; Paymal et al., 2025).

La Paz cuantica: ¢qué significa?
En primerlugar, la Paz cuantica significa un salto cuantico de conciencia, donde cada
uno de nosotros y nosotras reconocemos nuestro poder interior, recobrando sabiduria
interior, empatia y alegria (Paymal et al., 2025; Badilo y Paymal, 2021). Hemos
empezado a presentar este tema en:
- Badillo, V. y Paymal, N. y colaboradores (2021). CurriVIDA: Una curricula para el
tercer milenio... hacia una Educacién en una octava superior de consciencia.
Ox La-Hun.
- Paymal, N. (2022). Educacién Cuantica Reconectiva. Ox La-Hun / P3000.

Y lo hemos llamado Educacién Cuantica Reconectiva, la cual desemboca
naturalmente en la "Paz cuantica" (Badillo y Paymal, 2021; Paymal, 2022).

Eso requiere de nosotros/as una gran facultad de adaptacion y flexibilidad, asi como
de compasion, ya que transitamos al mismo tiempo varios niveles de densidad de
conciencia con sus respectivos paradigmas?s®, También, este proceso se acompafa
de una buena dosis de inteligencia heuristica, es decir, la facultad de encontrar
soluciones practicas rapidamente, aunque no estén perfectasis®. A lo cual hay que
afadir desarrollar el pensamiento lateral (De Bono, 1970), es decir, poder encontrar y
aplicar rapidamente diferentes soluciones, *n* soluciones. Y todo lo anterior, a su vez,
esta ligado a la Inteligencia de Emergencia, ya que la situacion actual requiere de
respuestas urgentes y pragmaticas (Carrasco, 2025; Paymal et al., 2025).

Bases neurocientificas de la Paz cuantica
Para el ser humano, la Paz cuantica se basa en:
- Lafacultad holografica del cerebro (Pribram, 1991), que sugiere que la memoria
y la percepcion funcionan de manera similar a un holograma, donde cada
parte contiene la informacién del todo.

134 Naess, 1989; Carta de la Tierra, 2000; Pribram, 1991
135 (Thich Nhat Hanh, 1998; Abarca,2014)
136 (Lederach, 2005; Paymal et al., 2025)
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- Las funciones sinestésicas del cerebro, que integran diferentes sentidos y modos
de percepcion.

- Lacapacidad del ser humano de emitir varias ondas cerebrales y pasar de una
a otra, hasta las ondas gamma). Las ondas gamma son oscilaciones neuronales
de alta frecuencia entre 30 y 100 Hz, siendo 40 Hz la mas comun asociadas con
la atencion plena, la supra memoria, el aprendizaje profundo y la percepcion
consciente (Lutz et al., 2004, Siegel, 2012).

En este sentido, la Paz cuantica no es un concepto abstracto, sino una experiencia
neurofisiol6dgica que puede ser cultivada mediante practicas de atencion plena,
meditacion y coherencia corazén-cerebrold’,

Diez nuevos paradigmas inspiradores para una Cultura de Paz

La Educacion Cuantica Reconectiva y su colateral la "Paz cuantica" se basan en los
nuevos paradigmas de una nueva sociedad, de paz y de solidaridad, que resumiremos
a continuacion (Badillo y Paymal, 2021; Paymal, 2022).

En este sentido, estos nuevos paradigmas nos invitan a ampliar nuestra manera de
comprender |la realidad, al ser humano y su potencial creador, favoreciendo una
sociedad basada en la paz, la solidaridad, la conciencia vy la
corresponsabilidad®®. Para este libro, hemos seleccionado 10 paradigmas que nos
abren otras posibilidades, otras visiones de la vida y otros portales!®.

1. Somos co-creadores de nuesv/f re%hdad

En primer lugar, la reahda@”%o a%% externo a nosotros. Nuestros pensamientos,
emociones, atencion %l c@n participan activamente en la forma en que
experimentamos el m ;1// Qg (Bohm 1980; Hawkins, 1995/2014). Cuando
cultivamos estados{intermes de armonia, cooperaciéon y respeto, contribuimos a
paz%ﬁsonante qgue benefician a nuestro entorno'“%. En este

\iga ha mostrado que el observador influye en lo observado, |o

generar cams
sentido, |la ‘flSlc

C‘
AT 4

que S%\Q ﬁ\ u///sf’ra conciencia no es un mero espectador sino un part|C|pante

activo en flguraC|on de larealidad (Capra, 1996; Goswami, 1993).
.

2. El tiempo es mas amplio de lo que imaginamos

Por otra parte, las nuevas visiones de la fisica nos invitan a considerar que el tiempo no
es necesariamente lineal (Bohm, 1980; Prigogine, 1997). Desde esta mirada, el pasado,
el presente y el futuro mantienen conexiones profundas. Asi, cada acto de
reconciliacion, gratitud o paz interior transforma no solamente nuestro presente, sino

137 (Kabat-Zinn, 2005; McCraty, 2015; Childre y Martin, 2011)
138 (Bohm, 1980; Capra, 1996; Laszlo, 2004)

139 (Paymal et al., 2025; Badillo y Paymal, 2021)

140 (Goleman, 1995; Thich Nhat Hanh, 1998)
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también la forma en que interpretamos nuestro pasado y construimos nuestro futuro
(Laszlo, 2004; Garnier Malet, 2009). En consecuencia, el tiempo no es una linea recta,
sino una dimension viva y flexible que podemos habitar desde |la conciencia presente.

3. Somos seres multidimensionales

Asimismo, el ser humano posee multiples niveles de percepcion, sensibilidad y
conciencia (Pribram, 1991; Wilber, 2000). Mas alla de la dimension material, podemos
acceder a estados de profunda serenidad, unidad y conexiéon!#, La paz
profunda surge cuando reconocemos nuestra naturaleza integral y multidimensional,
aprendiendo a vivir en coherencia con ellal*2. En este sentido, la conciencia humana
no esta limitada al cerebro, sino que se extiende a campos mas amplios de
interconexion (Bohm, 1980; Laszlo, 2004). = =

}m[&;\\\&

4. Vivimos en un universo de posibilidades »
La realidad no esta predeterminada. Cada instante abre \ c@nes y caminos
(Hawkins, 1995/2014; Capra, 1996). Podemos elegir respu ‘dlifer/éntes transformar
viejos patrones y crear futuros mas armonicos (xgpi\/\i\aga: ] ) %enza 2012). La paz
nace cuando descubrimos que siempre existe rh@aﬂ&a Ia violencia, al miedo

'63 mundo de las infinitas

5. Somos mucho mas que materia A ¢
Por otro lado, la ciencia moderrﬁWﬁos m&ra una realidad dinamica donde materia
//

energia se encuentran pro @relacmnadas Einstein, 1905; Bohm, 1980). Esta
y g p @%/‘ @)//' £ ( )-
comprensién nos invitaa regon erque nuestras palabras, emociones, pensamientos
y acciones tienen efecto@q >.van mas alla de lo visible (Capra, 1996; Laszlo, 2004). La

///// i 4
paz comienza cu W iMos responsabilidad por aquello que irradiamos al
@ \ <

mundo!*3, En cons

cuencia ada ser humano es un centro de energ|a que influye en
su entorn@, y |

6. La co%ﬂen 'at?
En este mlsn"{@ sentido, la forma en que observamos influye en lo que percibimos
(Wheeler, 1983; Pribram, 1991). Alli donde ponemos nuestra atenciéon, sembramos
posibilidades (Kabat-Zinn, 2005; Siegel, 2012). Una mirada basada en la confianza, la
cooperacion y la compasion puede abrir caminos diferentes a una mirada basada en
el juicio, el miedo o la separacion (Goleman, 1995; Rosenberg, 2003). Por tanto, la
conciencia no es un fendbmeno pasivo, sino una fuerza activa que participa en la
configuracion de la realidad.

\

sforma la realidad

e

141 (Thich Nhat Hanh, 1998; Kabat-Zinn, 2005)
142 (Abarca Obregon, 2014; Gallegos Nava, 2001)
143 (Hawkins, 1995/2014; Thich Nhat Hanh, 1998)
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7. Todo acto genera consecuencias

De igual modo, causa y efecto forman parte de una misma red de relaciones (Capra,
1996; Laszlo, 2004). Cada pensamiento, palabra o acciéon contribuye a construir la
realidad colectiva. La paz requiere asumir nuestra responsabiidad personal vy
comprender que cada eleccidon tiene impacto sobre los demas y sobre nosotros
mismos/as (Abarca Obregén, 2014; Lederach, 2005). En este sentido, el principio
de interdependencia nos muestra que ningldn acto es insignificante.

8. Todo esta conectado
Asimismo, nada existe de manera aislada. Personas, comunid
naturaleza y planeta form an parte de una gran red de interdepende 1Ci

pueblos,

3 /// manera
O(Aspect, 1982;

Schrodinger, 1935). Cuando comprendemos que el bie ar de uno influye en el
bienestar de todos, surge naturalmente un e%ca%@ (6] aﬂ%ién, solidaridad y

. T N
cuidado mutuo#4, Somos uno. \ \ \ A X

%

humanidad (Laszlo, 2004; Bad}Ww& Paymal, 2021). La paz se fortalece cuando
compartimos conocrmrent\\\\g%a@ %y experiencias al servicio del bien comun
(Capra, 1996; UNESCO, 202 n este marco, el wuniverso es uncampo
informacional donde n%s ciones y pensamientos dejan una impronta
permanente. L A

@ =

desde la cooperacron la empatia y el reconocimiento de la dignidad de todos los
seres#®, Como sefald Teilhard de Chardin (1955), "el amor es la fuerza mas poderosa
del universo, capaz de unir lo que esta separado y de elevar la conciencia hacia
niveles superiores de unidad" (p. 45).

Sintesis de los paradigmas

144 Carta de la Tierra, 2000; Naess, 1989
145 Thich Nhat Hanh, 1998; Goleman, 1995; Rosenberg, 2003
146 Hawkins, 1995/2014; Carta de la Tierra, 2000

187



PEDAGEDGIA

3000 5000

En sintesis, estos nuevos paradigmas nos invitan a pasar:
- de wuna visibn basada en laseparacibna una visibn basada en
la interconexion (Bohm, 1980; Capra, 1996);
- del miedo a la confianza (Hawkins, 1995/2014; Thich Nhat Hanh, 1998);
- dela competencia ala cooperacion (Lederach, 2005; Rosenberg, 2003);
- delaindiferencia al cuidado (Carta de la Tierra, 2000; Abarca, 2014);
- ydelaviolencia a una Cultura de Paz Viva (Galtung, 1996; UNESCO, 2023).

La "Educacion Cuantica Reconectiva'y "la Paz cuantica" proponen precisamente
este salto de conciencia: reconocer que cada ser humano posee la capacidad de
convertirse en un generador de paz, armonia y transformacion i
mismo/a, para su comunidad y para el planetal#’. § -
.

/

f
///

Una Educacion Cuantica Reconectiva %e

%e@ //@ogla 3000 en

§

lid d@l ser humano, que
Ntrelazamiento cuéntico y que
cf&as% tanto al ser humano,

La Educacion Cuantica Reconectiva (termlno acufada

G

promueve la paz, la sabiduria y la armonia, ay
individual como colectivo, como a su planetﬁ\\\%”
como siempre hemos mencionado ¢ en e
transmision de conocimientos, sino‘ ¢

, e;tﬁ* educaC|on no se limita a Ia
un\\%ﬁal hacia una comprension mas
profunda de larealidad y de nuestro %ﬁen e a (Paymal, 2022; Laszlo, 2004).

K™

¢Por qué Educacion "Reconectiv d@/ paz’>

Porque propone reconectafial. %ano con quien es realmente, conectando
mente, corazén y propqglt/// e/@a//@entro de un contexto de conciencia pacifica
ampliada en un Plan superw)%r/(A%xca 2014; Gallegos, 2001; Badillo y Paymal, 2021). Se
tratade un p fM\ Yy vibrante re-conocimiento  frecuencial y de
conciencia (H 199%014 McCraty, 2015). Por consiguiente, no es una

educacié%’j\m u%@ invitacion a despertar a nuestra verdadera naturaleza.

En este r\na Jla paz comienza en mi, se irradia, se contagia, se vive diariamente, no
se predica (Thich Nhat Hanh, 1998; Lederach, 2005). Nos invita a un camino de
volvernos hacia adentro, conectar con nuestro interior y reconocer quiénes somos
realmente (Kabat-Zinn, 2005; Goleman, 1995).

Aceptamos y valoramos vivir en alegria, confianza y gratitud. Agradecemos el hecho
de estar vivos/as. Agradecemos por todo lo que tenemos. Agradecemos a la Tierra y
a todos los seres que la habitan (Carta de la Tierra, 2000; Naess, 1989).

147 (Badillo & Paymal, 2021; Paymal, 2022; Paymal et al., 2025)
148 (Bohm, 1980; Capra, 1996; Badillo y Paymal, 2021)
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Logramos asilo que a veces se llama la"paz emocional' o "punto neutro" que
desarrollaremos mas adelante, que surge naturaimente cuando hemos alcanzado el
orden interno, el equilibrio, la alegria, la gratitud, la compasion y la benevolencia, que
vienen de lo profundo del corazén'®®. La Cultura de Paz permite reconocer nuestro
proposito personal y el propdsito humano y planetario, en estos tiempos excepcionales
(Abarca, 2014; Badillo y Paymal, 2021).

Paz interior

Empezamos entonces por la paz interior. Si estoy en paz conmigo, hay paz en el ambito
familiar, en los ambientes laborales, en el barrio, en la comunidad, en el mundo®°. Por
ello, sugerimos a los adultos que se encuentren en las instituciones %%ucamonales

d‘a&ghra clase

prio emocional
£ N

para alcanzar y sentir la Paz interna y asi aportar a Ia%Daz@; %\ allf donde se

desempefan (Abarca, 2014; Goleman, 1995). De alli, s olla%la cultura del
cuidado y del autocuidado, como lo menciona la Dra. G n& ‘aria%//Abarca Obregon

o

directivos, profesores/as, personal en general y familias, asi como
de comunidad e instituciones, que atiendan su propio bienestar Yo ecfun

=
o

e o NS
(2014). \\W N %f\ N
W & ®
De esta forma, es mucho mas sencillo ser edu@@dﬁ% |éndo posible la Educacion

integral de Paz y acompafando los procesos de I&%studlantes de sus familias y
desarrollando ambientes mtegrales Qle?\ﬁ\@a x% en cualquier lugar®?,
Sugerencias practicas para cultivar la p\‘ai interiot

Compartimos algunas sugerené%s para%s profesores, familias, empresarios y, en
realidad, para todas las perw /

/\\

Y
g i /// @
- Desarrollarla eseuc at%ta, que permite comprender profundamente a los

demas (Rosenber%? ; Lederach, 2005).

S idadoso V. &\ ///\\ a vez que nos expresamos (Rosenberg, 2003).

- Sercuida ) Y, Cor e@% q p g,

- Practlcar Ia Com%amon No Violenta, que transforma los conflictos en

lesde logo (Rosenberg, 2003).

§ = tolejékgnma el respeto, el afecto y el compafierismo 153

co%’%‘ensmn y sabiduria de que "el otro" es un ser en proceso evolutivo

, a veces, requiere de un tiempo de asimilacion (Abarca, 2014;
Lederach 2005).

- Generar la habilidad colaborativa, poder trabajar en equipo y formar redes de

apoyo (Lederach, 2005; Putnam, 2000).

149 (McCraty, 2015; Childre & Martin, 2011; Thich Nhat Hanh, 1998)
150 (Thich Nhat Hanh, 1998; Galtung, 1996)

151 (Gallegos, 2001; UNESCO, 2023; Abarca, 2014)

152 (Rosenberg, 2003; Goleman, 1995; Thich Nhat Hanh, 1998)

153 (Thich Nhat Hanh, 1998; Goleman, 1995)
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- Generar espacio/tiempo para la educacion emocional de todos los actores:
nifos/as, jovenes, profesores, familiares, sociedad, etc. (Goleman, 1995;
Bisquerra, 2000).

- Poder atender los conflictos que se presenten con calma, desde la escucha y
la comprension (Rosenberg, 2003; Lederach, 2005).

- Darlugar alas propuestas creativas de los nifios, nifias y jovenes: ellos/as pueden
aportar interesantes recursos para vivenciar la Paz (Badillo y Paymal, 2021;
Paymal et al., 2025).

La Facultad del Punto Neutro o Centro de Cohereggcia

La facultad del punto neutro o centro de coherencia es la capac\iq% de regresar
conscientemente al propio centro interior, armonizando mente, en’§§é ;
corazont*, Desde este estado de coherencia surge una percepgci :
realidad, una mayor empatia hacia los demas y la posibilidg}}%d 1 A dar desde la
:% una de las bases

R
U o

(A@c@ 2014; Lederach,

esenciales para construir una paz auténtica y &ost
2005). w

A

Esta increible y preciosa facultad se basa enﬁ%”’r
corazon y el cerebro generan CQ\%’)p : i
2015). En este sentido, diversos autares e inve
n \\
proponen el concepto de "cohere
bienestar humano®®. El Instituto puso
. ]
del corazdon puede represent
de toroide, una estructura diidmica que rodea al ser humano, cuanto mayor es la
orazén, mas estable y armoénico se vuelve este campo

(Laszlo, 2004), con los onsigui %% efectos positivos en el bienestar humano.

En efecto, di
mantienen u ec%@ comunicacion bioeléctrica y electromagnética (McCraty,

| ./ﬁuando nuestros pensamientos, emocionesy acciones entran en

3
A

2015;%%51
armonia, seuge
empatia, la claridad mental y las relaciones armoniosast®’.

En el centro del toroide se encuentra un punto de equilibrio o punto neutro. Diversas

tradiciones filosoficas, espirituales y enfoques de conciencia consideran este centro
como un espacio de profunda calma interior, desde el cual la persona puede percibir

154 McCraty, 2015; Childre y Martin, 2011

155 Goleman, 1995; Thich Nhat Hanh, 1998; Siegel, 2012
156 McCraty, 2015; Childre y Martin, 2011; Capra, 1996
157 Goleman, 1995; Siegel, 2012; Rosenberg, 2003
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la realidad con mayor claridad, compasion y sabiduria’®8. Simbdlicamente, este punto
central puede entenderse como un "Pooortal de conciencia": un estado de presencia
que permite trascender los condicionamientos habituales y acceder a niveles mas
amplios de comprensidon de uno mismo/a, de los demas y de la vida (Paymal et al.,
2025; Paymal, 2022).

Por ello, todo proceso de construccion de paz comienza en el interior de cada ser
humano. Cuandolamentey el corazdn estan en "coherencia’, emergen naturalmente
la benevolencia, la escucha profunda, la cooperaciony el respeto por toda forma de
vida'®®. La paz deja entonces de ser solamente un ideal externo para convertirse en
una experiencia viva que irradia desde lo mas profundo de nosotros misfnos/as, hacia
nh, 1998;

nuestro entorno, nuestras comunidades y el planeta entero (Thich§§l
Abarca, 2014). |
® o
0s: os“wrés formamos

nterior,.contribuye también

Desde una vision holistica, esta interconexion recuerda q
parte de una misma red de vidal®, Asi, cada acto de p

al bienestar colectivo (Carta de la Tierra, 2000; ﬁglo,géo . e

Nota sobre el toroide y su simbolismo “\\WN S,

Es importante sefialar que el toroide es ' ,"ru&%ré geométrica presente en
numerosos fenomenos naturales§ /WQS?\ Q.C &1% magnéticos hasta modelos
cosmolégicos (McCraty, 2015; Capr&p@).
Por otra parte, ciertas corrientes contemporaneas establecen paralelos simbdlicos

entre el centro del toroide, el cq%epto ﬁﬁpunto ceroy algunas hipdtesis de la fisica

moderna, como la teo “de “euerdas (Laszlo, 2004; Bohm, 1980). Estas

asociaciones constituyen modelos., interpretativos que buscan comprender la

<
S

naturaleza profunda dé%la onciencia y la interconexion universal, ambitos que
¥ & .

We @;/p( acion e investigacionist,

&

contindian siendo ok

N

158 (Thich Nhat Hanh, 1998; Wilber, 2000; Badillo & Paymal, 2021)
159 (Rosenberg, 2003; Lederach, 2005; McCraty, 2015)

160 (Capra, 1996; Bohm, 1980; Naess, 1989)

161 (Goswami, 1993; Wheeler, 1983; Wilber, 2000)
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Figura 2: Campo electromagnético del ser humano en estado de paz

1. Tubo multi
dimensional

2. Punto cero o
punto neutfro
(complejo
corazdén/timo
cuando esté
en paz)

Fuente: Elaboracion propia basada en los modelos del HeartMath Institute yla, geemetria del
toroidel62

Definicion del "punto cero" como facultad humana
De esta manera, podriamos definir este "punto cero" como unafacultad humana de
centrado, coherencia y paz interior, porque eso ‘€onecta perfegtamente con la idea
de que la paz comienza con uno mismo/a y luego'se expande hacia los demas. Asi
vemos como convergen:

- Paz con uno mismo/a (Thich Nhat Hanh, 1998; Galtung, 1996)

- Coherencia mente-corazén (Megraty, 2015; Childre & Martin, 2011)

- Autoconocimiento (Gallegos Nava, 2001; Goleman, 1995)

- Bienestar integral (Siegel, 2012; Kabat-zinn; 2005)

- Interconexion con todos Igsiseres (Bohm, 1980; Capra, 1996; Naess, 1989)

- La educacion cuantica transformadora (Badillo & Paymal, 2021, 2022)

- La comunidad) la diplemacia y el liderazgo transformador co-creador

(Lederach, 2005; Chavarria et al., 2025)
- Lanaturaleza (Carta de [a™Tierra, 2000; Naess, 1989)
- Yla expansion de la ¢onciencia (Hawkins, 1995/2014; Wilber, 2000)

Como.una de las facultades emergentes del ser humano por la Cultura de Paz, estos
conceptos, seliganicon la nocidn de neuro-emergencia, propuesta por P3000 en su
mini libro (Paymal, 2025):

Paymal, N. (2025). Una nueva generacion de nifios/as: De neuro divergente a neuro
emergente. Ox La-Hun / P3000.

Por laley del entrelazamiento cuantico, vemos que estamos tejiendo todos esos niveles
de paz y corrientes educativas en una vision armaénica'é®, En consecuencia, la paz no
es un fendmeno aislado, sino un campo de coherencia que se expande desde el
interior de cada persona hacia la totalidad de la vida.

162 McCraty, 2015; Childre & Martin, 2011
163 Bohm, 1980; Capra, 1996; Laszlo, 2004
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Cientificos y pensadores que ampliaron nuestra comprension de la realidad y del
potencial humano

A lo largo de los siglos XX y XXI, diversos cientificos, filésofos e investigadores han
contribuido a expandir nuestra comprension del universo. Sus descubrimientos y
reflexiones han abierto nuevas preguntas acerca de la naturaleza de la materia, la
energia, la conciencia, el tiempo, el espacio y las capacidades aun poco exploradas
del ser humano. En este sentido, estos aportes han desafiado paradigmas establecidos
y han abierto horizontes de investigacidon que trascienden las fronteras disciplinares
tradicionales.

e %%/ potencial como

b,
oMe la realidad es mucho mas

0s. Sus trabajos const|tuyen un

o
/////?é

@g de ellos, no es una lista exhaustiva, para mayor
del capitulo 8 al final del libro.

John Wheeler (1911-2008)

Karl Pribram (1919-2015)

Fritjof Capra (1939-)

Ervin Laszl6 (1932-)

Amit Goswami (1936- )
Jean-Pierre Garnier Malet (1940-)
Joe Dispenza (1962-)

Una invitacion a seguir explorando
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En primer lugar, mas alla de las diferencias entre enfoques cientificos, filoséficos o
transdisciplinarios, todos estos autores comparten una intuicion comun: la realidad es
mucho mas amplia, complejay fascinante de lo que imaginabamos. Por consiguiente,
sus aportes nos invitan a mantener una actitud de apertura, asombro y exploracion
permanente.

Asimismo, tal vez los mayores descubrimientos del futuro no se encuentren Unicamente
en las estrellas o en los laboratorios, sino también en la comprension profunda de la
conciencia humana, de nuestra capacidad de amar, cooperar y construir paz. En este
sentido, quizas el préoximo gran salto evolutivo de la humanidad no sea

Pierre Teilhard de Chardin (1955): )

N

No somos seres humanos viviendo una experiencia espi awgo%eres espirituales

o

viviendo una experie\c% hum:

Cierre

constatado que la paz se sitia Wmn nivel de conciencia elevado y es una eleccion

> By
consciente que transforma sd de @0 haC|a afuera.

N
k4 il

nuestra compre nsi

LN

nuestra eX|stenC|a e VIVI

, reconociendo que somos co-creadores de
s'en un universo de posibilidades infinitas, que todo esta

‘ ngr%s teorias abstractas, sino portales Vivos que nos abren a una

y |
|

bitar el mundo, basada en la interconexion, la confianza, la

Hemos profundizado en el concepto de Educacién Cuantica Reconectiva, que
propone reconectar al ser humano con su verdadera esencia, integrando mente,
corazon y proposito de vida. Esta educacion no se limita a la transmision de
conocimientos, sino que despierta la concienciay cultiva la paz interior como
fundamento de toda paz exterior. En este sentido, |la paz comienza en uno mismo, se
irradia, se contagia y se vive diariamente; no se predica.

Finalmente, hemos abordado la facultad del punto neutro o centro de coherencia,
fundamentada en las investigaciones del HeartMath Institute sobre la comunicacion
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corazon-cerebro. Hemos visto que el corazdbn y el cerebro generan campos
electromagnéticos medibles, y que cuando entran en coherencia, emerge un estado
de paz profunda que no depende de las circunstancias externas. Este centro de
equilibrio interior o "Pooortal de conciencia" permite trascender los condicionamientos
habituales y acceder a niveles mas amplios de comprensiéon de uno mismo, de los
demasy de la vida.

En sintesis, este capitulo nos ha mostrado que todos los desarrollos presentados en los
capitulos anteriores las Escuelas de los 7 Pétalos, las Escuelas Embajadoras de Paz, la
Multi U, el Liderazgo Transformador Co-creador 3000 y la Embajada de Paz encuentran
su raiz y su sentido Ultimo en la paz interior. Y para caminar juntos, necesi i
encontrar el centro de paz en nuestro propio ser. =

Aportes reflexivos &
Al llegar al final de este libro, nos encontramos ante una p
significa realmente construir una Cultura de Paz? A Io go
hemos recorrido un camino que va dest& d&ﬁnl
materializacion en espacios concretos, desde la §d\\
superlor desde el liderazgo transformador hastwja%ﬁn "a la de Paz como proyecto
?urMmento de todo. Sin embargo,
s%ﬁe los desafios y las posibilidades

a n%gwtable cqué
go de, |0s ocho capitulos,
\ne ,,,,, g%stractas hasta Ia

Una primera reflexion se refiere &W%relac entre paz interior y paz social. A lo largo
2 i
del capitulo, hemos destac o é@ @%az comienza en el interior de cada personay
que, desde alli, se irradia ha |aI d@/mas y hacia el mundo. Esta afirmacion, si bien es
profundamente C|erta,, % IIevar a un individualismo descomprometido que
> " /////// \ry

descuide la dimen Aest u colectiva de la paz. Al contrario, la paz interior y la
_ 'W \%y P p y
\ )

@ x

paz social son dos es que se retroalimentan mutuamente: la paz interior nos

\

com gﬁustlcﬁ a

pueda N&c

=

en'tedas las personas.

\\\i

Una segunda reerX|on se vincula con la naturaleza cuantica de la paz. Como vimos,
el concepto de "Paz cuantica" nos invita a superar las visiones mecanicistas y
fragmentadas de la realidad, y a reconocer quetodo esta conectado. Este
paradigma tiene implicaciones profundas parala educacioén y la construccion de paz:
significa que cada acto de amor, cada gesto de reconciliacion, cada pensamiento
de paz no es un hecho aislado, sino una contribuciéon al campo colectivo de la
conciencia humana. Asi, la paz es una frecuencia que podemos habitar y que, al ser
iradiada, transforma el entorno. Esta comprension nos responsabiliza a todos y todas,
porque cada uno de nosotros y nosotras somos, en cada instante, generadores de paz
o de violencia, segun nuestras elecciones conscientes.
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Otra reflexidon se refiere a la necesidad de integrar ciencia y espiritualidad en la
educacion para la paz. A lo largo del capitulo, hemos recurrido a aportes de la fisica
cuantica, la neurociencia, la psicologia holistica y las tradiciones de sabiduria
ancestral. Esta integracion es una necesidad. La fragmentacion entre ciencia y
espiritualidad ha sido una de las causas de la crisis de sentido que caracteriza a la
modernidad.

La Educaciébn Cuantica Reconectiva propone precisamente superar esa
fragmentacion, reconociendo que el ser humano es un ser multidimensional y que la
paz requiere una comprension integral de la realidad. Sin embargo, esta integracion

‘ espiritual, y

requiere superar resistencias tanto en el ambito cientifico como

%

H

@n y amplifiquen la
lo \%\son ejemplos de cémo
A

e\ggemplazar la responsab|l|dad
personal, sino complementarla. L %f es aquella que se cultiva

simultdneamente en el interior de c

/

O

Finalmente, este capitulo nos |n\§WWa rec ecer que la paz no es solamente un suefio
=

5 %

de la humanidad; es la siguiente € @ de su evolucion. El verdadero Pooortal hacia
4 /// W @ ) . .

la Paz no se encuentra’solament enuna Embajada de Paz: se abre en la conciencia

de cada ser humano q% ;

'W\

vivirla, una paz construida con mucho corazén,

"La paz no es una idea para admirar, sino una experiencia para vivir. El verdadero

Pooortal hacia una Cultura de Paz no se encuentra fuera, en instituciones o
programas, sino dentro de cada ser humano. Se abre cuando decidimos habitar
nuestro centro, cuando la mente y el corazén entran en coherencia, y cuando
reconocemos que somos uno con lavida. La paz es la siguiente etapa de nuestra
evolucion."

Y con estas Ultimas ideas en la mente y en el corazén preguntémonos por dénde
puede estar nuestro amigo el Pooortal.
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¢De quién es esa voz?

..La voz volvié a escucharse.
Paulay yo levantamos la vista. El gran Pooortal brilaba con una serena intensidad.
—¢Eres ta?

—Si. Y parece que ustedes también se estan acercando.
—¢Qué te parecio el capitulo?

El Pooortal sonrid.

—Me gusté mucho. Ademas, es el capitulo ocho.

—Y qué?

—Porque el ocho es el simbolo del infinito.

Paula y yo nos miramos y respondimos al mismo tiempo:
—Gracias.

Hubo un instante de silencio. Luego el Pooortal pregunté:
—¢Sabian que el cerebro también es un portal? ~
—¢Un portal?

—Si. ¢Recuerdan al Dr. Karl Pribram?
—Claro.

&
o

\&
na,la informacion como una biblioteca

paralela, cuantica, integrada vy

—¢ Te refieres al modelo hoIograJn;W’R
—Exactamente. El cerebro no |
convencional. Funciona de
Ly . . . . .z
multidimensional. Como un holo ‘cada parte contiene informacion del todo.
4§ // //

Como los fractales. Com @ >0mo ustedes mismas.

4 ///// . //// Y

Me quedé pensando. = %

—Entonces... Cnuestr%e ]
—Es uno de ellos,

\

—¢Lasinestesia?

—Si. Con “S”. La capacidad de integrar diferentes sentidos y formas de percepcion.
Escuchar colores. Ver sonidos. Percibir relaciones invisibles para otros.

—Qué interesante...

—Un cerebro que conecta mas profundamente también puede crear mas
profundamente. Puede recordar mejor. Puede comprender mejor. Puede innovar
mejor. Porque establece puentes donde otros solo ven fragmentos.

—Entonces no es neuro divergente, es neuro emergente.

—Si. Muchas veces es un potencial extraordinario ain poco comprendido.

Paula tomé nota mentalmente.
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—Seguiremos investigando.

—Y también investiguen la fisica cuantica. Todavia guarda muchas respuestas para
preguntas que apenas comienzan a formular.

—Lo haremos.

—Y no olviden las ondas cerebrales.

—¢Shichida?
—Si. El comprendié algo fundamental. Que el aprendizaje florece cuando hay
amor. No miedo. Cuando hay confianza. No estrés. Cuando hay inspiracion. No
castigo. Asi los chicos estan en ondas alfa y superiores.

—Qué hermoso...

—En esos estados aparecen nuevas posibilidades de percep
consciencia. Nuevos portales interiores.
Senti un escalofrio.

—¢Mas portales?

El Pooortal brillé intensamente.

—Muchos mas. Pero autn no les he hablado.dél m
—:Cual? Uy,

= W,

—El corazon.
Paula y yo nos miramos. Lo sabia
lo confirmaba el Pooortal. ,
—¢El toroide del corazén? WM Y

—Si. El corazén genera é%n 0, electromagnético mas poderoso del cuerpo
humano. Es el puente

| que piensan y lo que sienten. Entre conocimiento y
sabiduria. Entre la mehte Yla
—{Otro portal! lamamo

=

a. Y quizas... el portal mas grande de todos.

Entonces

go.inc ible...

‘ e%% aln mas... se hizo chiquito chiquito chiquito y se alojo en el

=

2 &
corazol | ﬁmano.

i

La risa del Pooortal resoné en aquel momento por todas partes. Era una risa
profunda, luminosa, infinita. Como si se propagara en miles de ecos. Como si
danzara entre las estrellas. Como si celebrara el descubrimiento mas importante de
todos: que los verdaderos portales siempre habian estado en nosotros mismos/as.

El Pooortal estaba feliz, muy feliz, y declar6:
—Ahora empieza una nueva era... habia esperado mucho tiempo.

Gracias. Gracias a todos ustedes, queridos/as lectores.
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Glosario

Circulos de Escucha

Recurso pedagogico (basado en Montessori, que lo nombraba “lalinea”) de escucha
empatica entre los estudiantes, donde cada uno/a puede expresar sus sentimientos y
emociones en un lugar seguro y de respeto.

Circulos de Paz

Proceso de didlogo de Paz que crea un espacio seguro, f
ayudando a resolver las diferencias y los conflictos.

Educatiooon 3000

.

Término para referirse a Pedagooogia 3000 ening

EEP 3000

cion integral, comunicacion ética, diplomacia, medio
udadanay redes solidarias de paz tanto a nivel nacional como

Escuela de los 7 Pétalos por la Paz

Propuesta de escuelas integrales para el tercer milenio, disefiada e iniciada por
Pedagooogia 3000 en 2014. Atiende 7 niveles indispensables de desarrollo del ser
humano, por eso el nombre de 7 Pétalos o 7 ejes pedagdgicos. Ver los dos tomos sobre
este tema en nuestra pagina web www.p3000.info y el tercer tomo en
www.P40005000.info
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Escuelas Embajadoras de Paz

Propuesta de Pedagooogia 3000 de transformar las Escuelas -y cualquier espacio
educativo o comunitario, formal o no formal- en Embajadas de Paz, es decir en lugares
donde estudiantes, educadores, familias y cada ser humano pueda convertirse en
auténticos actores de paz y conciliacion, con amistad, solidaridad, bondad,
benevolencia, altruismo y compasion: para uno mismo/a, para los demas y para todos
los seres vivos que habitan este planeta. Se complementa de un test practico (lamado
test EEP 3000) de 100 preguntas y mas de 500 sugerencias concretas.

Facilitadores Certificados de P3000

o por Facilitadores de Facilitadores 3000.

Herramientas bio-inteligentes
Estrategias y recursos educativos y terapéutico
capacidades del ser humano de forma naturalgfle

e ' O tejer.
n// |

/emlsferio derecho y la capacidad intuitiva y
////

%n ampliar la percepcion mas alla del curriculo
dios del bidlogo Rupert Sheldrake, requieren de un

dos/a reconectar al ser humano con su esencia y con dimensiones
»de |la existencia. De naturaleza trascendental, requieren un
acompafante con formacion especificay, sobre todo, con paz interior.

Labor en equipo

Término de P3000 por “trabajo en equipo”. Por evitar la palabra “trabajo”, ya que la
palabra trabajo contiene las palabras “traba” y “abajo”, con doble connotacion
negativa.
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Multi U 3000 4000 5000 por la Paz

Propuesta de P3000 4000 5000 de co-creacion de unared de centros multi-educativos
técnicos y universitarios, que sea multi-cultural, multi-facético y multi- locacion.
Investiga y ofrece materias innovadoras y complementarias, orientadas a la
reconstruccion de una sociedad de paz y solidaridad, con protagonistas fraternos,
pro-activos, colaborativos y felices que con responsabilidad cuidan su planeta. La
Multi U, desarrolla, amplia, profundiza e instrumentaliza los 7 ejes de las Escuelas de los
7 Pétalos, en un sistema mas amplio llamado los 13 pilares, base de nuestra propuesta
de la Sociedad de los 13 Pilares por la Paz.

NAS: Niflos y Nifias de Alta Sensibilidad.

OMMUM »

L

Proyecto de P3000 a largo plazo que consiste nont 4 a@er funcionar una

OMMUM-Paz

Parte de la OMMUM, especializa

especialmente a través del proye

) , que impulsa programas
jada de Paz.

Pluri-Educacioén

“Pluri-Educacion” es,

.

Propuesta de Pedagooogia 3000 4000 5000 y de la Red Mundial de Educatiooon 3000
que propone que la Educacion desemboque en una sociedad basada en nuevos
paradigmas de solidaridad y de paz. La meta es que las personas sean felices,
positivas, proactivas y que cuiden activamente y con consciencia a su Planeta y a
cada ser que vive en él. Se distribuye en 13 Pilares, Departamentos, Areas o Ministerios,
cada uno con sus funciones especificas en sinergia con los demas Pilares. Las acciones
de todos los Pilares refuerzan la cultura de paz, el bienestar y el cuidado ambiental.
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STEAM-H

STEAM-H es una extension del enfoque educativo STEAM. El término STEAM se refiere a
una orientacion interdisciplinaria que integra Ciencia (Science), Tecnologia
(Technology), Ingenieria (Engineering), Arte (Arts), y Matematicas (Mathematics) para
fomentar habilidades como el criterio, el pensamiento propositivo, la creatividad, la
colaboracion y la resolucion de problemas. STEAM H afiade una "H" que generalmente
representa Humanidades (Humanities) o Salud (Health).

Team Building, TB

Expresion en inglés que significa procesos de construccion de eqg través de
coaching, actividades cooperativas o labores en equipo.

Test EEP 3000

Se trata de un test practico de Cultura de Paz, elaboradc

o

z

contiene 100 preguntas y mas de 500 sugerenc racticas

5
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Bibliografia del Capitulo 8

Albert Einstein (1879-1955)

Fisico tedrico aleman, nacionalizado suizo y estadounidense, conocido mundialmente
por desarrollar la teoria de la relatividad, que revoluciond la comprension del espacio,
el tempo y la energia.

Sus trabajos transformaron la fisica moderna y mostraron que el universo es mucho mas

dinémico e interconectado de lo que se pensaba anteriormente Ade Einstein fue

:
%

\\\\\\

Obras principales:
%
- Einstein, A. (1905). Zur EIektrodyn%mk\\\\

electrodinamica de los cuerpos en mOV|m|e
A,
921.
- Einstein, A. (1916). Die Grundlag
fundamentos de la teoria ger al
- Einstein, A. (1931). Mi vision d
publicada en 1931) \\VW

Niels Bohr(1885—1962)”/// . U

r" Korper [Sobre la
len der Physik, 17(10), 891-

N 1tV dad]. Johann Ambrosius Barth.
ndoi(trad. esp.). Tusquets. (Obra original

\\\\\\@

I
128
0
(@]
o
Q
>
(D~
w
c
>
@]
o
D
o
7z
—h
C

922 por sus investigaciones sobre la estructura de los
odelo atébmico que lleva su nombre, en el que los
o\hwtas cuantificadas alrededor del ntcleo.

de complementariedad, segun el cual fendbmenos cuanticos
ropiedades contradictorias (como onda y particula) dependiendo
del experimento, siendo ambas perspectivas necesarias para una comprension
completa de larealidad. Fue uno de los principales arquitectos de la interpretacion de
Copenhague de la mecanica cuantica, que sostiene que la observaciéon juega un
papel fundamental en la determinacion de la realidad fisica.

Obras principales:

- Bohr, N. (1913). On the constitution of atoms and molecules. Philosophical
Magazine, 26(151), 1-25.
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- Bohr, N. (1934). Atomic theory and the description of nature. Cambridge
University Press.

- Bohr, N. (1963). Essays 1958-1962 on atomic physics and human knowledge.
Interscience Publishers.

Werner Heisenberg (1901-1976)

Fisico tedrico aleman, galardonado con el Premio Nobel de Fisica en 1932 por su
contribucion al desarrollo de la mecanica cuantica. Es conocido principalmente por
formular el principio de incertidumbre en 1927, que establece que es imposible medir

)?%172 198.
e revolution in modern science.

mecanica cuantica]. Zeﬁschnf%ur P
- Heisenberg, W. (1958). Physic n§%

Harper & Row. b o
- Heisenberg, W. (1971). P\\\\‘ /;//Lcs a

Harper & Row.
NW/

s

Erwin Schrédinger (18

Fisico teo6rico aus
desarrollo de

lonado con el Premio Nobel de Fisica en 1933 por el
de Schrodinger, que constituye uno de los pilares
mecanica cuantica. Su ecuacién describe cémo evoluciona la
> un sistema cuantico alo largo del tiempo.

Mas alla d\;\ ontnbumones a la fisica, Schrodinger reflexion6 ampliamente sobre
la relacion entre conciencia, vida y universo, explorando puentes entre la cienciay la
flosofia. En su influyente libro (Qué es la vida? (1944), abordd los problemas de la
genética desde la perspectiva de la fisica, anticipando el descubrimiento de la
estructura del ADN. También fue un pionero en la exploracion de las implicaciones

filos6ficas de la fisica cuantica.
Obras principales:

- Schrodinger, E. (1926). Quantisierung als Eigenwertproblem [Cuantizacibn como
problema de valores propios]. Annalen der Physik, 384(4), 361-376.
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- Schrodinger, E. (1944). What is life? The physical aspect of the living cell.
Cambridge University Press.
- Schrodinger, E. (1958). Mind and matter. Cambridge University Press.

David Bohm (1917-1992)

Fisico estadounidense, conocido por sus contribuciones ala mecanica cuanticay ala
filosofia de la ciencia. Propuso la teoria del orden implicado (implicate order), segun la
cual la realidad visible (orden desplegado) emerge de niveles mas profundos de
organizacion (orden implicado).

Bohm desarrolld unavision holistica del universo basada en la mte%nexmn y la
S
totalidad, desafiando la fragmentacion caracteristica del pensam

Argumento6 que la realidad no esta compuesta por partes sep

Neurocientifico estadounidense; conecido por su modelo holografico del cerebro, que

.

iencia con la C|bernet|ca la psicologia y la filosofia,

holografico referente en el estudio de la conciencia.

Obras principales:

- Pribram, K. H. (1971). Languages of the brain: Experimental paradoxes and
principles in neuropsychology. Prentice-Hall.

- Pribram, K. H. (1991). Brain and perception: Holonomy and structure in figural
processing. Lawrence Erlbaum Associates.

- Pribram, K. H. (2000). El cerebro holografico (trad. esp.). Editorial Kairds.

John Wheeler (1911-2008)
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Fisico tedrico estadounidense, conocido por su contribucion a la teoria nucleary a la
relatividad general. Acuid el término "agujero negro” (black hole) y propuso el
concepto de "universo participativo", segun el cual los observadores juegan un papel
activo en la creacion de la realidad.

Wheeler es célebre por su expresion "It from Bit" ("la realidad surge de la informacion"),
con la que propuso que la informacion ocupa un lugar fundamental en la estructura
del universo. Su vision sugiere que la realidad fisica emerge de procesos
informacionales y que la conciencia y la observacion son elementos constitutivos del
COSMos.

Obras principales: %;%

- Wheeler, J. A. (1962). Geometrodynamics. Academic Press.

- Wheeler, J. A. (1990). A journey into gravity and spaceti
Library.

- Wheeler, J. A. (1998). Geons, black holes, and qu
W. W. Norton & Company.

%2}/1

Fritjof Capra (1939-)

%zuﬁﬁivemdad de Viena, conocido
a moderna, la ecologia y las tradiciones
\ El Tao de la Fisica (1975) gue explora

Fisico tedrico austriaco, doctor en fisic \\%
por su trabajo en la interseccioén entte Fé%
de sabiduria. Alcanzé fama mundial %J

los paralelismos entre la fisica moderna y I
f

r /%Ilteracy en Berkeley, California, dedicado a
ga//f y los sistemas vivos. En su obra posterior, La
na vision sistémica de la vida basada en la teoria
de los principales exponentes del pensamiento

ension de los sistemas vivos.

Capra es fundador del Ce
\\\\I/////\

promover la reflexion sobre la
trama de la vida (1996) de

L

i,

sistémico y de Ia n

- Capra,F. (1996) The web of life: A new scientific understandlng of living systems.
Anchor Books.

- Capra, F. (2002). The hidden connections: Integrating the biological, cognitive,
and social dimensions of life into a science of sustainability. Doubleday.

Ervin Laszl6 (1932-)

Filbsofo de la ciencia y tedrico de sistemas hingaro, considerado una de las mayores
autoridades mundiales en teoria general de sistemas. Es doctor en Ciencias y en Letras
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por la Sorbona y presidente del Club de Budapest. Es autor y co-autor de mas de 70
libros traducidos a més de 20 idiomas.

Laszl6 ha desarrollado propuestas sobre los campos de informacion y la interconexion
profunda de la realidad. Su concepto del campo akasico (Akashic field) sugiere que
existe un campo fundamental de informacion que conecta toda la realidad,
integrando hallazgos de la fisica, la biologia y la conciencia en una vision holistica del
cosmos. También ha explorado el cambio de paradigma cientifico y su capacidad
para transformar la sociedad.

Obras principales:

- Laszld, E. (1996). The systems view of the world: A holistic visio
Hampton Press. &
- La&szl6, E. (2004). Science and the Akashic field: An itegr%?’
Inner Traditions. «
Laszlo, E. (2006). The chaos point: The world at the ¢

@Qr our time.

W;%

o b,
: o%@verything.

i

ampton Press.

Amit Goswami (1936-)

Fisico tedrico indio-estadounidense:
su exploracion de las posibles relagio

promoviendo una visidn participativa del@

&

Goswami ha desarrollado u%ﬂ a %ntlca de la conciencia que integra la ciencia
e

r

con la espiritualidad. En sus 0

ra c®g{1{éo La fisica del almay El universo autoconsciente,

- Goswami,' A. (1995). Science and spirituality: A quantum integration (con M.
Goswami). Tarcher/Putnam.

- Goswami, A. (2001). Physics of the soul: The quantum book of living, dying,
reincarnation, and immortality. Hampton Roads.

- Goswami, A. (2011). The quantum doctor: A quantum physicist explains the
healing power of integrative medicine. Hampton Roads.
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Jean-Pierre Garnier Malet (1940-)

Fisico tedrico francés, doctor en fisica (mecanica de fluidos), conocido por sus
investigaciones y propuestas sobre el desdoblamiento del tiempo y del espacio. Su
teoria del desdoblamiento del espacio y del tiempo (The Doubling Theory) fue
descubierta en 1988.

Garnier Malet propone que el tiempo no es lineal, sino que se desdobla en multiples
dimensiones, y que cada ser humano posee un "doble" (un otro yo) que ya vive el
futuro antes que nosotros. Segun su teoria, existen intercambios permanentes y
anticipativos de informacion entre el pasado, el presente y el futuro. Sus propuestas
han generado interés en ambitos de desarrollo personal y conciencia. %///

Obras principales:

-  Garnier Malet, J. P. (2016). El desdoblamiento
Reconocerse.

- Garnier Malet, J. P., & Garnier Malet, &
verdades escondidas. La ciencia del
Reconocerse.

ﬁ%{ggrologla, neurociencia, bloqwmlca y blologla
racion de las relaciones entre neuroplasticidad,
sformacion personal.

Dispenza ha cu

cerebral. %@ : as%&omo Desarrolle su cerebro (2008), Deja de ser tu (2012) y El
: propone que los seres humanos pueden transformarse

uevas personas siaprenden a cambiar sus pensamientos y emociones.

Su enfoque integra la neuroplasticidad, la epigenética y la meditacibn como

herramientas para la transformacion personal y la autorregulacion emocional.

Obras principales:

- Dispenza, J. (2008). Desarrolle su cerebro: Como liberar el poder de la mente.
Editorial Sirio.

- Dispenza, J. (2012). Deja de ser tu: La mente crea la realidad. Editorial Sirio.

- Dispenza, J. (2014). El placebo eres tu: Coémo liberar el poder de tu mente para
sanar. Editorial Sirio.
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- Dispenza, J. (2017). Sobrenatural: CoOmo desbloquear el poder de tu mente para
trascender y sanar. Editorial Sirio.

Hacia una integracion de saberes

Estos doce pensadores, desde ambitos tan diversos como la fisica cuantica, la
neurociencia, la biologia y la filosofia, convergen en una intuicibn compartida: la
realidad es mucho mas amplia, compleja e interconectada de lo que la ciencia
tradicional habia imaginado. Sus trabajos nos invitan a trascender los paradigmas
mecanicistas y fragmentados, y a adoptar una vision holistica que reconozca la
interdependencia entre materia, energia, informacion y conciencia.

que la paz no es solo
e n%s cultivar desde el

comprension profunda de la
mar, cooperar y construir paz. Quizas

los laboratorios, sm

estrellas o en

\nidad no sea tecnolégico. Quizas sea un
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““““ éomplementa su formacion con estudios de posgrado en educacion inclusiva,

“w  docencia universitaria y pedagogias emergentes.

i

Su trayectoria académica se ha desarrollado en formacion inicial docente,
investigacion educativa, disefio curricular y aseguramiento de la calidad, destacando
su labor como docente universitaria, jefa de carrera y par evaluadora de la Comision
Nacional de Acreditacion de Chile (CNA). Ha dirigido investigaciones y trabajos de
titulacion vinculados a inclusion, salud mental docente, innovacion pedagodgica y
transformacion educativa.
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Sus lineas de investigacion se centran en la alfabetizacion astrondmica inclusiva, la
cultura de paz, la primera infancia, la neurodiversidad y el disefio de secuencias
didacticas innovadoras. Actualmente desarrolla investigaciones orientadas a
comprender como la ensefianza de la astronomia puede favorecer la convivencia, la
cooperacion, el bienestar socioemocional y la construcciéon de culturas de paz desde
los primeros afios de vida, integrando enfoques lidicos, multisensoriales, inclusivos y de
investigacion-accion. Asimismo, participa en proyectos de investigacion sobre
astronomia inclusiva y protagonismo infantil, promoviendo una educacioén cientifica
accesible, equitativa y con enfoque de derechos.

Ha sido expositora y tallerista internacional en congresos de educ

Chile, Peru, Paraguay y Espafia, abordando tematicas relaciona(:j//?s C
g

inclusiva, las altas capacidades, la formacion docente, la

Su trabajo académico y social busca contribuir, a*
. , . . o | .
educativas mas inclusivas, democraticas y ;
la participacion, el respeto por IaMr
. st . \ %
pensamiento critico como pilares a%
A

les para la formacion integral de las

nuevas generaciones.

i
%
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Noemi Paymal, Bolivia / Francia

Antrop6loga francesa, Noemi Paymal, es fundadora de
Pedagooogia 3000 / Educatiooon 3000. Es presidenta de la
Fundacion Internacional Pedagooogia 3000 / Educatioooon 30000
en Uruguay y de la Asociacion Educatiooon 3000 en Francia.
También es presidenta de la Asociacion 3000 y vicepresidenta de la
Asociacion Wiiay Qhana Wawa en Bolivia, asi como presidenta de
la fundaciobn Embajada de Paz. Es licenciada en Antropologia
Aplicada y autora de 19 libros. Ha disefiado y promovido la red de
las Escuelas de los 7 Pétalos y de las Multi U 3000 4000 5000 p la
programas de Pedagooogia 3000. Ha impartido talleres, Cursos, %onﬁgrencias y
diplomados en mas de 55 paises. Recibié la Bandera de Ia;/Paz y fue nombrada
Embajadora de la Paz por las fundaciones P.E.A (Paz, Ecgoggg ‘A‘E‘e’ o Eaucacién) y
Milenios de Paz en noviembre de 2011, en el Congreso g;mBuemmosﬁires, Argentina. Ha
recibido el premio nacional de Paz en México de parte de COMNAPAZ (Comision
Nacional de Paz) en 2025. WA \\%

ambos

Contacto: Info.pedagooogia3000@

L

gmail
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Anhexo 1

Muchas paces, todas aportan

En realidad, no son conceptos contradictorios; cada ano g :
. o G
diferente de la paz. En este libro Pedagooogia 3000: Un Poo aﬁ@ Ia’ﬁ@z{se presenta

Muchas paces
Las corrientes actuales mas conocidas son las!
- Paz griega (Eirene)
- Pazromana (Pax Romana)
- Ahimsa
- Paz negativa
- Paz positiva
- Pazimperfecta:,
- Paz sustentable
- Pazintegral
- Paz transfo

tora Gloria Abarca, México)

n (Doctora Paola Liscano, México)

Se presenta a continuacion una breve descripcion de cada corriente y sus respectivos
aportes.

Enfoques clasicos de paz

Paz griega (Eirene)

En la antigua Grecia Antigua, la paz (Eirene) era entendida como una condicion de
armonia, prosperidad y orden que permitia el florecimiento de la vida en la ciudad. No
era solamente ausencia de guerra, sino también bienestar colectivo y convivencia
equilibrada.
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Paz romana (Pax Romana)

La Pax Romana se referia a la estabilidad y el orden mantenidos por el Imperio Romano
durante varios siglos. Era una paz basada en la ley, la autoridad y el control politico,
aunque muchas veces sostenida por el poder militar.

Ahimsa

Ahimsa es un principio fundamental de las tradiciones espirituales de la India,
especialmente del hinduismo, jainismo y budismo. Significa "no violencia" o "no dafiar"
a ningun ser vivo, promoviendo el respeto, la compasion y la armonia con toda forma
de vida. Fue llevado al ambito social y politico por Mahatma Gandhi.

En resumen:
- Eirene (Grecia) promueve la armonia y bienestar.

Enfoques contemporaneos de la paz

1. Paz negativa

Autor principal: Johan Gal

Research Institute Oslo (PRIO)
% E :

gresiones o conflictos armados. En
paz “negativa” aungque persistan
iscriminacion. Se contrapone a Paz “positiva”.

////

injusticias,
Z>//// E

2. Paz positiva

También de Johan

- Relacmnes armoniosas.
Por ejemplo, una comunidad donde existe inclusion, participacion y oportunidades
para todos y todas.
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3. Paz imperfecta

Autor principal: Francisco Mufioz y varios investigadores del Instituto
de la Paz y los Conflictos de Granada, Espafia. La paz no se
entiende como un estado perfecto o ideal, siho como un proceso
cotidiano que convive con dificultades y conflictos. En otras
palabras, no necesitamos esperar un mundo perfecto para
construir paz.

La paz ya existe en miles de acciones solidarias que ocurren cada dia.

9
4. Paz sustentable o sostenible %%
. , &

degradado Relaciona la paz con:
- Proteccioén del medio ambiente.
Desarrollo sostenible.
- Equidad econdmica.
- Responsabilidad intergeneracional.

5. Paz integral
] Corriente colectiv
Martinez Guzman,

////

‘ Busca mtegrar\\\ ey

1 - Dimensio %
g@% //// !

- Dmens on f ?@

Dimel’%sj S0
nS|

ural.
nsi n ecolé ica.
y g

La paz e\

6. Paz transf
= Inépirada principalmente por los aportes de John Paul Lederach (USA) y
enriquecida por experiencias de mediacion, reconciliacion vy
construccion de paz en América Latina, la paz transformadora entiende
qgue los conflictos no deben ocultarse ni reprimirse. Por el contrario,
pueden convertirse en oportunidades de aprendizaje, crecimiento,
dialogo, reconciliacion y creacion de nuevas posibilidades para las
personas y las comunidades.

7. Paz decolonial
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Autores relacionados: Anibal Quijano, Catherine Walsh, Walter Mignolo, asi como
diversos investigadores e investigadoras latinoamericanos.
Cuestiona los modelos de paz impuestos desde visiones eurocéntricas o coloniales.
Busca reconocer:

- Sabidurias ancestrales.

- Cosmovisiones indigenas.

- Diversidad cultural.

- Pluralidad de formas de convivencia (No existe una Unica manera de construir

paz).
8. Paz hollstlca Q
s Autora destacada: Gloria Abarca Obregoén, Méxicos =,
Propone una visibn de la paz como experle\n/cslﬁ |% rak del ser
humano. “La Paz holistica es un fenémend'a I \ ez e/ {/4 externo al
ser humano. Pues se trata de buscar una arrr’@g%n @qumbrio tanto
con nosotros, con los demas y con el ambiente”. También
UI @ Integra. La paz se

promueve la cultura del CU|daNr¥de%§ut

vive en la totalidad del ser. Esta vision @eﬁ re na%mucho con enfoques
educativos alternativos y de conmenm@w N \ML

9. Paz del corazdn

o

Autora destacada P%’Qla\\\ @c 0, f/éxico
A o
Enfatiza la transfornWmﬁ interjor.
Promueve: k4
- Empatia. ™ %ﬁ
-+ Compasion %,
- Ccvhere%ma%
- Auto%on i
- ioF C|onal
La idea central sie‘“\\i paz exterior nace de la paz interior”.
\ r
Tambign vale n : %cmgsa% los aportes de Nelly Chavaria, México con su aporte sobre el
\\m ‘ Jé una conciencia colectiva: sociedad civil y politicas publicas en

saccion
Eﬁ liderazgo del futuro no seria un liderazgo de poder. Seria unliderazgo
de servicio.

Un liderazgo donde sociedad civil, ciudadania e instituciones trabajan
juntas para crear politicas publicas que protejan la vida.

Una mirada integradora desde Pedagooogia 3000 4000 5000
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En realidad, podemos observar que todas estas paces se complementan y responden
a las siguientes preguntas.

Tipo de paz Pregunta central
Paz negativa ¢Hay violencia?
Paz positiva ¢Hay justicia y bienestar?
Paz imperfecta ¢Estamos construyendo paz cada dia?
Paz sustentable ¢Estamos cuidando el planeta y las futuras generaciones?
Paz integral ¢Estamos atendiendo todas las dimensiones de la vida?
Paz holistica ¢ Existe armonia entre cuerpo, mente, emociones y‘espiritu?

\ ¥

@i
Paz transformadora ¢ Aprendemos y crecemos a partir de los confh%

Paz decolonial ¢Respetamos la diversidad de sabere
Paz del corazén ¢ Cultivamos amor, empatia y coherencia mt%lor

Paz consciente ¢Damos un salto cuantico conscien

\

k.
Vision integradora: un gran jardl'n muchas flores'y.u

positiva aporta jUStICIa la paz imperfect
cuenta; la paz sustentable cuida I@\\Wl@/
totalidad del ser; la paz transformad i

decolonial honra la diversidad de los p
toda transformacion social com@%@en eI

%

terior de cada persona. Juntas conforman

una Cultura de Paz V|va dII’M > ////fundamente humana.
. i

Pedagooogia 3000 4@00 3 , i las "paces", sino que
considera complemgg{a@a& [ [

- Francisco Mufoz la observd desde la vida cotidiana y la construccion
permanente.

- Gloria Abarca la observé desde la integralidad del ser.

- Paola Liscano la observo desde el corazén humano.

- Los enfoques decoloniales la observan desde la diversidad de los pueblos y sus
saberes.

Todas forman parte de una misma realidad como facetas del mismo diamante. Como
la luz que al atravesar un prisma revela multiples colores, la paz se manifiesta como paz
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positiva, imperfecta, sustentable, integral, holistica, transformadora, decolonial o del
corazén. Cada una aporta una comprension valiosa.

Juntas nos permiten contemplar lariqueza y profundidad de una auténtica Cultura de
Paz, una Paz Consciente también denominada por P3000 como Paz cuantica
transformadora, integrando todas las paces, entendida como la capacidad de vivir en
armonia con uno mismo/a, con los demas, con la naturaleza y con la vida,
transformando cada experiencia en una oportunidad de aprendizaje, servicio y
evolucién colectiva constante.
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Anexo 2

iENn marcha!
Ejercicios para escuelas y comunidades

Compartimos aqui algunos ejemplos sencillosy concretos de ejerC|C|
L
la cultura de paz, aplicables tanto en la escuela como en%as&%

emociones. Un lider de paz o el docente qu

empezd por conocerse a si mismo. Algunos eje\\ ' ividades:
L

(& Io y ‘comparten brevemente cémo se

sienten. El ObjetIVO no es juzgar niresol
Beneficios:
- desarrolla empatia

- permite aprend%

i,

Jades admiro en otras personas?
uedo ayudar a alguien hoy?
Este ejercicio fortalece la reflexién interior, base de un liderazgo consciente.

c. Técnicas de respiracion y vuelta a la calma
Pequefios ejercicios de respiracion o relajacion antes de comenzar una actividad

importante ayudan a desarrollar autocontrol emocional, una habilidad clave en lideres
de paz.

2. Paz con los demas: Aprendizaje cooperativo en lugar de competitividad

El liderazgo de paz no se basa en ganar a los demas, sino en co-construir con ellos.
Algunos ejemplos de actividades:
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a. Proyectos cooperativos
Enlugar de trabajos individuales competitivos, los estudiantes hacen las actividades en

grupos con objetivos comunes. Esto permite experimentar que liderar también significa
facilitar la participacion de los demas. Por ejemplo:

- disefiar un huerto escolar

- crear una campairia ecoldgica

- organizar una feria cultural

b. Juegos cooperativos
Algunos juegos no tienen un ganador individual, sino que todo el grupo debe lograr
una meta. Estos juegos ensefian que la cooperacion genera mas bi star que la
rivalidad. Ejemplos: g

- construir una estructura entre todos

- resolver un desafio colectivo
- completar un circuito en equipo

c. Mediadores escolares

Algunos estudiantes reciben formacion basica
aresolver pequefios conflictos entre compafier@s/as.
responsable y servicio al grupo. Aprenden

- escuchar a ambas partes /W\

- buscar soluciones justas '

- fomentar el respeto mutuo

>

d. Teatro de conciliaciéon
Los estudiantes represémta

e. Proyectos

Los estudiantes bueden participar en actividades como:

- campafas de limpieza del barrio
- apoyo a personas mayores
- cuidado de animales
- reforestacion
Estas experiencias ayudan a desarrollar sentido de responsabilidad social.

f. Semana del servicio

Una vez al afio, la escuela organiza una semana dedicada a proyectos comunitarios.
Los nifios/as descubren que sus acciones pueden mejorar el mundo real.
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3. Paz con la Naturaleza

La paz también implica armonia con la Tierra. Un liderazgo del futuro necesita
comprender profundamente la relacion entre humanidad y naturaleza.

Algunos ejemplos de actividades:

a. Huertos escolares

Los estudiantes siembran, riegan y cuidan plantas. Aprenden:
- paciencia
- responsabilidad
- respeto por los ciclos naturales

b. Caminatas de observacion
Durante las excursiones, los estudiantes observan la nattiral
algunos minutos. Luego comparten: ‘
- qué escucharon
- qué sintieron
- qué aprendieron
Este tipo de actividades fortalece la sensibilidad
cuidado a Madre Tierra.

- ‘% durante

eza

LN

NS

e

) J

Luego proponen soluciones concretas que puedan implementarse en la escuela.

b. Tormenta de ideas con varias propuestas
Durante algunos minutos se presentan ideas, todas son aceptadas, incluso las mas

imaginativas. Este ejercicio fomenta:
- creatividad
- confianza
- cooperacion
- innovacion colectiva
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c. Liderazqgo rotativo
Una forma muy concreta de educar para el liderazgo de paz es permitir que todos los

estudiantes experimenten el rol de liderazgo. Por ejemplo, cada semana un estudiante
diferente puede ser:

- facilitador del grupo

- responsable de la armonia

- coordinador de un proyecto

- portavoz del equipo
Esto ayuda a comprender que liderar es una responsabilidad compartida, no un
privilegio de unos pocos.

Educar lideres para una nueva cultura
La transicion hacia una cultura de paz requiere transformar la fQ[//m
nuevas generaciones. Mas alla de los contenidos acade%m@}e
habilidades humanas que permitan construir sociedades
sostenibles.

@
Cuando la educaciéon promueve la cooper%@
servicio, los nifios crecen con una vision difergnte
dominar o imponer, sino a inspirar, acomp \ a\r\%enestar colectivo.

De esta manera, la escuela se convi ' %ﬁ) donde se siembran las semillas

mundial, paz en los corazon
P %%)

/////

£

Construir una Cultu

; Ieg J%rganlzadas por niveles
=

La paz se ensefia con el ejemplo, no con discursos. Ideas:

- Promover en los docentes el autocuidado emocional: pausas de respiracion,
espacios de escucha, momentos de silencio o gratitud antes de clases.

- Practicarla comunicacion no violenta (Marshall Rosenberg): expresar sin culpar,
escuchar sin reaccionar.

- Celebrar pequefios actos de bondad y cooperacion.

- Crear un “lugar de la Paz” en la sala de profesores y en cada aula, con frases
inspiradoras y mandalas de paz hechos por los nifios/as.

2. Nivel del Aula: educacién emocional y convivencia
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Ideas practicas:

a. Circulos de la palabra o circulos de paz
- Una o varias veces por semana (por ejemplo, el lunes cuando “entran” y

el viernes antes de “salir””), los nifios/as se sientan en circulo y hablan de
como se sienten, qué agradecen, o qué quieren mejorar.

- Solo habla quien tiene el “objeto de la palabra” (una piedra, flor o semilla
simbdlicas).

-  Fomentala empatiay la escucha.

b. Educacién emocional diaria
- Dedicar 5 minutos al inicio del dia para identificar emox

Usar el “semaforo emocional”: rojo = enojado, amatrillo :

- Saludo grupal creativo (por eje
energia positiva” ...).
- Agradecer juntos y juntas al fi

ecologicos.
- Mas colabora

"
 /

I e | Dia de la Paz cada mes, no solo el 21 de septiembre: Cine de paz,
concierto de paz, teatro, canciones, cartas de agradecimiento, actos
ecologicos, etc.

- Capacitar docentes en Pedagooogia 3000, Educacion Emocional, Mindfulness
y Comunicacion Empatica.

4. Nivel Comunitario: abrir la escuela a la sociedad
Ejemplos:
- Invitar a familias y vecinos a participar en “Ferias de Paz” o “Talleres de Cultura
de Paz” haciendo visible nuestra cultura de Paz.
- Crear huertos escolares comunitarios.
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- Conectar con otras escuelas Embajadoras de Paz (intercambio de experiencias,
proyectos en red).
- Establecer alianzas con organizaciones sociales o ecoldgicas.

5. Nivel Trascendental / Etico
Cultivar valores universales:
- Gratitud, perdén, cooperacion, respeto por la vida, armonia con la naturaleza.
- Practicas diarias:
o 1 minuto de silencio o meditacion.
o Afirmaciones positivas (“Hoy puedo elegir, elijo la paz”, “Me comunico
con amor”).
o Mudsica suave o cantos colectivos de paz.

La cultura de paz se logra cuando cada nifio/a, joven, docent

o,

escuchado y valorado. Es la suma de muchas pequefias a CI
generan armonia duradera. )

W,

Enfoque: Convivencia% Res @@cmca de Conflictos

Nivel: Primaria (6 a 12 @n%} ‘

i /Ju U

Duracion: 4 semanas T

bilidades socioemocionales: empatia, escucha, autorregulacion.
2 na convivencia respetuosa y colaborativa entre pares.

3. Brindar herram|entas practicas para resolver conflictos mediante el dialogo.

4. Fomentar una cultura escolar basada en la cooperacion, la compasién y la no
violencia.

Estructura semanal
Cada semana tiene un tema central, actividad diaria breve y una dinamica
integradora al cierre.

Semana 1: Conocernos y crear confianza
Tema: “Todos somos diferentes y valiosos.”
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Obijetivo: Fortalecer el sentido de grupo y la empatia inicial.
Actividades diarias:

- Lunes: Circulo de presentacion: cada estudiante dice su nombre + una cualidad

positiva (por ejemplo, “Soy Valeria y soy alegre”).

- Martes: Juego “El espejo”: en parejas, uno hace gestos lentos y el otro los imita

con calma.

- Miércoles: Dibuja tu huella de paz: tu mano decorada con palabras que

representen como ayudas a los demas.

- Jueves: Lectura breve de cuento sobre respeto o diversidad (por ejemplo, ElImer

el elefante).

- Viernes: Circulo de palabra: ¢qué aprendi sobre mis compafier
Dinamica final: mural grupal “Nuestra comunidad de paz”.
Semana 2: Escuchar con el corazén
Tema: Comunicacidon empatica y activa.

Objetivo: Aprender a escuchar, expresar y comprender sentimie
Actividades diarias:
- Lunes: Juego “Teléfono amable™: una cadéna de
transmite en voz baja. N

- Martes: “Emociémetro pa2|metro” |MI

dlalogando.
- Jueves: Aprender frases de com
necesito...”. ) \\“W
- Viernes: Circulo de escuc
sin interrumpir.

&
@)pamr un momento en que lograron escuchar

Dinamica final: crear un

no de pelear).
- Martes: Juego “El volcan y el lago”: coémo se siente el cuerpo cuando esta
enojado y como calmarlo.
- Miércoles: Dramatizaciones: dos nifios/as simulan un conflicto (p. ej., compartir
materiales) y lo resuelven con mediacion.
- Jueves: Crear juntos las “Reglas del Aula en Paz” (3-5 acuerdos comunes).
- Viernes: Circulo de palabra: “¢Qué aprendi sobre mi cuando me enojo?”
Dinamica final: elaborar una “Caja de soluciones”: tarjetas con estrategias para
calmarse (respirar, pedir ayuda, caminar, dibujar, hablar).
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Semana 4: Ser Embajadores de Paz

Tema: Llevar la paz a la escuelay la comunidad.

Obijetivo: Consolidar habitos de convivencia y protagonismo positivo.
Actividades diarias:

Dindmica final: compartir en comunidad (familias, docent@s) |

Materiales necesarios

Evaluacioén cualitativa

A veces, la tran

Lunes: Cuento o video sobre cooperacion global.
Martes: Proyecto “Mi acciéon de paz”: cada estudiante escribe una acciéon de
paz que realizara en casa.

Miércoles: Ensayo del “Manifiesto de Paz” grupal. Simple, hecho por los nifios/as
con sus palabras.

Jueves: Decorar la escuela con mensajes de paz hechos por los nifios/as a raiz
del Manifiesto.
Viernes: Ceremonia de Embajadores de Paz: entrega simbgl
(pueden disefiarlos con mandalas). ‘

Cartulinas, marcadores, papel recicladag
Baston o flores para el “objeto de la pal
Mural o pizarrén grande

Musica suave, cuentos breves sobre
Tarjetas, sobres, buzén decor

i

Observacion de actitudgwf@syeto

patia, autocontrol.
Autoevaluacion: “¢ Qué a%en%éoara resolver mejor mis conflictos?

, . N L

ﬁ%ll del mes.
otas o avances de convivencia.

sformacion mas profunda nace de acciones simples y constantes, que

se puede insertar habilmente en la curricula oficial. La propuesta “lunes, miércoles y
viernes” invita a incorporar la Cultura de Paz en la vida cotidiana dedicando tan solo
una hora, tres veces por semana. Su fortaleza radica en su sencilez, accesibilidad y
capacidad de generar cambios significativos en nifios/as, jdvenes y adultos.

La propuesta se organiza de la siguiente manera:

Lunes: Cooperacién en accion

Una hora dedicada a juegos cooperativos, dinamicas de ayuda mutua o acciones
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solidarias que fortalezcan la empatia, el trabajo en equipo y el sentido de
comunidad.

Miércoles: Paz interior y espacio interior

Una hora para cultivar el bienestar emocional y la conexidbn consigo mismo/a
mediante actividades de respiracion consciente, relajacion, silencio, mindfulness,
meditacion, expresion artistica o reflexion personal.

Viernes: Construccion de comunidad
Una hora destinada a asambleas, circulos de paz, didlogos apreciativos, resolucion
pacifica de conflictos o actividades comunitarias que fortalezcan la coi
armonicay la participacion de todos y todas.
Con una inversion minima de tiempo y recursos, esta propuesta pe
cultura cotidiana basada en la cooperacion, la concienciay @ -0
comunitario, contribuyendo de manera practica a la construcgi
mas pacifica y humana.

Contacto: glomamex@gmail.com

d eE\a%contemmlentos sino también
f\g%@ra cooperar, una hora para

petidos con amor y coherencia que, poco a poco, transforman la
la f. %ha y la comunidad en verdaderos espacios de Paz.”

a perdonar y a cooperar, esta sembrando una nueva humanidad.”
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Anexo 3

Homenajes de Paz

En este anexo, deseamos dar homenaje a los hacedores de paz, a lo largo de la
historia, que abogaron y muchos siguen abogando por la paz en distintas épocas y
culturas.

1. Lista representativa de cantantes y musicos

Cantantes y musicos por la paz (internacionales)

John Lennon - icono mundial del movimiento pacifista (“Imagine”, “Give Peace
a Chance”).

Yoko Ono - Arte y musica como;activismo por la paz.

Bob Marley - Paz, justicia socialy unidad (“One Love”).

Joan Baez - Pacifismo, derechos humanos y no violencia.

Pete Seeger — Musica folk al:servicio de la paz y los pueblos.

Cat Stevens/Yusuf Islam - Paz interior, espiritualidad y humanidad compartida.
Sting — Derechos humanos, ecologia y cultura de paz.

U2 (Bono) - Paz, recongiliacion y justicia global.

Bruce Springsteen — Canciones contra la guerra y por la dignidad humana.
Tracy Chapman — Mensajes de conciencia, paz y justicia social.

Entre otros.

Cantantes de habla hispana comprometidos con la paz

Mercedes Sosa — Voz de la paz, la dignidad y los pueblos.

Victor Jara — Amor, justicia y no violencia (simbolo universal).

Silvio Rodriguez — Cancién consciente, reflexion y humanidad.
Joan Manuel Serrat — Paz, derechos humanos y poesia social.
Miguel Bosé - Activismo por la paz y causas humanitarias.

Manu Chao - Mensajes de paz, fraternidad y mundo sin fronteras.
Juanes - Paz en Colombia y en el mundo (“Paz sin fronteras”).
Rubén Blades — Conciencia social, ética y cultura de paz.

Entre otros.
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Cantantes contemporaneos con mensajes de paz
- Michael Jackson - Paz mundial, infancia y humanidad (“Heal the World™).
- Stevie Wonder - No violencia, igualdad y paz.
- Alicia Keys - Paz, compasion y liderazgo consciente.
- Coldplay (Chris Martin) — Mensajes de unidad y esperanza.
- Ben Harper - No violencia y conciencia social.
- Dimash Kudaibergen - Paz y sin guerra. Somos uno debajo de un solo cielo.
- Entre otros

2. Los grandes Maestros y Maestras de Paz
A continuacion, rendimos también homenaje a los grandes Maestros y Maestras de
Paz, a los que habitaron civilizaciones antiguas y a los que lo. hicieron en tiempos
mas recientes, personas que se mantuvieron fieles a su misién de congiencia, pazy
servicio, aun en medio de grandes desafios.

Maestros ancestrales y de la Antigiiedad

- Thot (Hermes Trismegisto) — Sabiduria, equilibsio, palabra consciente y leyes
universales.

- Confucio - Armonia social, ética, respeto y:paz a:través de la virtud.

- Lao Tse — Paz interior, no-forzar, cohetencia;con el Tao.

- Nefertari - Reina egipcia de la dinastia XIX, la Gran Esposa Real de Ramsés |l el
Grande. Dotada una brillante mente politica, propicio el cese de hostilidades
entre Egipto y el Imperio Hitita.

- Buda (Siddhartha Gautama) = Compasion, no violencia y liberacién del
sufrimiento.

- Zaratustra (Zoroastro) —Buen pensamiento, buena palabra, buena accion.

- Pitdgoras - Asmonia, paz interior y orden césmico.

- Socrates - Paz del alma mediante la verdad y la coherencia.

- Platon -+ Justicia; bien comun y armonia del ser.

- «Maestro Jesus el Amor incondicional.

- Mohamed -'Respeto y bondad.

Sabios, misticos y guias de conciencia
- San Francisco de Asis — Paz, humildad y amor a toda la creacion.
- Rumi- Amor universal, unidad y paz del aima.
- Hildegarda de Bingen — Armonia, sanacioén y vision integral.
- Teresa de Avila - Paz interior y coherencia espiritual.
- Rabindranath Tagore - Educacion para la paz y fraternidad humana.

Maestros modernos de la paz activa
- Mahatma Gandhi — No violencia (Ahimsa) y coherencia total entre vida y
mensaje.
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- Martin Luther King Jr. — Paz, justicia y amor como fuerza transformadora.

- Nelson Mandela - Reconciliacién, perdén y dignidad humana.

- Aung San Suu Kyi (en su etapa inicial) — No violencia y resistencia pacifica.
- Thich Nhat Hanh - Paz interior, atencion plena y accidn compasiva.

- Desmond Tutu — Reconciliacién, perdén y justicia restaurativa.

- Dalai Lama - Compasion, dialogo y paz global.

Maestras y maestros contemporaneos de conciencia
- Madre Teresa de Calcuta — Amor concreto y paz a través del servicio.
- Pierre Rabhi - Paz con la Tierra y sobriedad feliz.
- Satish Kumar — Ecologia, no violencia y reverencia por la vida.
- Vandana Shiva - Pagz, justicia ecoldgica y defensa de la vida.

3. Rasgos comunes de estos Maestros y Maestras
A pesar de vivir en diferentes épocas y distintas culturas y hablar. diferentes lenguas
todos tuvieron en comun el lenguaje del corazény:

- Vivieron lo que ensefiaron

- Permanecieron fieles a su misién

- Eligieron el amor sobre el poder

- La conciencia sobre la imposicion

- La paz como camino, no como discurso

La Cultura de Paz: un hilo vivo a través del tiempo

Desde Thot y Confucio hasta nuestros dias, la Cultura de Paz no aparece como una
idea nueva, sino como un hilo continuo de sabiduria viva que atraviesa la historia de
la humanidad.

Principios comunes.entre los Maestros/as de Paz y P3000
Sin paz interior no hay educacion transformadora.
El educador/maestro/lider transformativo co-creador se convierte en “modelo vivo”.
Educar es acompafiar procesos de despertar, no llenar recipientes.
La paz se practica, se entrena y se cultiva.
La paz no se ensefia solo con palabras, se transmite con coherencia, presencia y
ejemplo.
En Pedagooogia 3000 nos fascina:
- recogerlasabiduria ancestral,
- unirla con investigaciones actuales,
-y traducir lo anterior en practicas pedagogicas concretas para nifios y nifias,
jovenesy adultos del tercer milenio.

En este sentido, cada facilitador/a de P3000 se convierte en un eslabén consciente de
esta cadena milenaria de paz.
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Mensaje final, homenaje

Los Maestros y las Maestras de Paz no pertenecen al pasado.
Caminan hoy en cada educador que elige la coherencia,
en cada nifio o nifia escuchado con respeto,

en cada rincon del planeta y sectores de la sociedad
donde la paz se vive y no solo se nombra.

Pedagooogia 3000 es memoria viva del futuro.
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Anhexo 4

Paz con la Naturaleza

Paz con todo ¢
%%/

-
A continuacion, ampliaremos el concepto de paz con la n%tura;z

tejiendo la paz en lo cotidiano. //@,

La Paz con la Naturaleza / Gaia

1. Introduccién: una visibn compartida

En primer lugar, para muchos pueblos origina@Wde ; \l} o, la paz con la naturaleza
|

Nno es una opcion sino una condicion f%nd

R

la armonia entre el ser humano, Ia@om\\{%‘ ad, I“&%‘turaleza y el universo (Gutiérrez-
Goémez, 2024). 5

i,
2. Gaia: un ser vivo y sagrado G @

Por ejemplo desde la cosm%u an , laPachamama o Gaia no es vista como un
Wl
n@u%ser Vivo, sagrado Yy generoso que sostiene toda

poseen esplrltu ye
la Tierra, sino p

8
Asimismo, los pueblos andinos ensefian que vivir en paz significa vivir en reciprocidad y
respeto. Conceptos ancestrales como el Ayni (ayuda mutua), el equilibrio, la gratitud
y el cuidado de la vida forman parte de esta cultura de paz. El Ayni, como sefiala la
literatura antropoldgica, "significa dar la mano en momentos dificiles, ayuda que sera
devuelta en la misma medida en una ocasidon posterior’, y constituye un principio
fundamental de la cosmovision andina.

Ademas, elSumak Kawsay o Allin Kawsay (en kichwa o quechua), traducido
frecuentemente como "buen vivir" o "vida en plenitud’, propone una existencia
armonica basada en la interdependencia entre el ser humano, la comunidad y la
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naturaleza (Kowii, 2018; Acosta, 2012). Este concepto ha sido definido como "el
equilibrio entre el 'sentirse bien' (Allin Munay) y el '‘pensar bien' (Allin Yachay), que juntos
resultan en el 'hacer bien™ (Lajo, citado en Wikipedia). En palabras de Acosta (2012),
el Sumak Kawsay representa "una oportunidad para imaginar otros mundos”,
desafiando las concepciones occidentales de desarrollo basadas en el crecimiento
material ilimitado.

Las ceremonias de agradecimiento a la Pachamama recuerdan que todo lo que
recibimos el alimento, el agua, el aire y la vida, merece ser honrado (Paez, 2023).
&
4. Una vision compartida por otros pueblos originarios Q.
Es importante destacar que esta visibn no pertenece solamente a les
pueblos originarios del planeta comparten ideas similares: P
- Los pueblos indigenas de Norteamérica hablan de %m@%r
red de la vida" (Web of life), concibiendo la natura
extendida de seres con alma. Desde esta perspe

de la vida que conecta toda la materla%%s s%gs ‘

b, L -

i «@ L
- Los aborigenes australianos cons@er@m Nﬂ

S s&%llnes o 'lineas de canto", que
:\ e crearon la tierra, los mares, las
a

=
.

trazan los caminos de los espmﬁ?ﬁ“aﬁ ‘
5 %

Arch

L)
»

/////

se;;an que el bosque tiene conciencia y sabiduria.
Ies / han documentado cémo las cosmovisiones
ec n ecciones fundamentales para la conservacion y la
/. agog|a y Pueblos Indigenas de la Amazonia, 2026).

amazonicas

i,

sostemblllda
\

\ Aga%(amblen existen tradiciones ancestrales que reconocen la
shumanidad y naturaleza.

5. Relevancia actual: una comprension trascendental

Hoy en dia, esta comprension tiene una importancia trascendental. El mundo enfrenta
crisis ecologicas, contaminacion, pérdida de biodiversidad y cambios climaticos que
muestran las consecuencias de habernos separado de la naturaleza. Cada vez mas,
personas y comunidades comprenden que no puede existir paz verdadera en una
Tierra enferma.

En consecuencia, la paz con Gaia implica aprender nuevamente a escuchar la
naturaleza, consumir con consciencia, proteger el agua, respetar toda forma de vida
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y educar a nifios y niflas en el amor por el planeta. Significa, en esencia, pasar de una
cultura de dominacioén a una cultura de cuidado (Rengifo, 2012).

6. El circulo virtuoso: cuando cuidamos la Tierra, nos cuidamos entre nosotros

Por todo lo anterior, cuando el ser humano sana su relacién con la Madre Tierra,
también sana su corazén. Y cuando aprendemos a vivir en armonia con la
Pachamama, sembramos una paz mas profunda, duradera y universal para las futuras
generaciones.

Un ejemplo muy concreto y hermoso ocurre en muchas comunidades andinas de
Bolivia y Pert con las ceremonias de agradecimiento a la Pachal
sembrar o cosechar (Gutiérrez-Gomez, 2024). Antes de realizar una

. . . ~ . .
las familias se retnen y realizan una pequefia ofrenda con alimentos,

lores,hojas de

coca, semillas o dulces. A veces también comparten musicasgieneio ). palabras de
gratitud. La idea central no es "pedir riqueza", sino agrade@&y/// edir permiso a la
T

er
Madre Tierra para cultivar en armonia. N, o ©

&

) o G @ A N A o
En estas ceremonias, participan abuelosy abuelas, padres, madres, nifios y ninas. Todos

aprenden que la tierra esta viva, es Vida y de&@f&@a . Después de la ceremonia,
muchas veces se comparte comida entre todos, fortaleciendo también la paz familiar

comunitaria. -

7. Los niveles de paz generados por un acto sencillo
Como se ha descrito anteri(}%nte,% ceremonia de agradecimiento a la
s & . , . P
Pachamama no es un me @o @Jal, sino una practica que genera multiples
. . \\\\\\ //% B ////% ,% ’ . . . .
dimensiones de paz de manera ultanea. En sintesis, este acto sencillo activa varios

//@
niveles de paz al mismo‘%m 0, tal

. como se resume enlaTabla 1.

D

L )

T, § .
%// Tabla 1: Niveles de Paz
Nivel de paz Descripcion
Paz interior Las personas sienten gratitud y conexién con la vida
Paz social La comunidad trabaja unida y comparte
Paz con la . . .
Se cultiva con respeto y conciencia
naturaleza
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Nivel de paz Descripcion
Paz . . .
Se reconoce que la vida tiene un sentido sagrado
trascendental

Fuente: Elaboracion propia, 2026.

8. Proyecciones educativas y culturales
Hoy en dia, incluso algunas escuelas retoman estas practicas simbadlicas: nifios y nifias
plantan arboles, agradecen al agua o crean huertos comunitarios. alla de la
tradicion cultural, el mensaje universal es profundo y resuena con Ig eamientos
de la eco pedagogia y la educacion para la sostenibilidad.

%
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Paz con todo

Como hemos visto en el capitulo 2, el concepto de "Paz con Todo" es una
nocion adoptada por Pedagooogia 3000, aunque ha sido conocida y
practicada por los pueblos originarios desde tiempos milenarios (Paymal et al.,
2025). En este sentido, posee una profundidad especial: se trata de una paz
viva, activa, integral y expansiva que abarca todas las dimensiones del sery de
la vida.

"Paz con Todo" significa vivir en armonia, coherencia y colaboraciéon con uno
mismo, los demas, la naturaleza, el cosmos y todos los niveles de ‘@xistencia, en
sintonia con las directrices primordiales del Universo o Multl\g
Hanh, 1998; Naess, 1989). Asimismo, |nCIuye estar de acuerg%

interconectado y vibrante. Ademas, i

o,
todos los seres y con la energia lé%w
armonia de todos los niveles de e

En @{%mva representa la unldad en
“(Galtung, 1996; Lederach, 2005).

i

Entonces, "Paz con Todo" inte \‘ que trasciende lo individual y lo social,
y se convierte en un\\\ i
misma. Corresponde”/

impulsa la evoIUCIGm

invitAndonos a vi

una

Uy

awde vivir en coherencia con la Vida

L J%Yuluka Alunay la Ley de Origen

az con Todo" se aproxima al término Yuluka “estar de
acuerdo” y a nocion de armonizar con la ley de la Madre Universal, en la
cultura Kogui de la Sierra Nevada de Santa Marta, Colombia (Reichel-
Dolmatoff, 1985; Plaza, 2019). En este contexto, la cosmovision Kogui se basa en
tres pilares fundamentales de la Armonia Césmica, como se muestra en la tabla
siguiente.
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Tabla 2: Los tres pilares fundamentales de la Armonia Césmica

Pilar Descripcion Referencia

Filosofia fundamental que dicta que el universo
La Ley de fisico y espiritual esta interconectado y que toda

Origen accion humana tiene una consecuencia directa
en el equilibrio de la Madre Tierra.

UNESCO (2022);
Reichel-
Dolmatoff (1985

El Territorio La Sierra Nevada no es solo un hogar geografico,
como sino un cuerpo vivo. Posee lugares sagrados IE -SCO (2022);
o
Mapa conectados por una red espiritual, vitales para G:NTI (2026)

Sagrado sostener la vida colectiva del planeta.

% Reichel-

El Mundo pensamiento). Los pensamientos y las int
o ‘Dolmatoff (1985)
de Aluna son considerados fuerzas f|S|c&re@§k :
Vanegas
impactan nuestro entorno%ﬁel 0
@, (2023)
Fuente EIaboramor} opia;.
En primer lugar, la Ley de Origem§ﬁ da también como Sé Nenulang o "Ley
de Sé" (Sierra Nevada de Santa Marta) es la filosofia que rige la relacion entre

\ 4
las personas, la naturaleza y Wnlvew Segun la UNESCO (2022), este sistema

de conocimiento ancestral "defineg las misiones sagradas relativas a la armonia
de los cuatro pueblos contel ‘universo fisico y espiritual'. Ademas, la Ley de
Origen "no es una Ie{f@; r ///oh@c/@nes Es una guia para que la vida continte y
para que el territorio S|g@ sosteniendo a los pueblos y a todas las formas de
M@ él" (CNTI, 2026).
y

En segun/(io \@Uerrltorlo como Mapa Sagrado implica que la Sierra
Neva d@s” j\/larta no es solo un hogar geografico, sino un cuerpo
Vivo. Para\ .pueblos Kogui, Arhuaco, Wiwa y Kankuamo, este territorio es
considerado "el corazén del mundo" y posee lugares sagrados conectados por
una red espiritual, vitales para sostener la vida colectiva del planeta'®. En este
sentido, el territorio como mapa sagrado guia la existencia y el equilibrio

cosmico.

existencia que d;

En tercer lugar, el concepto de Aluna es fundamental para comprender esta
cosmovision. Aluna es un término que utilizan los indigenas koguis para referirse
al mundo de lo no visible o espiritual, del puro pensamiento, de la pura idea

84 The Tenure Facility, 2025
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(Wikipedia, 2010). Como explican los mamos Kogui, "todo el Cosmos fue creado
en Aluna, un espacio trascendental" (Ereira, 2010). En palabras simples, la
realidad es creada por las personas, ya sea de manera consciente o
inconsciente, a través del pensamiento y la intencion (Wikipedia, 2010). Para los
koguis, estar en Aluna es estar en una especie de meditacion en donde se le
pide a la madre, el origen de todo.

Por su parte, el término Yuluka "estar de acuerdo" complementa esta vision. La
nocion de Yuluka "tiene que ver con que acciones, palabras, pensamientos y
sentimientos sintonicen con los principios de la vida, de la Madre Universal"
(Plaza, 2019). En palabras de los propios Kogui'ts: "Hay que esta@%e acuerdo
con la Madre; hay que estar de acuerdo con el duefio de los ;
estar de acuerdo con el sapo, con la lluvia, las nubes, las

v
enfe/fm d
/

%, censecuencia, Ios
como legado de
%mea la vida, bajo el

respetar los rios, las
, 'evitar la
////
(/@/ a de una Paz con lo que esta mas alla lo
¥

eigue no solo somos humanos, sino que somos
ene leyes, que tiene sentido y que esta vivolss,

ruptura del tejido de Ia v@%}

£
sagrado, lo Cosmlcow//y re:

parte de un Unlverso q%e

N

Entonces, en Ias a\ IS} nes de Ios pueblos originarios y para Pedagooogia

respetuosa, consciente Yy

Finalmente, como sefiala el antropdlogo Gerardo Reichel-Dolmatoff (1985),
que recogidé estos mitos de creacidon a comienzos de la década de los
cincuenta, la cosmovision Kogui comienza asi:

165 Reichel-Dolmatoff, 1985, citado en Editorial Universidad del Rosario
186 Thich Nhat Hanh, 1998; Naess, 1989

167 Chavarria et al., 2025; Abarca, 2014
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"Primero estaba el mar. Todo estaba oscuro. No habia sol, ni luna,
ni gente, ni animales, ni plantas. Solo el mar estaba en todas
partes. El mar era la madre... Ella era Aluna. Ella era espiritu de lo
que iba a veniry ella era pensamiento y memaoria."

Este mito fundacional nos recuerda que la paz con todo no es una aspiracion
lejana, sino un retorno al origen, a la conciencia de que somos pensamiento,
espiritu y memoria, y que toda nuestra existencia esta tejida en lared de la vida.

168 Reichel-Dolmatoff, 1985, citado en Wikipedia
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.el viaje llega a su fin... o quizads a su
comienzo

Este libro “Pedagooogia 3000: un Pooortal a la Paz” conforma un ecosistema integral
donde la paz deja de ser un ideal abstracto para convertirse en una realidad vivida,
multidimensional y sostenible. A lo largo de sus paginas se despliega un ecosistema
coherente de herramientas, metodologias, redes y propuestas capaces de
acompafar tanto la transformaciéon personal como la transformaci educativa,
social y planetaria.

los ambitos donde la paz puede manifestarse y h
o

Paz en su escuela mas cerca, en |
nietros/as, bisnietos/as... o implemen
usted y sus hijos/as suefian.

iy,

.

13 Pilares, que nos bri

asociacio%
investigacic

n
A e
a... vivir e
atraccion mag
luego a miles de agentes de paz capaces de inspirar, acompafar y generar cambios
positivos en sus comunidades y organizaciones.

azgo Transformador Co-creativo que nos hace “irradiar” una bella

7z

gtica (¢irresistible?) de paz, formandonos nosotros/as mismo primero y

a... promover los 7 Ejes de la Embajada de Paz, estemos dénde estemos, un barrio, una
empresa, una alcaldia, una junta de vecinos, una canceleria, una asociacion de
padres y madres de familia, trasladando nuestra visibn de armonia, paz, cuidado y
autocuidado, al ambito social, institucional y politico, ofreciendo caminos concretos
para construir una Cultura de Paz a escala local, nacional e internacional.

250



PEDAGEDGIA

3000 4000 5000

. finalmente, realizar el viaje mas importante: el viaje hacia nuestro interior. Porque
toda paz duradera nace primero en nosotros mismos/as, en la conciencia, y luego se
expande hacia nuestras relaciones, florece en nuestras comunidades y se proyecta
hacia el mundo. Un Pooortal Cuantico esta dentro de nosotros/as mismos/as.

De esta manera, todos los elementos que vimos (y sentimos) a lo largo de este libro
conforman un tejido vivo de Paz 3000 4000 5000, donde Educacion, conciencia,
liderazgo, cooperacion, innovacion, servicio, cultura de Paz, cuidado y autocuidados
convergen en una misma direccion y vision: la construccion de una auténtica Cultura
de Paz Viva.

. . . . h .

Una Paz que no se limite a la ausencia de conflicto, sino que genere bi
L ] .

solidaridad y armonia.

Una Paz que abarque al ser humano, a la comunidad, a la na

"Porque la paz no es un destino lejano. La paz
cultiva, se comparte

S,
Una reconciliacién multi nivel

a%@l

i

plenamente la Paz y hacer
\\\\\, .

no es mo§\a /
-
de unar |

- enne

entre la ciencia y la espiritualidad,

- entrelaescuelay lavida,

- entrelas personas y las comunidades,

- entre la humanidad y la naturaleza,

- entre el Cielo y la Tierra, el Aire, el Fuego y el Agua, y todos los seres vivos que
moren en este planeta, visible e invisibles,

-y entre -muy importante- quienes somos y quienes podemos llegar a ser.

Por eso laimagen del Pooortal es tan poderosa. Un portal no es un lugar donde uno se
gueda. Es un lugar que se atraviesa.
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Tal vez ya estés frente al Pooortal.

No esta en estas paginas.

No esta en una teoria ni en una metodologia.

Esta en cada acto de bondad.

En cada gesto de respeto.

En cada nifio o nifla que vuelve a confiar.

En cada persona que decide transformar el miedo en amory la indiferencia en servicio.

El Pooortal siempre estuvo alli, y nos manda su mensaje final ¢0 de inicio? Que cada
uno escoja...

La Invitacion del Pooortal

Su luz no deslumbraba, abrazaba.
Una luz calida.

Protectora.

Familiar.

Como el abrazo de una madre.
Como la presencia tranquila de un %ﬁwr\:

~7 . . E
Como la compaiiia silenciosa de un

una misma atmaosfera de
paz.
Entonces hablé.

i,

—Asi es. L ]

o§| ‘compaifiero de viaje, en el corazoén, en la respiracion, en los
| la vida...

w
Como una hermana.

Como una presencia que siempre estuvo alli.

Llevo observando siglos y milenios.

He visto civilizaciones nacer y transformarse.

He contemplado los suefios de la humanidad.

He viajado por infinitas dimensiones de la consciencia.

Y silenciosamente me he ido entretejiendo en las paginas de este libro.
Sin pedir permiso.

Porque he estado presente antes del libro, y estaré después.
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En cada idea.

En cada experiencia.

En cada anhelo de construir un mundo mejor.
Soy el hilo invisible que conecta todas las partes.
La pregunta y la respuesta.

La semillay el fruto.

El inicio y el final.

Hizo una breve pausa.
Y su luz parecio acercarse aun mas.

—Pero no me veas como un portal misterioso reservado para unos po
Mirame como parte de ti.
Porque estoy dentro de ti.
Recuerda.

Re-cuerda.

Vuelve a pasar por tu corazoén.
Todo es portal.

El atomo es un portal.

La célula es un portal.

La semilla es un portal.

La galaxia es un portal.

Su consciencia es un portal.

Y su corazon...

Q

- \ . . .
su corazon es uno de los portales aordinario del universo.

o

o,
k]

Guardé silencio.

’///%

Una semilla
.

Una semilla luminosa.

Una semilla que habita silenciosamente en cada ser humano.

Esperando el momento adecuado para germinar.

Tal vez la humanidad no necesite inventar la paz.

Tal vez solamente necesite recordarla.

Recordar que pertenecemos a una misma familia humana.
Recordar que compartimos una misma Tierra.

Un mismo cielo.

Un mismo destino.
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Recordar que detras de nuestras diferencias existe una profunda red de
interdependencia que nos une a todos y todas.

Cuando una persona encuentra paz en su corazon, una familia puede transformarse.
Cuando una familia encuentra paz, una comunidad puede sanar.

Cuando una comunidad encuentra paz, una nacion puede renovarse.

Y cuando muchos pueblos deciden caminar juntos y juntas, la humanidad entera
puede dar un salto de consciencia.

Entonces el Pooortal brillé6 como nunca antes lo habia hecho.
Y dijo:

—Ahora comprendes quién soy.

No soy una puerta.

No soy un lugar.

No soy un libro.

Soy el instante en que la paz se vuelve accion.
Soy el instante en que el amor se vuelve servicio.
Soy el instante en que el conocimiento se vuelve
Soy el puente invisible entre el mundo que hereda do que sofiamos.
Por eso te entrego este libro.

No como una respuesta definitiva.
Sino como una llave.

Una llave pequeiia.

Una llave para abrir caminos.

i

N Y

4
F 4

%

U

‘atravesarte.

A descubrir qui h eres realmente.
i
A recordar lo que siempre ha sido.
A convertirse en la mejor version de uno mismo/a.

Por ti.

Por los nifios y nifias de hoy.

Por las generaciones venideras.
Por la Tierra.

Por la Vida.

Por la Paz.
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La luz se expandi6 suavemente.

Y asi, querido/a lector/a, el viaje llega a su fin... o quizas a su comienzo.

El Pooortal se ha manifestado a lo largo de estas paginas como un compafiero, un
guia, un amigo. Nos ha mostrado que la paz no es un destino lejano, sino un jardin de
puertas que se abren una a una. Nos ha recordado que los portales no estan en el
horizonte, sino en nuestro interior: en la coherencia del corazon, en la plasticidad del
cerebro, en la capacidad de amar y servir.

Este libro es sembrar paz,
es sembrar luz en el mundo,

es sembrar entendimiento.

Juntos y juntas podemos tejer un planeta de paz \g%/)
i
Y mientras cerramos este libro, les damos®a bienv

Amigo, amiga
Ahora comienza su viaje. Nue
Y Nuestro viaje —dicen al unisono los nifios y |as

Aqui esta
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Contactos

Contactos del equipo Multi LAB internacional
info.pedagooogia3000@gmail.com
multilab3000@gmail.com

Instagram: @multilab300040005000porlapaz

Teléfonos:
+56 9 5946 8452 — Dominique de Solminihac, Chile
+598 99 155 501 - Jimena Brienza, Uruguay

Contactos de Pedagooogia 3000 4000 5000 'S

Email: info.pedagooogia3000@gmail.com

Webs
www.P3000.info
www.P40005000.info
www.pooortal.info

www.multiU3000.info

YouTube
https://www.youtL agooogia
Facebc
https://www book.com/Pedagooogia3000oficial/
Instagram

Pedagooogia.3000

Tiktok

https://www.tiktok.com/@pedaqgooogia.30000ficial
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Pedagooogia 3000 4000 5000

Un Pooortal a la Paz

Educacion, liderazgo y co-creacion por una nueva humanidad

¢Y sila paz dejara de ser un suefio para convertirse
en una forma concreta de vivir, aprender y co-crear el futuro?
Este libro es una invitacion a cruzar un Pooortal.

No un portal imaginario, sino un espacio de transformacion donde la paz deja de
entenderse Unicamente como la ausencia de conflictos y se revela como una
fuerza viva capaz de inspirar la educacion, la ciencia, el liderazgo, las
comunidades, las instituciones y la cooperacion entre los pueblos.

A través de ocho capitulos, descubra un recorrido que integra la vision de
Pedagooogia 3000, 4000 y 5000: desde la comprension profunda de la pazy la
Estrella de las Nueve Puntas, hasta las Escuelas de los 7 Pétalos, las Escuelas
Embajadoras de Paz, la Multi U, el Liderazgo Transformador Co-creador y las
Embajadas de Paz, cuiminando en una mirada cuantica hacia una nueva
humanidad.

Mas que presentar ideas, este libro propone herramientas, experiencias y caminos
para que cada persona, familia, comunidad, institucion o pais pueda convertirse
en protagonista real de una verdadera Cultura de Paz.

Porque la paz no pertenece a unos pocos.

Nos pertenece a todos.

El futuro no se espera.
Se co-crea.
Bienvenido/a al Pooortal.
Una puerta a la libertad, una ventana al futuro. un puente ala esperanza.



