CurriVIDA

Una curricula educativa integral para el tercer milenio
... hacia una Educacion en una octava superior de consciencia



Créditos

Autores: Badillo, Virginia, Noemi Paymal y colaboradores
Revision de texto: Daniela Martinez

Disefio: Sergio Vaca

Portada: Sergio Laura Villca y Noemi Paymal

IBSN: 978-9917-0-1675-5

Deposito legal: 4-1-1565-2022

Editorial: Ox-La Huny P3000

La Paz, Bolivia, marzo 2022

Copyright: Pedagooogia 3000 ® y Noemi Paymal
Se puede reproducir este material libremente para fines pedagogicos y no
comerciales, mencionando al autor y la fuente. Gracias.

¢ Quiénes somos?

Somos un equipo internacional multidisciplinario co-creando en sinergia una
Educacidn integral, mas humana, mas divertida y més creativa que promueve
el desarrollo arménico multinivel del ser humano y de la sociedad. Abrimos
caminos para chicos y chicas felices, proactivos, creativos y responsables, asi
como para profesores y familias sin estrés, amorosos y entusiastas, preparados/as
para co-construir una nueva sociedad con Paz y solidaridad, asi como para
cuidar adecuadamente a nuestro Planeta.



Dedicatoria

Para los nifios/as de hoy y de mafiana
Para las valientes familias y los incansables docentes
que abren caminos de consciencia, carifio y luz
Para una nueva sociedad
Para la nueva humanidad
Para ti...
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Prologo

Todo educador comprometido ha sofiado con una nueva vision educativa que,
considerando las exigencias de una sociedad compleja como la nuestra, favorezca
la formacion integral de personas. Por esta razén, considero una oportunidad
Unica acercarse a la lectura del nuevo libro de Noemi Paymal y Virginia Badillo:
CurriVida.

Actualmente, es necesario repensar la educacion. La que se nos ofrece en las
aulas no responde cabalmente a la naturaleza de los nifios y las nifias de este
milenio; tampoco a los desafios de una sociedad que demanda un mayor
compromiso e interaccion entre el Yo-Nosotros Término acufiado por Dan Siegel:
Me-We, lo cual deviene en la conformacion y practica de valores —la empatia,
la solidaridad, la compasidn, entre otros— necesarios para construir un mundo
de mayor paz y plenitud.

CurriVida reflexiona sobre aquellas preguntas profundas que detonan el tipo
de respuestas que anhelamos los educadores. Para ello, fundamenta sus principios
epistemoldgicos en la propuesta de Pedagooogia 3000, entendida como un
sistema de aprendizaje basado en investigaciones aplicadas “que es flexible,
incluyente, en constante evolucion, de paz y basada en el carifio, el afecto y
el respeto” (Cfr. Currivida, p. 29).

Desde sus primeras paginas, la lectura sorprende gratamente al evidenciar que
las autoras presentan una propuesta curricular para el tercer milenio, generada
a partir de una educacién co-creadora mas solidaria, mas proactiva, mas
orientada al bien comln y a una cultura para la paz. Esto se aborda desde una
vision propia que incluye la paz en la escuela, con la familia, la naturaleza, el
mundo.

En relacion con la curricula, ¢qué nos podria interesar a los educadores? Lo
primero es sefialar que este libro considera a la “CurriVida como una curricula
flexible, pensada y disefiada para que el docente se enfoque en ideas centrales
y pueda profundizar en aquellos aspectos interesantes para su grupo en el aula
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desde distintos abordajes, respetando siempre los diferentes ritmos e intereses
de sus estudiantes” (Cfr. Currivida, p xxx.).

Asi mismo, se definen una serie de perfiles de egreso, desde preescolar hasta
secundaria, que se van construyendo en la medida que el alumno cursa la
propuesta curricular denominada Los 13 Pilares de la Nueva Sociedad, la cual
esta conformada por varias disciplinas: Salud Integral Preventiva, Ciencias y
Tecnologia, Geopolitica Renovada, Desarrollo Personal o Medio Ambiente,
Bioagricultura y Nutricion Consciente, por citar algunos ejemplos.

¢Qué decir de los maestros? A diferencia de la escuela tradicional, la vision
de la escuela nueva, con autores como Freinet, Montessori o Decroly, nos
presenta un nuevo tipo de maestro. En CurriVida esta idea se refuerza con el
pensamiento de los actuales estilos generacionales. Alumnos de las generaciones
denominadas centennials o alpha, se caracterizan por ser mas independientes,
autogeneradores, emocionalmente inteligentes y creativos. Para ellos, los
profesores son personas con quienes comparten una serie de conocimientos y
estrategias, y son vistos como “una ‘presencia’ estimulante y alentadora que
no estara obligado a saberlo todo, sino que sera un experto en el arte de crear
las condiciones para llevar a sus estudiantes hasta sus méaximas posibilidades,
con entusiasmo, fe, amor y confianza” (Cfr. Currivida, p. Xxx).

Un punto muy atractivo que hace a esta obra indispensable para educadores,
pedagogos, maestros y también padres de familia radica no solo en las
aportaciones tedricas novedosas, sino en la presentacion de una “serie de
herramientas llamadas bio-inteligentes, bio-morficas y bio-reconectadoras,
faciles de implementar y que desarrollan simultaneamente el cuerpo fisico, el
hemisferio cerebral derecho (a la par con el hemisferio izquierdo), la Inteligencia
Emocional, la Inteligencia Intuitiva/Energética e incluyen todas las artes como
expresion de nuestro ser intimo y el desarrollo interior del ser humano” (Cfr:
CurriVida. pg. xxx). De esta manera, se considera la importancia de que nifios
y nifias desarrollen sus intereses y talentos Gnicos para que construyan vidas
con mayor bienestar.



Como regalo final, este libro nos presenta una serie de testimonios enriquecedores
de personas y escuelas que dan cuenta de la puesta en marcha de la propuesta
de la Escuela de los 7 Pétalos y la CurriVida de Pedagooogia 3000. Esto es de
gran interés para el lector, ya que le permite obtener una perspectiva panoramica
sobre como llevar a la practica esta vision educativa tan esperanzadora como
innovadora.

Mencionaremos algunos casos: el programa del Instituto Educativo Humanitas,
ubicado en Torredn, México; el proyecto Pi Pequefia Isla — Un Espacio 7
Pétalos, que opera en la isla de Madeira, Portugal; el proyecto de la escuela
Ruka Ayllu, ubicada en Chile. También dan testimonio de esta propuesta diversos
articulos, entre ellos “Hacia la Socio-Multi-Educacién y la Sociedad de los 13
Pilares”, de Noemi Paymal (Francia); “Cultura de Paz. La paz en tiempos de
transformacion para una nueva Educacion”, de Nelly Chavarria (México);
“Pluri-Educacion. Somos uno en la diversidad”, de Marcela Farias (Argentina);
“Inner Self. Programa para jovenes de desarrollo integral basado en los 7
Pétalos”, de Lilian Villana (Per(). Todos ellos son de lectura obligada para
quienes nos gusta saber cuales han sido los procesos y resultados de la puesta
en marcha de proyectos alternativos en educacion.

Lo fundamental, en todo caso, de la propuesta de CurriVida es tener la
oportunidad del despertar de la consciencia. Sin lo anterior, ningiin cambio
seria posible, ya que nuestra parte racional es limitada y esta sujeta al velo que
encubre nuestros patrones mentales, creencias personales, temores y apegos.
Por eso es necesario actuar desde la consciencia méas plena para llevar a cabo
un cambio duradero.

Finalmente, lo que mueve a un educador para interesarse y saborear este libro
es la idea fundamental de que “ha llegado el momento de contribuir para que
el ser humano se encuentre preparado y logre dar un salto evolutivo, cuéntico,
de enorme magnitud; transformando el conocimiento en sabiduria, las emociones
en amor incondicional y las acciones en servicio a la creacion, y asi convertirse
en un co-creador responsable y conectado al corazon” (Cfr: CurriVida. p. Xxx).
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iQué mayor misién de vida podriamos haber imaginado! Qué mayor impacto
puede tener la vida de un ser humano que trabajar y prepararse para dar ese
salto que le permita recuperar su propio poder, reconectarse y descubrir sus
infinitas posibilidades —segun palabras de las autoras—, y saber que nosotros,
como educadores, podemos ser esos facilitadores amorosos, y hacer posible
que nuestro alumno se comprometa y transforme su vida, con la posibilidad
de construir una sociedad mas pacifica, compasiva y feliz.

Mtra. Victoria Regina Elias Kuri
Pedagoga, especialista en desarrollo humano y educacién en valores.
Maestria en Pedagogia. Universidad Nacional Autonoma de México, UNAM
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Prefacio
¢ Estas preparado para un nuevo viaje?

Porque ...

Ella sabe donde va

impulsada por los vientos y su enorme corazén

Lleva antorchas en sus manos para ver y describir los hallazgos
desde sus ojos profundamente oscuros donde habita el infinito.

Con su inextinguible acento francés y su incansable voz, disefia futuros
Sus laboriosas manos nos entregan las tareas cuanticas a realizar.
Veloz va, con su sonrisa y chales al sol

haciéndonos llegar donde cada nifio y nifia nos esperan sin saberlo.
Anclada a la tierra que ama,

siembra oasis para todos los que alguna vez clamamos en el desierto.
Con ella, que es una nave de humildad,

vamos hacia todas las dimensiones que tengamos que habitar

porque ya nos ensefid a escuchar,

a andar y ver més alla...

y mas aca...

Querido/a lector, tengo que advertirte que esto no es soélo un libro, es entrar
a una experiencia, en la que transitards de explorador a descubridor, de lector
a hacedor, estaras en compafiia y también en soledad, para liberar tu magia,
proponer tus suefios, abrazar tus dones, descubrir qué pieza sos de esta aventura.

Tu color se volvera intenso, empezara a brillar mas que nunca, incitandote a
ser poeta, pintor, arquitecto, astronauta, artesano, campesino, disefiador de
espacios y juegos, amante y defensor de la naturaleza, el mundo de los “no se
puede” quedara atras para siempre y tu corazén latira muy fuerte, esperanzado
y decidido a co-recrear LA VIDA.

Seras uno de los protagonistas de las rondas que conforman mandalas organicos
de innovadores patrones.
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El valor del libro que ahora tenés en tus manos crece impulsado por la co-
creacion que proponen sus autoras. Aqui hay que reconocer a Virginia Badillo
(Vicky), co-autora, quien ha organizado toda la CurriVIDA y sus sustentos
academicos de manera solida y organizada, y tuvo el don de ordenar y armonizar
el montaje de todo el presente libro.

Los libros de Pedagooogia 3000 que anteceden a este nuevo libro, siempre
estan dirigidos a madres, padres, profesionales de la salud, gobiernos y docentes
de la educacion formal y no formal.

El libro Pedagooogia 3000 (Tomo | y 1) desde la observacién de las reformas
educativas realizadas en Latinoamérica -y percibiendo que esas reformas no
contemplaban la integridad del ser humano en si mismo y con su entorno-y,
teniendo en cuenta también las otras experiencias educativas alrededor del
mundo que conforman una bella red de hermandad, da respuestas précticas
para redescubrir al ser humano, especialmente a los nifios y nifias actuales,
proponiéndonos abrir nuestra escucha y mirada.

El libro Pedagooogia 3000, Los Nifios y Nifias de hoy y de Mafiana, plantea
dentro de un marco académico y cientifico, un compendio responsable y
amoroso repleto de ideas y estrategias para encarar este momento histérico que
nos convoca a la expansion e integracion del potencial humano, tomando a los
nuevos nifios y nifias como maestros que nos guian a actualizar nuestras maneras
de aprender y de ensefiar,

Y, por su parte, el libro de La Escuela de los 7 Pétalos para la Paz (Tomos
I'y 1), es la Matriz con la cual disefiar dindmicas y estrategias que nos permitan
transitar las 7 dimensiones del Ser, proponiendo una educacién que con claridad
y sencillez transmita la pasion y la alegria de crear escuelas y espacios educativos,
donde no se produzca una interrupcion del diario vivir de nifios, nifias y jovenes,
sino que encuentren una continuidad de su vida cotidiana, con “guias-
facilitadores” de saberes significativos que, coherentemente, incluyen el cuerpo,
las emaociones, los pensamientos y las acciones para materializarlos.
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La presente obra CurriVIDA ya atravesé gran parte de la transicion entre
paradigmas, del individualismo a la solidaridad, del coeficiente intelectual a
la Inteligencia Emocional, de lo lineal a la multi-dimensionalidad, de lo
competitivo a lo colaborativo, favoreciendo la creatividad, la expresion, la
apertura del corazon activa, dindmica, empoderada, responsable, protegiendo
el planeta y pulsando una cultura de paz.

Ya escucho a padres, madres, profesores, nifios, nifias y jovenes, y todos
necesitamos GANAR juntos, en integridad, alegria, de manera responsable,
seguros de nosotros mismos, liberados del estrés, autodidactas, investigadores,
estimulados, proactivos y con amplio conocimiento de nuestro propdésito de
vida.

Ya nos acompafé a desaprender, a salir de las aulas, a sentir que cualquier
lugar es un laboratorio de aprendizaje.

Ya nos impulsé y ret6 a transformarnos en disefiadores de propuestas mas
circulares, menos verbales, con més presencia, colores, geometria, energia,
arte, respiraciones profundas, sonrisas, cantos, movimiento genuino, abrazando
todos los idiomas, culturas, religiones, lo diverso y desconocido, con respeto,
sin juicios, aceptando que somos parte del espectro de posibilidades infinitas
que aparecen en nuestro entorno.

También nos confirmé que nos alejamos de ser homo sapiens sapiens y ya
caminamos en incipientes piernas y pies del siguiente homo... ;Como lo
[lamarias?

La CurriVIDA, gracias a la inmensa labor de sus dos autoras, Virginia
Badillo y Noemi Paymal, es una propuesta curricular flexible, que permite
amalgamar la filosofia profunda, que mira hacia una nueva sociedad basada
en el respeto al ser humano, en la armonia y la Cultura de Paz y la vida escolar
cotidiana, cualquiera sea su forma. Nos trae principios y enfoques pedagdgicos
gue son acciones concretas, para acompafarnos a realizar un valiente giro de
180°, revisar nuestras creencias y mentalidad, llegar a un “reset” de lo que
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somos y creemos, una transformacion total de fondo y forma. Nos pide que
miremos mas all, nos invita y acompafia a “pasar” del genio al sabio, como
persona y como humanidad, conciliando el aprendizaje con el bienestar, la
diversion, el compafierismo y el aumento en nuestros niveles de consciencia.

Es un mapa curricular, flexible y sin limites que nos motiva a subirnos al alegre
movimiento de una “educacion circular”, que necesita crear una sociedad
con pilares cuyos cimientos son la ética solidaria, la cultura de Paz, el cuidado
del Planeta y el desarrollo integral de cada ser humano.

Por este mapa se viaja disefiando rutas atractivas, atravesando “campos
formativos”, “la sociedad de los 13 pilares”, “grupos multigrado”, “metodologias
pro-activas”, “aprendizajes basados en proyectos y retos”, “4mbitos curriculares
entrelazados y flexibles”, y nuestros vehiculos son nuestros talentos, habilidades
y cualidades que nos fortalecen.

Entonces, seamos propositivos, comencemos a motivar e impulsar un perfil de
egresado investigador experto, con amplio conocimiento de su contexto social,
politico y econdmico, transformador de su realidad social, agente de paz, con
liderazgo horizontal, emprendedor, adaptable y resiliente a los cambios, artesano
de la VIDA.

\os, yo y todos somos agentes de cambio y transformadores conscientes del
entorno.

Siempre tenemos la invitacion abierta ante nosotros, sentilo, pensalo ¢querés
ser parte de esta ronda?

Por Silvana Ménica Guerrero

Docente de Arte. Artista plastico-visual. Facilitadora internacional de P3000.
Corresponsal de Paz por Mil Milenios de Paz.

Gestaltista. Facilitadora del desarrollo creador y educacion emocional.
Método Arménica. Creadora y fundadora de la “Escuela Generativa Semilla,
7 Pétalos”, San Luis, Argentina.
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Bienvenidos y bienvenidas a la trilogia CurriVIDA
Bienvenidos y bienvenidas a la serie de libros CurriVIDA...

Se trata de una serie de tres libros que propone recursos educativos integrales
y divertidos, para organizar nuestras curriculas escolares. Presenta de manera
ordenada ideas de materias innovadoras, entrelazadas y contextualizadas, que
respondan a las necesidades reales de los estudiantes, asi como de la nueva
sociedad que emerge con ellos y ellas.

La trilogia de la CurriVIDA se desglosa de la siguiente manera:

El Tomo I, CurriVIDA: Una curricula educativa integral para el tercer
milenio... hacia una Educacion en una octava superior de consciencia
presenta el concepto de la CurriVIDA, acompafiado de 18 experiencias concretas
en diferentes paises del mundo.

El Tomo 11, CurriVIDA: una infinidad de metodologias y no-metodologias,
el cual ahonda el cdmo llevar a cabo dicha CurriVIDA segln los requerimientos
actuales y futuros. Se presentan ideas originales altamente pedagogicas e
innovadoras a todo nivel.

El Tomo I1, CurriVIDA: mi caja de herramientas pedagogicas extraordinarias
documenta por lo menos unas 144 actividades practicas que ayudaran, tanto
a los docentes como a las familias, a concretar en la vida cotidiana las propuestas
presentadas en el Tomo |y Il de la CurriVIDA.

Que lo disfruten.
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Introduccion

En la primera parte del libro CurriVIDA, veremos los sustentos de por qué
una propuesta curricular para el tercer milenio y sus fundamentos. Partiremos
de un rapido diagndstico de la educacion en la actualidad y su situacion
insostenible en la mayoria de los casos. Veremos como la educacion en su
esencia (Educacion con E mayuscula) es una herramienta para una paz duradera
y plenitud personal.

Luego, examinaremos los nuevos puntos de partida de la Educacion que
deseamos co-crear, desde:

- los requerimientos de los docentes y familias

- los cambios fisioldgicos, psicoemocionales y neuroldgicos en las
actuales generaciones

- las novedades desde la Neuro-Educacion.

La informacion anterior nos abre asi caminos/portales a una renovacion del rol
del “docente-acompafiante para el tercer milenio”, asi como un amplio abanico
de nuevos principios pedagdgicos, cambiando el “arduo proceso” educativo de
antes en un campo fértil de infinitas posibilidades.

Nos permitimos explorar temas como la interdisciplinariedad, el aprendizaje
articulado, la constante investigacion con entusiasmo, la Educacion circular,
el aprendizaje solidario, el autoaprendizaje, la libertad, la genialidad, la sabiduria,
el enfoque colaborativo y la cultura de paz... Todo lo cual favorece, no solamente,
la adquisicién (o mejor dicho “reconocimiento”) de un gran bagaje y
entendimiento académico, sino también -y aln més interesante- un genuino
despertar de la consciencia, que inevitablemente conlleva sabiduria, amor
incondicional y acciones humanitarias.

Luego, recogeremos elementos curriculares “post 2020 para la co-construccion
de una nueva sociedad, aplicado al nivel preescolar, primaria 1, primaria 2 y
secundaria, integrando los multiples niveles de desarrollo del ser humano:
fisico, cognitivo, social, estético, ecoldgico, productivo y de desarrollo personal.
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Finalmente, compilaremos propuestas curriculares entrelazadas con un enfoque
didéctico divertido y renovado, que nos permitan prepararnos (tanto los chicos/as
como los adultos) como un ser humano pleno, listo para un salto evolutivo
cuantico.

En la segunda parte del libro CurriVIDA, presentamos con ejemplos concretos
las maltiples facetas que implica esta profunda transformacion educativa en
la vida cotidiana. Veremos algunas iniciativas exitosas en diferentes contextos
socioculturales y varios paises, como Argentina, Bolivia, Chile, Guatemala,
México, Pert, Portugal y Uruguay. Exploraremos algunas ideas de como
implementar Proyectos Educativos Integrales que estén alineados a la CurriVIDA
y como ayudar a los docentes y familias.

¢Cbmo lo hicieron? ¢ Cuales fueron sus logros, innovaciones, retos, dificultades
y alegrias? ¢ Qué recomendaciones nos hacen?

Atodos y a todas, miles de agradecimientos por haber compartido sus recorridos
y pasion. Nuestros mas sinceros agradecimientos y admiracion a todo el equipo
que colaboré con esta compilacion.

Finalmente, invitamos a todos y todas a ser los valientes pioneros que abren

una infinidad de posibilidades nuevas y portales de esperanza en esta época de
transicion sin precedente.
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Capitulo 1

Una nueva mirada epistemologica

1. Diagnostico de la educacion en la actualidad: de
una S|tuaC|én_ insostenible a una situacion sostenible
de paz y plenitud

El afio 2020 indudablemente marc6 un afio “bisagra”, un afio de profundo
replanteamiento -tanto grupal como individual- sobre nuestra manera de vivir
y de educar. Es decir, un afio que ha hecho “bascular” a la humanidad hacia
nuevos paradigmas, dando literalmente un giro de 180 grados a los procesos
evolutivos de nuestro Planeta. Como todo cambio, estos son paulatinos, sin
embargo, podemos desde ya ver que se dirigen felizmente a mejoras sustanciales
de nuestra humanidad, y eso, en todos los sectores de la sociedad.

Al tal punto que algunos antrop6logos plantean la posibilidad de que “; Estariamos
saliendo del Homo Sapiens? ;Como sera el préximo paso evolutivo de la
humanidad?”. Ver a propdsito el siguiente libro de Pedaooogia 3000, titulado
Saliendo del Homo Sapiens.

Analizaremos a continuacion los cambios que se estdn dando hoy por hoy a
nivel educativo de manera mas acelerada, mas masiva, mas satisfactoria para
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el ser humano, mas coherente y solidaria para la sociedad, y mas cuidadosa de
su entorno. Resumimos nuestro diagndéstico en el siguiente cuadro:

La educacion de "antes"
En general (1)

La Educacion que co-creamos
juntos y juntas hoy por hoy

Era individualista y egoista

Es solidaria y comparte

Ponia las materias antes del
ser humano

Coloca el ser humano antes
de las materias

Desprestigiaba la Inteligencia
Emocional

Reconoce que la Inteligencia
Emocional es mas importante
que el coeficiente Intelectual

Era unidimensional y lineal

Es multidimensional y
multisensorial

Promovia a menudo el miedo,
represién y negacion total de
la creatividad

Favorece la creatividad, las
Artes y toda clase de
expresion

"Cerraba" el corazén

"Abre" el corazon

Fomentaba la violencia y el
malestar

Desemboca en la Cultura de
Paz (Paz con uno mismo, paz
con los demas y paz con la
naturaleza)

Era pasiva, manipuladora y
basicamente aburrida

Es activa, dindmica,
divertida, y fomenta la
autoestimay el empo-
deramiento

Era destructiva, tanto de
nuestro entorno como del
mismo ser

Es proactiva, construye
positivamente y llena al
individuo de satisfaccion

Estaba orientada a los
beneficios casi exclusivos de
un pequerio grupo

Esta orientada al bien comun,
al servicio humanitario y a la
proteccién del Planeta Tierra

Ensefiaba a ser sumiso y

Ensefia a ser co-creador y co-
responsable

obediente
Estaba basada en la fisica
mecanica

Reconoce las principios de
fractalidad, hologramas y de
campo unificado
(entrelazamiento) de la fisica
cuantica

Cuadro comparativo de los viejos paradigmas educativos a los nuevos




(1) Con excepcion por supuesto de casos loables y extraordinarios de grandes
pedagogos y educadores alrededor del mundo que listaremos en capitulos
posteriores, y que merecen toda nuestra admiracion y aplausos, considerando
ademas la situacion historica y socio-cultural de la época.

En resumen, de una educacion insostenible e inhumana (en muchos casos)
pasamos a una Educacion de la Esencia y Experiencia (Educacion con E
mayuscula) que se transforma en una herramienta precisa y extraordinaria para
iniciar un proceso de paz durable, lograr la plenitud tanto personal como grupal
y dar asi un salto evolutivo sin precedente en la historia de la humanidad.

2. Un saber integral

El objetivo de esta propuesta curricular es la creacion de ambientes de aprendizaje
(Ilamados Espacios Educativos 4000 5000, como veremos mas adelante) en
los que profesores, padres/madres de familia y tutores disfrutan del proceso de
aprender juntos y juntas, y en el que los estudiantes se desempefian arménicamente
al méaximo de su potencial e intereses.

En la préactica, lo propuesto en el cuadro anterior se logra aplicando
sisteméaticamente una Educacion Integral, es decir, una Educacion que cubre
todos los niveles de desarrollo del ser humano. A continuacion, se describen
de manera breve dichos niveles. Mas adelante se ahondara en su analisis:

- El nivel fisico y buena salud. Los estudiantes requieren muchos
deportes, danzas y toda clase de movimientos. También se incluye el

programa “Soy responsable de mi salud”. Saber auto-cuidarse

- El nivel cognitivo contextualizado y divertido. Saber aprender en
contacto con su realidad y tomar decisiones de manera consciente.

- El nivel emocional. Saber conocerse y saber sentir.

- El nivel multicultural, orientado a la cultura de paz. Saber convivir.



- El nivel estético, incluye todas las Artes y autoexpresion multimedia.
Saber expresarse.

- El nivel ecoldgico. Saber cuidar nuestro Planeta.
- El nivel productivo. Saber hacer.
- El desarrollo personal. Saber ser.

Implementando una Educacion Integral, se crean situaciones “ganar-ganar-
ganar-ganar” para todos los involucrados en el proceso educativo. Es decir,
todos ganan: los chicos/as, los profesores, los padres y la sociedad.

En efecto, florecen asi nifios, nifias y jovenes felices, responsables, seguros de
si mismos, autodidactas, investigadores, proactivos y con amplio conocimiento
de su proposito de vida.

El profesor se liberara del estrés y acompafiara a los estudiantes con equilibrio
interior, respetando y confiando en el proceso de aprendizaje de cada uno/a.
En otras palabras, un maestro serd una "presencia” estimulante y alentadora
que no estara obligado a saberlo todo, sino que sera un experto en el arte de
crear las condiciones para llevar a sus estudiantes hasta sus maximas posibilidades,
con entusiasmo, fe, amor y confianza.

Los padres/madres por su parte, estaran relajados/as, disfrutando de sus hijos/as,
participando y colaborando para el mayor bien de sus hijos/as.

Finalmente, la sociedad contara con ciudadanos/as, profesionales y cientificos/as
responsables, proactivos y éticos, fomentando la Cultura de Paz, enfocados y
comprometidos con la co-creacion de la nueva sociedad.

3. ¢ Qué requieren los docentes?

Durante los meses de febrero y marzo de 2017, con el apoyo de un equipo de
voluntarios de Pedagooogia 3000, se preguntd a profesores de Argentina,
Canad4, Chile, Ecuador, Espafia, Italiay Uruguay cudles eran sus requerimientos
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para llevar a cabo su labor docente. De una inmensa lista, se resumen a
continuacion los aspectos mas relevantes.

- Conocer mejor las caracteristicas de los nifios, nifias y adolescentes
del Tercer Milenio.

- Estar més a la vanguardia de los avances en neurociencia y entender
mejor cdbmo funciona el cerebro de las actuales generaciones.

- Saber reconocer las emociones en nosotros mismos/as y en los demas;
y aprender a hacer una gestion més adecuada de las mismas.

- Contar con técnicas para fortalecer la Inteligencia Emocional.
- Ser escuchados/as y contenidos/as.

- Conocer otras realidades posibles y otras maneras de educar, que
abarquen al ser en todas sus dimensiones. Tener ejemplos de otros
tipos de escuelas y sistemas educativos. Conocer los nuevos paradigmas
de la Educacion integral y holistica del ser humano.

- “Desaprender y reaprender” para optimizar nuestras propias practicas
y comprender estos procesos en las nuevas generaciones.

- Tener herramientas para canalizar la tremenda energia de los nifios/as.

- Salir del aislamiento de nuestras aulas y hacer alianzas con
organizaciones y personas de la comunidad que sepan y puedan orientar
acerca de las herramientas que desconocemos.

- No tener tanto estrés, no estar tan cansados/as y tener tiempo para
preparar nuestras clases.

- Tener menos sobrecarga administrativa.

- Llegar a la clase con consciencia, hacer unas respiraciones, conectar
con el amor; estar presentes.

- Contar con material audiovisual de apoyo.



- Laborar en paz y felicidad.
- Integrar terapias alternativas.

- Saber ensefiar con una actitud menos verbal y mas circular, con mas
colores, sonidos, formas geométricas, mapas mentales, diagramas,
masicas y movimientos. Poder hacer mas rondas, danza, actividades
fuera del aula, disfrutar de juegos, risas y creatividad, con estudiantes
y con las familias.

- Fomentar e incentivar los cursos de aprendizaje con huertas, granja,
paseos para conocimiento de la naturaleza, campamentos de integracion,
etc. y disponer con un espacio exterior

- Poder proceder a actividades alternativas como yoga, biodanza,
meditacion, talleres de manualidades y oficios.

- Disponer de “energia (sic)” y entusiasmo para crear, sofiar y creer en
la Educacion.

Se pueden agrupar las respuestas anteriores en cuatro ejes de requerimientos
fundamentales:

- Tener acceso a herramientas educativas integrales y a informacion
actualizada sobre los nifios/as de hoy.

- Contar con apoyo emocional y posibilidad de interactuar con otros,
de sentirse parte de un equipo, de unared.

- Gozar de una buena salud fisica y emocional.

- Poder mejorar su desarrollo trascendental personal e, incluso, proceder
a su sanacion personal.

Como se puede apreciar, no solo los estudiantes estan en la busqueda de una
transformacion de los actuales sistemas y modelos educativos, los profesores
dan testimonio también de su agotamiento y de la ineficacia de algunas
herramientas y métodos utilizados en el aula hasta ahora.



4. Los chicos/as de hoy: ;,como son y cOmo aprenden?

Segun un sondeo efectuado con 250 nifios y nifias en 2006, en Bolivia, y
corroborado en 2013 por la Universidad Auténoma de Baja California, México,
con una muestra mayor y cruces multidisciplinarios (Paymal, 2008, p. 431),
los chicos y chicas de hoy muestran las siguientes tendencias actuales en sus
perfiles de aprendizaje:

1. Son autodidactas y autodesarrollados. Es decir, que presentan en
general un perfil de lider autodidacta con alto desarrollo psicoemocional.
Este perfil fue presentado por el Dr. Abraham Maslow -psic6logo humanista
transpersonal- y corresponde en su mayoria a los nifios y nifias de hoy.

(Estadisticas de P3000 en 2006: 83% de respuestas positivas en la prueba
en promedio).

2. Presentan una alta sensibilidad, tanto fisica, en sus cinco sentidos externos
como internos. También observamos esta sensibilidad en los &mbitos emocional,
social, ético, ecoldgico, y, a menudo, espiritual. Su metabolismo es mas
acelerado y més precoz.

(Estadisticas de P3000: 77% de respuestas positivas en la prueba en promedio).

3. Poseen una Inteligencia Emocional supra desarrollada, tal y como
describe el Dr. Daniel Goleman. Eso proporciona, a los chicos/as de hoy,
velocidad de entendimiento, facultad para actuar de inmediato, sensacion
de certeza y asimilacion holistica de los conocimientos.

(Estadisticas de P3000: 80% de respuestas positivas en la prueba en promedio).
4. Utilizan extensamente su hemisferio cerebral derecho (en equilibrio

con su hemisferio izquierdo) lo que potencia, entre otras, las siguientes
facultades:



- Aprendizaje de tipo visual

- creatividad

- imaginacion

- gusto por las artes y la mdsica

- sentimientos, afectividad, intuicion, sexto sentido

- expresion no verbal

- el hecho de llevar a cabo varias tareas a la vez

- independencia

- persistencia
(Estadisticas de P3000: 82% de respuestas positivas en la prueba en
promedio).

5. Recurren a pautas de aprendizaje diversificadas, incluyendo no solamente
las nueve Inteligencias Multiples descritas por los doctores Gardner y
Armstrong, sino también la Inteligencia Energética o Intuitiva, la Inteligencia
Emocional, la Inteligencia Practica y la Inteligencia Co-creadora, entre otras.
(Estadisticas de P3000: 76% de respuestas positivas en la prueba en
promedio).

6. Presentan a veces, en varios grados, talentos psiquicos, también llamados
"de alta sensibilidad" o intuitivos-empaticos, presentando capacidades innatas
de clarividencia, telepatia, precognicion y otras facultades extrasensoriales
especialmente cuando son pequefios/as.

Antes de ver en detalle qué curricula (que nosotros llamamos CurriVIDA)
requerimos, veamos en el siguiente capitulo los cambios fisiolégicos,
psicoemocionales y neuroldgicos en los chicos y chicas de hoy. De esta manera,
nuestra propuesta curricular corresponde a las necesidades de ellos/as, qué
quieren aprender, como lo quieren aprender y para qué lo quieren aprender.
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Capitulo 2

¢ Qué ha cambiado en los chicos y chicas de hoy?

Como hemos mencionado anteriormente, antes de lanzarse a reformular,
combinar y reajustar algo tan complejo como una curricula educativa, es
necesario conocer los cambios evolutivos que han ocurrido en la generacion
actual.

Todo cambio es normal, es la tendencia secular de la evolucion de la humanidad.
Lo que nos sorprende sin embargo -y en eso concuerden tanto los soci6logos
como los antrop6logos- es la rapidez de dichos cambios de una generacion a
la otra. Eso ocurrid por muchas razones, tanto por la tecnologia y desarrollo
de los medios de comunicacion como por razones antropoldgicas, sociales,
nutricionales, histdricas, etc. que analizaremos en nuestro siguiente libro
titulado Saliendo del Homo Sapiens. El resultado es el mismo de cualquier
forma: la educacion se quedd muy atrasada de esta transformacion veloz y
planetaria, y es Tiempo de reajustarnos.

En efecto, desde hace un par de décadas, los padres/madres, los profesores,
los psicélogos (Dong, Paul y Thomas, 1997) y algunos pediatras (Catald,
2011) reportan cambios significativos en los bebés y nifios/as. Desde sus
observaciones directas y de manera empirica informan que algunos nifios y
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y sensibilidad en aspectos fisioldgicos, afectivos, emocionales, éticos,
conductuales, cognitivos, sociales, psiquicos (a veces) y trascendentales. Veamos
a continuacion cuales son.

1. Cambios fisioldgicos

Un sistema metabolico més precoz y desarrollado

Los pediatras observan que el metabolismo de los nifios/as de ahora ha
cambiado. Presentan en general un nivel energético mas alto, son mas veloces
y precoces en todos los &mbitos de su desarrollo.

Consideran que sus mitocondrias presentan un aumento en la produccion
de trifosfato de adenosina (ATP, por sus siglas en inglés). Este es un nucledtido
fundamental en la obtencién de energia celular, lo cual se traduce en una
mayor disponibilidad de energia para sus procesos metabolicos diarios. Se
produce durante la fotorrespiracion y la respiracion celular. Eso no se debe
confundir con hiperactividad, ya que estos nifios son veloces, pero en
general perfectamente sanos. Para dar una idea de las proporciones de falsos
diagnosticos, el psicologo colombiano Patricio Pérez, luego de una investigacion
realizada de 2002 a 2006 en Ecuador con cientos de pacientes, afirma que
a sus consultorios llegaban 80% de nifios/as sanos y a veces incluso
extremamente brillantes, cuyo Unico problema era chocar con el sistema
educativo y familiar. Lo cual se resolveria, decia, cambiando la educacion
impartida y con terapia familiar. El 20% restante si presentaba relativas
dificultades que igualmente mejoraban cambios en el ambiente que rodea a
esos nifios/as y el apoyo de terapias alternativas.

Por su parte, el pediatra Dr. Victor Jiménez (citado en Paymal, 2008), comenta
que a partir de 2005 se han detectado muchos cambios en nifios /as pequefios:

“En lactantes y nifios/as pequefios observamos, indiscutiblemente, una mayor
rapidez en el aprendizaje, especialmente en el desarrollo psicomotor grueso.
El 20% de los nifios y nifias tiene entre 5y 6 puntos mas de lo esperado. Por
ejemplo: se sientan a los 4 meses, en vez de a los 5 0 6, se dan la vuelta mas
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temprano, caminan con apoyo a los 6 u 8 meses en vez de a los 10. Lo mismo
ocurre con el desarrollo del lenguaje. (p. 51)

El Dr. Gonzalo Cérdova, pediatra boliviano, realiza una descripcion detallada
de las evidencias encontradas en su practica cotidiana:

““Hace quince afios que voy recibiendo nifios, y observo muchas diferencias
en los bebés y nifios de hoy. En general, los recién nacidos tienen un buen
peso, adn si la mama esta desnutrida o es delgada de constitucion. En general,
nacen saludables y lo que me llama la atencion es que a los pocos minutos
de nacer reaccionan facilmente ante el estimulo. Antes eran somnolientos y
era dificil despertarles. Ahora son més despiertos, mas reactivos. Lo notamos
cuando les secamos, limpiamos o cambiamos de ropa. También reaccionan
de inmediato al oxigeno, antes no. Diez afios atras, tenian los ojos cerrados
y permanecian asi dos o tres dias, a veces semanas. Ahora nacen con los 0jos
abiertos, presentan una mirada fija y a veces estan observando al médico -
jes decir a mil-, cosa que antes no sucedia. (...)

En general, a los nifios de ahora se les tilda de hiperactivos, inquietos. Comen
poco y son selectivos en su comida, pero su peso es normal de acuerdo con la
tabla oficial; estan dentro de lo adecuado para su edad. Requieren menos horas
de suefio para recuperarse. Antes, los lactantes y nifios/as pequefios dormian
de doce a catorce horas por la noche, ademds de una o dos horas por la mafiana
y de una a tres horas por la tarde. Ahora es inusual. Duermen casi con el mismo
biorritmo que los adultos, es decir de seis a diez horas; ademas, si durante el
dia se distraen con juegos, ya no hacen siesta.

Los traen sus padres al consultorio porque dicen que son muy traviesos y los
padres piensan que tienen algo, que estan enfermos, pero cuando examinamos
a los nifios vemos que son fisicamente saludables. Se muestran tranquilos,
participativos, colaboradores (...) van mirando todo, tocando, observando,
palpando, suben, bajan, pero no son para nada destructivos ni necios. Eso es
una particularidad. Requieren de afectividad.
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Su memoria es espléndida e igualmente selectiva. Tienen mucha facilidad de
retencion, pero a veces los adultos creemos que no, y hasta les tildamos de
Déficit de Atencién. Pero no, ellos recuerdan muy bien, y jhasta te hacen
recordar!”.

Teniendo en cuenta los patrones enunciados, se puede afirmar que existen
cambios relevantes en el metabolismo de las actuales generaciones.
Adicionalmente, también se tienen evidencias de que su sistema inmunoldgico
es diferente; por ejemplo, las enfermedades clésicas infantiles, ahora no tienen
la misma incidencia que en décadas anteriores (Paymal, 2008, p. 51ss).

Hiperestesia

Frente a los estimulos sensoriales, los pediatras observan un aumento en los
niveles de percepcion, incluso desde el dia de nacimiento. De acuerdo con su
experiencia, la Dra. Lilian Toledo Jaldin, ginecéloga y obstetra, comenta que
es comun encontrar que la parte psicomotriz y sensorial esté mas desarrollada,
en los bebes nacidos a partir de 2015:

“Observo desde mi especialidad que los bebés de hoy, en caso de parto sin
complicaciones, estan mas alertas y tienen todos un buen APGAR® Lo miran
todo y no llevan las manos en pufio como antes. En general nacen con las
manos abiertas y relajadas. El nivel psico-motriz es mas adelantado. Es obvio
que el ser humano esté evolucionando”. (Paymal, 2008, p. 51)

Se observa que los cinco sentidos son mas agudos: la vista, el oido (muy
notable), el tacto, el gusto y el olfato. Este fendmeno es conocido como
hiperestesia. Es decir, los sentidos son hiperdesarrollados. Por eso a algunos
nifios/as les molestan los lugares ruidosos, los recreos cadticos, los aparatos
que hacen mucho ruido (licuadoras, aspiradoras, sirenas de ambulancias,
etc.) y los gritos, asi como la ropa que “pica” (como las prendas de lana).

1. La puntuacion de Apgar, la primera prueba para evaluar a un recién nacido, se lleva a cabo en la sala de
partos inmediatamente después del nacimiento del bebé.
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Actividad glandular mas activa

El sistema glandular o sistema endocrino tiene como principal funcion
liberar hormonas en el torrente sanguineo y las lleva a células de diversos
Organos y partes del cuerpo.

Las hormonas del sistema endocrino ayudan a controlar el estado de animo,
el crecimiento y el desarrollo, la forma en que funcionan los 6rganos, el
metabolismo y la reproduccidn, por lo cual se considera de vital importancia.

Constatan algunos pediatras que no solamente el desarrollo fisico y psicomotor
es mas precoz, sino también que el desarrollo hormonal y glandular es méas
activo.

La Dra. Marcia de Carvalho Soares, de Brasil, observa en sus consultas lo
siguiente (2008, cp):

““He observado, en mi préctica clinica, algunos puntos notables y sorprendentes
en los nifios/as:

- El sistema neurosensorial esta mas agudo

- El sistema cardiaco (complejo corazdn/timo) parece mas sensible

- El sistema metabdlico en general es mas precoz y desarrollado.

Cuando estoy con los/as pequefios/as siento que estoy frente a algunas nuevas
caracteristicas NO estudiadas en los tratados médicos por los que me gradué”.

2. Cambios psico-emocionales

Una Inteligencia Emocional supra desarrollada

El término Inteligencia Emocional fue utilizado por primera vez en 1990
por los Psicélogos: Peter Salovey de la Universidad de Harvard y John
Mayer de la Universidad de New Hampshire. Daniel Goleman (2001) con
su famoso libro La Inteligencia Emocional ayudé a difundir ampliamente
el concepto y la necesidad de desarrollar la Inteligencia Emocional. El
demostré incluso que el coeficiente de la Inteligencia Emocional es méas
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importante que el Coeficiente Intelectual para el éxito profesional y personal
del individuo.

En general, se observa que los nifio/as y jovenes de hoy tienen la tendencia
a un aumento de su Coeficiente Emocional, lo que implica modos de aprendizaje
particulares, los cuales son segln el mismo Daniel Goleman (2001, p. 334):

- Velocidad y facultad de accion inmediata. La inteligencia emocional
es mucho mas rapida que la mente racional, por ello son nifios y
nifias orientados a la acciony al cambio.

- Certeza. La mente emocional acarrea una sensacion de certeza
especialmente fuerte. Proporciona perseverancia y terquedad,
cualidades definitivamente de los lideres. Se aferran a sus suefios.

- Asimilacion de las cosas como un todo y de inmediato. Mientras la
mente racional de la corteza cerebral izquierda realiza conexiones
I6gicas basadas en relaciones de causa y efecto, la vida emocional
tiene una ldgica holografica, donde una sola parte evoca el todo.
Todo esta en todo.

- Funcionamiento por asociacion. Basta un elemento -que puede ser
visual, auditivo, olfativo, gustativo, tactil, un sentimiento o un dato
cognitivo- para que se desencadene lamemoria o la comprension de
algo.

- Colaboracién. La Inteligencia emocional es altruista. Incentiva la
colaboracion, pero es reacia a la autoridad y a la ensefianza vertical.
Se basa en el principio de lalibertad. Para esta légica todo es posible,
no hay restriccion.

- Manejo del lenguaje de las artes y de laespiritualidad.

- Principio de asociacién. Con la I6gica de la mente emocional, las
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cosas son percibidas por lo que representan y por el sentimiento /
sensacion asociada.

- Abordaje personalizado. Uno se vuelve actor y co-creador en la
mente emocional.

- Principio de sanacion. La Inteligencia Emocional es sanadora y
auto sanadora.

Daniel Goleman (2001) reconoce que:

“El nombre mismo de Homo sapiens, la especie pensante, resulta engafioso
a la luz de la nueva valorizacion y vision que ofrece la ciencia con respecto
al lugar que ocupan las emociones en nuestra vida. Los sentimientos
cuentan tanto como los pensamientos, y a menudo mas” (p. 22).

Tremenda demanda afectiva
El Dr. Xavier Pérez (citado en Paymal, 2008), médico y catedratico de la
Universidad Mayor de San Andrés, La Paz, Bolivia, declara lo siguiente:

“La primera cosa que me llama la atencién, es la tremenda demanda
afectiva de estos nifios. A menudo veo casos de depresion y ansiedad
enmascaradas en diagndsticos de Hiperactividad y Déficit de Atencién. Sin
hablar de un notable incremento del intento de suicidio en jovenes” (p. 52).

Supra-Atencion
El Dr. Patricio Pérez Espinoza (2003, cp), psicélogo clinico ecuatoriano,
afirma que:

“En general, estos nifios y nifias no presentan Déficit de Atencidn ni Hiperactividad
per se como se les ha diagnosticado muchas veces. La excesiva rapidez con la
que realizan diferentes tareas al mismo tiempo se puede confundir con
falta de atencion a menudo, simplemente, el chico o la chica se aburre y
hace otras cosas. Mas bien consideramos que son nifios y nifias que
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presentan Supra-Atencion y que ademas es multifocal, asi como la capacidad
especial de poder desarrollar varias actividades a la vez.”

3. Los cambios neurologicos

El Dr. Carlos Eduardo Alborta Aliaga (cp 2008), Médico Cirujano, jefe del
Servicio de Medicina General e Investigador de Neurofisiologia infantil en
La Paz, Bolivia, comenta:
*“(...) Tenemos que encontrar un por qué, a que los nifios/as de hoy -
los cuales no sufren anomalias en sus etapas de desarrollo- tienen un
desarrollo neuroldgico mas acelerado al que los profesionales se
encuentran acostumbrados a evaluar™.

Los cambios actuales se explican parcialmente con lo siguiente. Los nifios/as
demuestran una cierta facilidad por lo menos en los 5 siguientes ejes:

- La lateralidad cerebral

- Hemi-Sync© vy las ondas alfa

- Las Inteligencias Multiples

- El 4to cerebro

- El pensamiento lateral.

La lateralidad cerebral

En general, los nifios/as de hoy tienen la tendencia a utilizar sus dos
hemisferios cerebrales, con facilidad y agilidad. Ello les provee de rapidez,
pensamiento holistico y creatividad, asi como la posibilidad de hacer varias
cosas a la vez; y eso no es Déficit de Atencion, es Supra Atencion, tal como
lo coment6 anteriormente el Dr. Pérez (2003, cp).

En efecto, los profesionales de la salud y de la educacién mencionan que,
en los nifios/as de hoy, existe una tendencia a presentar una buena lateralidad
cerebral, utilizando &gilmente su hemisferio derecho. Muchas profesoras de
parvulario indican también una tendencia a ser ambidiestros. Algunos pediatras
reportan la posibilidad de una mayor plasticidad en el talamo, hipotalamo y
cuerpo calloso, asi como en todo el cerebro en general (Rodriguez, 2012).

20



Hemi-Sync®© y las ondas alfa

Los nifios/as de hoy poseen una sincronizacion natural de ambos hemisferios
cerebrales. El hemisferio derecho provee intuicion y creatividad, el hemisferio
izquierdo da laclaridad y la estructura para llevar a cabo lo que se proponen.

Lasincronizacion de ambos hemisferios acompafiada de una alta motivacion
sin estrés provee un estado conocido como Hemi-Synch®©, acompafiado de
una activacion natural de ondas alfa, y bienestar, lo que corresponde a la teoria
del Flow o de Experiencia Optima, segin el psiclogo Mihaly Csikszentmihalyi,
ex director del Departamento de Psicologia de la Universidad de Chicago.

La hipotesis es que los nifios/as de hoy son capaces de alcanzar facilmente
el estado Hemi-Sync®© y estar en ondas alfa naturalmente (con picos en delta
y theta, en estado de vigilancia); eso debido a su uso equilibrado de ambos
hemisferios cerebrales. Por eso tendrian una percepcion multinivel més
amplia y aguda.

Las Inteligencias Mdltiples

Los profesores observan que usan facilmente casi todas las Inteligencias
Muiltiples, y para algunos/as incluso en forma simultanea. Lo que a veces
les hace parecer dispersos, pero en realidad tienen intereses variados y
captan rapidamente las cosas. Por lo tanto, se aburren si la clase es lenta 'y
repetitiva. Nuevamente, en general, NO se trata de Déficit de Atencion, sino
una nueva caracteristica no patoldgica y bastante interesante de los chicos/as.

Cuarto cerebro

El cuarto cerebro corresponde a la activacion de los I6bulos frontales. El
I6bulo frontal estd situado en el polo anterior del cerebro, siendo el de mayor
extension y el de mayor importancia funcional en la especie humana, ya que
regula todas las funciones cognitivas superiores. En la especie humana el I6bulo
frontal constituye la tercera parte del total del cerebro (Portellano, 2005, p. 117).

Se divide en dos grandes territorios: la corteza motora y la corteza prefrontal, que
ocupan respectivamente la mitad posterior y la mitad anterior de su superficie.
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La corteza prefrontal constituye la maxima expresion del desarrollo cerebral
en la especie humana, siendo responsable del control tltimo de la cognicion,
la conducta y la actividad emocional, lo que recibe la denominacion de Funciones
Ejecutivas. Marca la diferencia entre ser un organismo guiado basicamente por
los impulsos y las emociones a otro que es capaz de posponer estos impulsos
para seguir planes elaborados y optar a conseguir objetivos abstractos o
situados en un punto muy lejano en el tiempo (Ricardo Castafion-Gémez,
2005).

La pedagoga y escritora, Michelle Fourtune, (citada en Juncos, C. y Sosa, R.,
2021) descubre que los nifios/as de hoy tienen sus Iébulos frontales
sobreactivados. En ellos se encuentra una capacidad para intuir o ver
iméagenes del futuro. Le llama “el cuarto cerebro”.

La autora asegura que en este cuarto cerebro se realiza una planificacion
consistente en un conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas
y coordinadas para la proteccion del ser y su medio ambiente. Ocupa también
un rol de relevancia social hacia acciones humanitarias desinteresadas; asi,
las personas que lo tienen mas desarrollados poseen una empatia sobresaliente.

Debido a este descubrimiento, tanto Michelle Fourtune como el neurobiélogo
francés Jean Pierre Changeux, enfatizan la importancia de adaptar los modelos
y tendencias educativas a la evolucion genética del ser humano y al desarrollo
del cuarto cerebro (ver entrevista: ScolaWebTV: Le cerveau, évolution
biologique, culturelle et individuelle).

El pensamientolateral

El uso del pensamiento lateral da a los chicos/as de hoy la facultad de
resolver una misma situacion de diferentes maneras; establecen estrategias de
solucion, con perseverancia y determinacion hasta conseguir lo que desean, lo
cual llega a confundirse con terquedad, con cierta frecuencia.

22



4. Sistema glandular y neurotransmisores

Como se menciono en parrafos anteriores, el sistema glandular o sistema
endocrino es considerado de vital importancia. Tiene como principal funcién
liberar hormonas que ayudan a controlar el estado de animo, el crecimiento y
el desarrollo; la forma en que funcionan los érganos, el metabolismo y la
reproduccion.

Las hormonas (sustancias secretadas por las glandulas endocrinas) y los
neurotransmisores (sustancias quimicas encargadas de transmitir la informacion
de una neurona a otra mediante la sinapsis) son elementos indispensables para
la vida. Gracias a ellas nuestro organismo se encuentra en equilibrio, a través
de las funciones que realizan y su alteracion puede generar enfermedades o
trastornos en el cuerpo.

Esta seccion tiene el objetivo de explicar las repercusiones del entorno social
en la generacion de neurotransmisores y sus efectos en el desempefio y conducta
del ser humano, particularmente de los nifios/as de hoy.

Entre los varios neurotransmisores (se han descubierto mas de cien), veremos
tres vinculados estrechamente con el aprendizaje y conducta de nifios/as y
jovenes, particularmente:

- Serotonina o hidroxitriptamina
- Dopamina
- Endorfina

Serotonina: la novedad

La serotonina es una monoamina neurotransmisora. Representa un papel
importante como neurotransmisor, en la inhibicion de la ira y la agresion.
Se podria decir que la serotonina es la hormona del placer, ademas de ser
la hormona del humor. Se activa con la novedad y el asombro entre otras
cosas.Aristoteles decia que el motor de la Filosofia es el asombro.
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Por eso el ser humano esta fascinado por la magia, las sorpresas, las
novedades, el arte, la creacion...

Dopamina: la satisfaccion, lasensacion de logro

La dopamina es un neurotransmisor con muchas funciones en el cerebro,
incluyendo papeles importantes en el comportamiento y la cognicion, la
actividad motora, la motivacion, la agilidad mental y la satisfaccion de lograr
algo, laregulacion de la produccion de leche, el suefio, el humor, la atencién
y el aprendizaje.

Ademas, la dopamina se potencia cuando la actividad es compartida con alguien
mas; por ejemplo, el éxito del fatbol, de los conciertos y el ser “fan” de un
famoso.

Endorfina: el placer fisico

Las endorfinas son péptidos opioides enddgenos, que funcionan como
neurotransmisores. Son producidas por la glandula pituitaria y el hipotalamo
durante el ejercicio fisico. Participan en procesos tan relevantes como el
crecimiento y desarrollo madurativo, la sexualidad y el metabolismo. Es
conocida como la hormona de la felicidad y es inhibitoria del dolor fisico y
psicoemocional, por mencionar algunas de sus funciones.

Su ausencia o un bajo nivel de ellas, induce sintomatologia depresiva y
ansiosa, haciendo mas dificil superar situaciones aversivas y traumas. Ademas,
facilita la caida y/o recaida en la adiccion de sustancias que puedan simular
su efecto (Castillero, 2021, pags. 4y 5).

5. Factor Neurotréfico Derivado del Cerebro

El factor neurotrofico derivado del cerebro (BDNF, por sus siglas en inglés
Brain-Derived Neurotrophic Factor), es la neurotrofina que tiene mayor
expresion en el cerebro de los mamiferos, de manera particular en la corteza
cerebral y el hipocampo (Duman et al, citado en Armas, G, Pezoa, R., Vazquez,
J. 2010, p. 19). Las neurotrofinas desempefian un papel critico en el desarrollo
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del cerebro y contintan ejerciendo su accion de manera importante en la
plasticidad del sistema nervioso maduro. Asimismo, son requeridas para la
neurogénesis, el mantenimiento de la funcion neuronal y la integridad estructural
de las neuronas (2010, p. 20).

6. Neuroplasticidad

El término “plasticidad del cerebro” o “plasticidad cognitiva” hace referencia
a la capacidad para aprender y mejorar nuestras habilidades cognitivas, como
cuando aprendemos a resolver problemas o cuando recordamos cualquier detalle
de un evento. La plasticidad es la capacidad del cerebro para remodelar las
conexiones entre sus neuronas. Esté en la base de los procesos de memoria 'y
de aprendizaje, pero a veces también interviene para compensar los efectos de
lesiones cerebrales estableciendo nuevas redes. Estas modificaciones locales
de la estructura del cerebro dependen del entorno y permiten al cerebro adaptarse.

La expresion del BDNF se ve potenciada en entornos con riqueza en estimulos
cognitivos y actividad fisica, a lo cual se le ha atribuido ser el causante de que
se tenga una mejor memoria y capacidad de aprendizaje. Este factor haria que
se generaran mas sinapsis (sinaptogénesis), dendritas (dendritogénesis) y, como
ya ibamos comentando, mayor neurogénesis, lo cual implica cambios tanto en
la estructura como en la quimica cerebral (Montagud, N. 2021, parrafos. 13-15).
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Con base en todo lo anterior, podemos afirmar que los modelos educativos
y las multiples formas en que nifios y nifias son educados tienen un efecto que
va mas alla de los aparentes resultados académicos. En edades tempranas, y
durante varios afios, estdn moldeando y configurando el cerebro y, por
consiguiente, la personalidad y habilidades de esos estudiantes.

Una nueva propuesta educativa y curricular debe entonces atender a cada
una de las caracteristicas enunciadas anteriormente. Entre otras herramientas
pedagogicas, podemos mencionar:

- atender el cuerpo fisico con muchos movimientos (endorfina y
BDNF)

- proveer efecto sorpresa y entusiasmo (serotonina)

- asegurarse que los chicos/as tengan metas concretas y proyectos
completos (dopamina)

- ademaés favorecer la labor en equipo, ejercicios que desarrollen la
Inteligencia Emocional y actividades que activen el hemisferio
derecho y el 4to cerebro.

Por lo tanto, resulta insensible, por decir lo menos, seguir formando a las
actuales generaciones a la sombra de esquemas pedagdgicos que hace ya varias
décadas dejaron de responder a las necesidades y caracteristicas de estos nifios,
nifias y jovenes. Los avances en las neurociencias aplicadas a la educacion
proveen informacion relevante y sustancial, que posibilita el disefio de enfoques
pedagdgicos y herramientas que contemplen al estudiante como lo que realmente
es: un ser integral y multidimensional.

Vemos a continuacion como lo logramos.
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Capitulo 3

Giro de 180 grados
Principios y enfoques pedagdgicos para
chicos y chicas del tercer milenio

Las actuales y siguientes generaciones se merecen una vision educativa que
potencie las cualidades y capacidades con que naceny promueva el desarrollo
de habilidades encaminadas a conciliar el aprendizaje con el bienestar, diversion,
comparierismo y aumento en los nivelesde consciencia (especialmente del
docente y de las familias que les acomparian).

Nos referimos a una Educacion integral que nos permita “pasar” del genio al
sabio, como persona y como humanidad.

Meta de la CurriVIDA

Del Genid m— ... Al Sabio

Gréfico:
del genio...
al sabio
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Pedagooogia 3000 y CurriVIDA ofrecen una propuesta actualizada, integral,
capaz de proyectar activa y felizmente el futuro, para el ser humano, para
la sociedad y para todo lo que necesita el planeta Tierra.

Primero, veremos brevemente en qué consiste Pedagooogia 3000.

1. ¢ Qué es Pedagooogia 3000 o P30007?

Pedagooogia 3000 o P3000 (también conocida como Educatiooon 3000 en
inglés) es una cultura y sinergia pedagdgica que prioriza al nifio/a de hoy y de
mafiana, con sus cambios, sus necesidades especificas y su nueva manera de
aprender. Es a la vez:

- una invitacion para todos y todas de cambiar la educacién por una
Educacidn integral, de paz y solidaridad

- y un vasto programa de recursos educativos que permite la integracion
del ser humano desde la practica, generando una octava superior de
consciencia, una mejor sociedad y un mejor cuidado de nuestro Planeta.

La triada de Pedagooogia 3000

Un Ser pleno y feliz ., .
Ilustracion: la triada de

Pedagooogia 3000, el
Ser humano, la
Sociedad, el Planeta

Que co-construye
activamente
su Sociedad

Que co-cuida
su Planeta

Pedagooogia 3000 se basa en:
1. La plenitud y felicidad del ser humano

2. Que sepa re-co-construir de manera propositiva y positiva a su sociedad
3. Que co-cuide a su Planeta.
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Empezamos en 2001

Pedagooogia 3000 se inicié en 2001, en Ecuador, por iniciativa de la antropdloga
y pedagoga Noemi Paymal. Ha crecido a través de las investigaciones
exploratorias multidisciplinarias sobre los cambios que ocurren en los nifios/as
de ahora, asi como en investigaciones aplicadas sobre las propuestas educativas
que se requiere en la actualidad.

Através de dichas investigaciones, se han identificado que, de manera simultanea
en diferentes partes del mundo, se estan desarrollando una gran variedad de
herramientas pedagdgicas, ideas y acciones innovadoras de muchas personas
deseosas de cambiar la educacion y co-crear un nuevo mundo.

En 2008, y con el proposito de fortalecer las acciones e interaccion de todas
esas personas e instituciones, Pedagooogia 3000 cred una red mundial de apoyo
mutuo, llamada eMe, Enlace Mundial para una Nueva Educacion.

En 2014, disefiamos y lanzamos las primeras Escuelas de los 7 Pétalos para
la Paz, las cuales ofrecen una referencia ordenada e integral de las tantas
herramientas pedagodgicas que habiamos investigado y a la vez, dando la
bienvenida a herramientas futuras.

A partir de 2016, se extendio la Red a Rusia, Australia, Medio Oriente, parte
de Africa y Asia. La idea es tejer una red solidaria mundial, en pos de la nifiez,
la juventud, la humanidad y del Planeta, con nocién de hermandad, servicio
planetario, multiculturalidad y Cultura de Paz. Este mismo afio, iniciamos
nuestro programa de Pedagogia social con nifios/as refugiados de Siria.

En 2020, Pedagooogia 3000 se ha extendido a Pedagooogia 4000 y 5000 para
co-crear nuestros campos de accion, conscientes de los nuevos requerimientos
surgidos este afio, abriendo camino a la Socio-Multi-Educacion (ver por favor
el ultimo articulo del presente libro). Nos ampliamos con propuestas educativas
masivas con un programa de 250 videos y la publicacion de nuevos libros,
cuadernos pedagogicos, asi como el inicio del proyecto educativo Siriooos con
su Multi-Universidad, su 5 Continent Campus y su Red mundial 3000.
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Las fases de Pedagooogia 3000

ll.“"" lustracion: las fases de

La Sociedad de los 13 Pilares

Pedagooogia 3000 4000
Socio-Multi-Educacion 5000, desembocando en
la Socio-Multi-
Educacion y la Sociedad
de los 13 Pilares

A la fecha (2021) hemos visitado 56 paises y formado mas de 46.000 docentes
y padres/madres de familia. Contamos con 82 facilitadores certificados, y
hemos producido 10 libros, 13 mini libros, 44 cuadernos pedagogicos, y mas
de 550 videos de apoyo (todo nuestro material se encuentra gratuitamente en
nuestras paginas web, YouTube y redes sociales).

A
-
‘ ; Eventos ge PS000

I[mj_:‘) Escueios Oe ios 7 Petaios

Dibujo: mapa resumiendo las actividades de Pedagooogia 3000

Caracteristicas de Pedagooogia 3000

Pedagooogia 3000 promueve la investigacion cientifica aplicada y co-crea,
compila 'y promueve constantemente herramientas pedagdgicas integrales que
faciliten la reconexion y desarrollo armonioso integral de los bebés, nifios,
nifias, jovenes, familias y docentes.
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Pedagooogia 3000 es flexible y se basa sobre los nuevos paradigmas del tercer
milenio de paz y afecto. Se adapta segun el entorno social, cultural, econémico
y ecoldgico de la zona donde se desarrolla. También esté disefiada para ampliarse
en el futuro segun las nuevas necesidades y los nuevos paradigmas emergentes.

Pedagooogia 3000 es incluyente. Propone unirnos en una gran red (y red de
redes) de colaboracion con todas las personas e instituciones que desean cambiar
la educacion por una Educacion integral con carifio y de manera solidaria; sean
personas de cualquier cultura, agrupaciones locales, instituciones del sector
privado o publico, Ministerios de Educacidn, asi como familias y docentes que
opten por sistemas educativos alternativos inovadores.

Pedagooogia 3000 es una vision educativa en expansion que evoluciona
constantemente. Actualmente, ya se cuenta con una plataforma adicional llamada
Pedagooogia 4000 5000, en la que se integra informacion de vanguardia con
los ultimos hallazgos en materia de neurociencias, pedagogia, psicologia,
modelos educativos emergentes y la inovadora propuesta curricular que forma
el foco central de esta obra.

La Cultura de Paz

Todas las acciones de Pedagooogia 3000 son orientadas a la Cultura de Paz.
De hecho, cada area pedagogica de la Escuela de los 7 Pétalos esté disefiada
para hacer visible la Paz y lograr una duradera cultura de Paz, interior, local
y mundial.

El carifio

Mas que una nueva teoria, un nuevo procedimiento pedagdgico o cualquier
otro modelo fijo de aprendizaje, Pedagooogia 3000 es una constante apertura
por entender y atender en la practica, a lo que requieren constantemente los
estudiantes de hoy y mafana, la sociedad y el planeta, reconociendo un valor
fundamental comdn a todos y todas: el carifio, el cual se traduce en escucha
atenta, empatia, respeto, positivismo, y otras demostraciones de afecto segun
la cultura y contexto local...
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Aclaracion: no hablamos de una educacion libre permisiva donde el
estudiante hace so6lo lo que “se le antoja” sin respetar a los demas, sino de
una Educacion basada en la consciencia, afecto, respeto y ética.

i Investigacion :
aplicada
— T Dibujo: resumen
[ @ [ Flexibiidad de las

| Carifio S caracteristicas de
Pedagooogia
3000

En evolucion Incluyentey
constante multicultural

2. Nueve principios pedagogicos integrales para nifios/as
del tercer milenio

Una parte sustancial de toda pedagogia son los principios que la sustentan.
Estos proveen claridad en la vision filoséfica que comparte. A continuacion
analizaremos los principios de Pedagooogia 3000:

Principio 1: Investigar y atender las nuevas pautas de aprendizaje y de
ser de los nifios, nifias y jovenes de hoy

Todas las acciones educativas de P3000 consideran como punto de partida las
nuevas pautas de aprendizaje, caracteristicas psicoemocionales, cambios
neurolégicos, vision e intereses de los chicos y chicas de hoy, descritas
ampliamente en los capitulos anteriores, asi como todos aquellos hallazgos
derivados de las investigaciones que se realizan en los campos de neuro-
educacion y formacion integral del ser humano.

Principio 2: Promover el desarrollo bio-integral y la accién productiva
P3000 refuerza diez niveles de desarrollo del ser humano que requieren ser
atendidos sistematicamente, tanto en el nifio/a como en el adulto acompanante,
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es decir los niveles: fisico, emocional, social, multicultural, ecolégico, ético,
estético-creativo, cognitivo, psiquico-intuitivo y trascendental.

Se denomina bio-integral porque pertenece y fluye con la vida misma y su
evolucion. Consecuentemente, respeta a todos los seres humanos, animales,
vegetales, minerales y otras formas de vida que nos rodean. Honra al Planeta
Tierra y considera todo nuestro entorno con respeto y carifio, interconectado
en sus multiples dimensiones. Es “integral” porque se sabe que nada se disocia
y que “somos uno”.

El desarrollo bio-integral logra la armonizacion de los hemisferios izquierdo
y derecho, favorece el uso sistematico de las Inteligencias Multiples y desemboca
automaticamente en la accion y la cultura de Paz.

Pedagooogia 3000 induce a buscar soluciones, ser activo, implementar, producir
con vision integral y con consciencia. Invitamos al cambio, la transformacion
y servicio planetario. La educacion que no llega a la accion y a la transformacion,
interna 'y externa, es estéril, como advierte Zachary F. Landsdowne:

Una educacion tedrica, basada s6lo en leer y escuchar
instrucciones, es una manera de escapar de la realidad (...). Es
tener la ilusion de progreso, sin pensar, llevando a cabo las cosas
de manera mecénica. La verdadera Educacion es la que provoca
cambios en la vida del estudiante.(CL, 1990)

Principio 3: Fomentar el desarrollo integral de la familia y los docentes
P3000 fomenta el bienestar y desarrollo integral de los adultos que acompafian
el desarrollo de nifios/as y jovenes, particularmente el de la familia y los
docentes. El bienestar integral del adulto acompafante, facilita la creacion de
espacios armonicos favorables para una educacién amorosa, alegre y nutricia
para las actuales generaciones.

Pedagooogia 3000 concibe la educacion como una experiencia que dura toda
la vida, desde la fase prenatal (e incluso pre-concepcion) hasta el ultimo aliento
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y después... Desea que los participantes en esta vision educativa disfruten plena
y conscientemente de los extraordinarios cambios que experimenta el planeta.

Principio 4: Basarse en las Inteligencias Multiples y la Inteligencia
Hologréfica

Pedagooogia 3000 implementa las ventajas de utilizar sisteméaticamente las
nueve Inteligencias Mdltiples de Howard Gardner y Thomas Armstrong, mas
la Inteligencia Energética o Intuitiva, la Inteligencia Emocional de Goleman,
la Inteligencia Practica y la Inteligencia Co-creadora, la Inteligencia Colectiva
y la Inteligencia Hologréfica, asi como unas 20 Inteligencias mas que hemos
compilado a través de los afios (Pedagooogia 3000, Tomo I y II, en
www.p3000.info).

Principio 5: Dar la bienvenida a todos los métodos educativos alternativos,
basados en el carifio y un enfoque integral

La vision educativa de Pedagooogia 3000 esta a favor de todos los métodos
educativos activos e integrales, ya existentes o en formacion, siempre que
atiendan con carifio las necesidades holisticas de nifios, nifias y jovenes.

A nivel préctico, P3000 promueve que los docentes-acompafiantes conozcan
e integren nuevos métodos educativos y que estén atentos a su propio crecimiento
personal. Como se comentd antes, la Educacion es un proceso permanente y,
particularmente, el quehacer docente requiere de constante actualizacion, y
crecimiento personal, asi como las familias.

Es importante que los docentes-acompafiantes y las familias tengan herramientas
précticas apropiadas, sentido comun, creatividad y, sobre todo, amor, dedicacion
y pasion por su labor. La cualidad humana es méas importante que la técnica
pura 'y aun mas para la Educacion del tercer milenio.

Principio 6: Promover las experiencias educativas de los pueblos originarios
y la multiculturalidad

Pedagooogia 3000 promueve algunas de las experiencias educativas de los pueblos
originarios e incentiva la multiculturalidad, a veces llamada la intra-interculturalidad,
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en todos sus aspectos. Algunos métodos educativos que se basan adn en los saberes
milenarios, presentan conceptos y aplicaciones que resultan muy interesantes y
pertinentes al entrar en los cambios de este tercer milenio porque introducen al
aprendizaje multidimensional y la conexion con el corazén.

De la misma manera, se da la bienvenida y se reconoce la riqueza cultural
perteneciente a cada grupo étnico. Promueve también la intra-culturalidad, es
decir, el hecho de conocer y valorar su propia cultura. Es importante, en primer
lugar, poder aceptarse a uno mismo y estar orgulloso/a de su propia identidad
cultural, idioma y cosmovision, para aceptar y respetar, en plena consciencia,
a todos los otros seres humanos. Reconocemos a todos y todas como hermanos
y hermanas, sin distincion de etnia, raza u origen geografico.

Entendemos la multiculturalidad como la convivencia armdnica de todos, todas
y con la naturaleza en todas sus manifestaciones, es decir, los animales, las
plantas, los minerales, el agua, el aire, el fuego, las montafias, la selva, los
lagos y el cosmos en general, en sus diferentes dimensiones.

Entendemos que la diversidad es un aporte indispensable y valioso para el
crecimiento y el enriquecimiento de la humanidad en su conjunto.

La multiculturalidad, integrada sistematicamente en el sistema educativo,
promueve la futura hermandad mundial y la Cultura de la Paz.

Principio 7: Favorecer desarrollo integral del Ser y su transicion a la
sabiduria, amor y servicio

A través de una vision holistica del ser humano, todas las acciones, herramientas
y propuestas de Pedagooogia 3000 estan encaminadas a un doble objetivo:
alcanzar la plenitud del ser y lograr la elevacién de la consciencia planetaria.

Aspira al desarrollo integral del ser humano y se basa en la experiencia de manera
integrada, asi como en la apertura de consciencia, la empatia y el espiritu de servicio.
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Principio 8. Fomentar empatia, solidaridad, la labor en equipo y la cultura de
Paz

Un aspecto importante en la propuesta de Pedagooogia 3000 es la Cultura de
Paz. De hecho, nuestra propuesta de escuela se llama “Escuela de los 7 Pétalos
para la Paz”, donde cada area pedagdgica sefiala multiples formas hacia la
Cultura de Paz: paz con uno mismof/a, paz con los demas, paz con la Naturaleza.
Implica fomentar la solidaridad y muchas actividades en equipo.

Principio 9: Utilizar herramientas bio-inteligentes, bio-mdrficas y bio-
reconectadoras
Se promueve el uso sistematico de las herramientas:

- bio-inteligentes o bio-ludicas
- bio-morficas o técnicas de resonancia
- bio-reconectadoras

Incentivamos la utilizacion progresiva de todas las herramientas bio-inteligentes
0 bio-ludicas, tanto en el medio escolar como en el hogar (las cuales son
descritas ampliamente en el Tomo I y Tomo Il de Pedagooogia 3000). Estas
herramientas son faciles de implementar y desarrollan simultdneamente: el
cuerpo fisico, el hemisferio cerebral derecho (a la par con el hemisferio
izquierdo), la Inteligencia Emocional, la Inteligencia Intuitiva/Energética.
Incluyen todas las artes también, como expresion de nuestro ser intimo y la
creacion de belleza y armonia, tanto interna como externa.

Las dos ultimas técnicas que proponemos son para la fase 2 (post 2020) y fase
3 (2030 en adelante). Se pueden utilizar tanto en ensefianza como en terapia
y provocan bienestar y reconexion. Son altamente liberadoras de todo tipo de
traumas y refuerzan, consecuentemente, la Inteligencia Emocional

36



de manera automatica. Promueve el “reconocer” al conocimiento -no lo aprende,
lo identifica- por megaconocimiento y por el principio de resonancia.

3. Giros de 180 grados para una Educacion de las
infinitas posibilidades

En esta seccion, y adicionalmente a los nueve principios anteriores, se desarrollan
las caracteristicas de la CurriVIDA. Representan el vinculo entre la filosofia
de Pedagooogia 3000 y las acciones concretas en cualquier ambito educativo
propuesto.

Esto conlleva a la revision de los paradigmas, mentalidad, y programacion de
creencias anteriores, lo que desemboca en un “reset” de lo que somos y creemos
(de aqui deriva el titulo de nuestra seccion). No se habla de una renovacion o
de cambios aislados o “parches”; se trata de una total transformacion de fondo
y forma; un cambio de 180 grados.

\Vemos en qué consiste cada giro, uno por uno.
Giro 1: Interdisciplinariedad y el aprendizaje articulado

De una educacion fragmentada y desarticulada, sumamente analitica y tedrica,
damos un giro de 180 grados hacia una Educacion que enlaza las materias, las
contextualiza y las pone en préctica ipso facto. Eso prepara de verdad al
estudiante para la vida real y le permite utilizar tanto su hemisferio izquierdo
como derecho en perfecto balance, asi como desarrollar el potencial de ejecucion
de sus l6bulos frontales y prefrontales. En otras palabras, esta clase de educacion
interdisciplinaria fomenta la capacidad de “pasar a la accion” con seguridad
y, ademas, permite hacer las cosas y llevar a cabo proyectos enteros con vision
humanitaria y altruista. También favorece el pensamiento lateral, la busqueda
de soluciones y la Inteligencia Practica y Co-creadora.

A nivel educativo: hagamos proyectos de la A a la Z, en colaboracién con
docentes de diferentes materias, estableciendo entre todos y todas, una meta
concreta. La meta concreta, una vez cumplida, libera el neurotransmisor
llamado dopamina, que da la satisfaccion y dicha de “lograr”
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(““Lo hemos logrado, waooo!!!””). Ademas sube el nivel de dopamina si la
actividad esté hecha en equipo.

Giro 2: Generaciones de investigadores: La investigacion/creacion

El otro giro importante, es pasar de una generacion, mayormente pasiva,
sumisa y temerosa, a una generacién emprendedora, creativa e investigadora.
Creemos que todo nifio/a es investigador por naturaleza. Su curiosidad es sin
limites y es su “motor” para su proceso de aprendizaje. Parece que la generacion
actual presenta esta facultad con todo su potencial, acoplada a:

- una tremenda “intuicion cognitiva” que podriamos interpretar como
un “conocimiento flash” y reconocimiento “espontaneo” de algunos
conocimientos, a veces muy complejos.

- una cierta rapidez para encontrar soluciones, que a veces nos sorprende
por su simplicidad, genialidad y creatividad.

- un criterio mas maduro en su mayoria, considerando su edad bioldgica,
ligado a una gran asertividad en algunos casos.

- un veloz pensamiento asociativo.

Y todo eso, comentan los psicologos, acoplado en general a un gran nivel de
empatia.

Por estas razones, podriamos afirmar que en las generaciones actuales los nifios,
nifias y jévenes son investigadores innatos (0, digamos mas exactamente: “lo
son mé&s que nunca”). La Educacion actual y futura deberia utilizar y honrar
a su maximo esta preciosa facultad.

A nivel educativo: Déjenles volar y reldjense... O sea parar de jpreocuparse
por ellosy ellas! ... y centrarnos en prepararnos mas, nosotros/as los adultos...

- Dejar que investiguen ellos/as mismos.

- Una buena técnica es dejar que se ensefien los unos a los otros (KTK,
Kids Teach Kids).
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- En caso de que un grupo desee profundizar un tema, se puede hacer
lo que se llama una *“clase cerrada”. Se trata de procurar un espacio
exclusivo, sin distracciones, para que los estudiantes puedan aprender
especificamente sobre una materia escogida hasta un punto muy
avanzado (puede ser hasta nivel universitario si desean los chicos/as).

Giro 3: Educacion circular y aprendizaje solidario

Otro aspecto fundamental de la Educacion que proyectamos es el concepto de
circularidad que empalma admirablemente con los principios enunciados
anteriormente y que contrasta con la educacién anterior individualista y
piramidal donde era “prohibido” ayudar al otro.

¢En qué consiste? Basicamente, la educacion circular significa para nosotros/as
que:

- Si uno sabe algo, lo “debe” ensefiar, o sea retribuir y ayudar asi a los demas
y a su sociedad. Eso corresponde al principio del doctor Shichida, renombrado
pedagogo japonés, quien decia: ““Si uno tiene un don, una habilidad, no es
solamente para su propio provecho, sino también para darle a los demas y asi
ayudar de verdad a su sociedad y a la humanidad”.

Ademas, ensefar es lo “mas alto” a nivel pedagdgico (ver la pirdmide de Edgar
Dale, en cuanto a la adquisicién de un conocimiento). También podemos
observar que esta metodologia —llamada KTK, Kids teach Kids o nifios/a
ensefian a nifios/as- reemplaza el examen, ya que si un nifio, una nifia o un
joven puede ensefiar a otro nifio, significa que ha adquirido el conocimiento
y no lo va a olvidar nunca.

Notar que los chicos y chicas son excelentes pedagogos natos. En general,

ensefian “mejor” que los adultos, porque hablan el mismo “idioma” y tienen
la misma frecuencia. Es decir que “se entienden entre ellos/as”.
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Piramide del aprendizaje
(basada en el cono de la experiencia, de Edgar Dale)

Después de 2 semanas Naturaleza de la
tendemos a recordar actividad involucrada
El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal
El 20% de lo que ocimos Palabras oidas’

El 30% de lo que vemos

OAised

OARRY

/100 ENSENAr

AANLJ

llustracion: Piramide del aprendizaje, inspirada en el cono de la experiencia de

Edgar Dale. Como Pedagooogia 3000, hemos afiadido “100% ensefiar” porque,
en efecto, si un estudiante es capaz de ensefiar un conocimiento a otros, significa

que tiene el conocimiento 100% adquirido (es mucho mejor que un examen).

La nocién de Educacion circular promueve la solidaridad y favorece la labor
en equipo, habilidades indispensables hoy en dia para llevar adelante nuestra
sociedad y desembocar naturalmente, como humanidad, en nuestra proxima
etapa evolutiva.

A nivel educativo: Déjenles que exploren y se ensefien el uno a otro en un
espiritu de colaboracion y hermandad. Para eso, también da buenos resultados
el multigrado.

Giro 4: Autoaprendizaje: un camino a la libertad, genialidad y sabiduria
Este punto va de la mano con el giro 2, Generaciones de investigadores natos.
Aqui vienen las buenas noticias: segun estadisticas efectuadas por Pedagooogia
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3000 (2006) y luego por la Universidad de Baja California en México (2013),
83% de los nifios/as pequefios tienen habilidades autodidactas. Por eso, podemos
afirmar que la Educacién que proponemos va a ser mucho mas facil de lo que
uno piensa. En efecto, la tendencia de la generacion entrante es la de ser
autodictada (“jYo solo!™), autodesarrollada (para retomar el término acufiado
por el psic6logo Abraham Maslow) y autonoeticus (Hombre de consciencia,
de la investigadora belga Marie Vandekerckhove) como veremos mas adelante.

A nivel educativo: Se aconseja alternar constantemente actividades que
involucran el hemisferio izquierdo y el derecho, asi como introducir
sistematicamente muchas actividades fisicas (no competitivas), danzas y Artes.
Para favorecer el auto-aprendizaje, resulta interesante transformar la escuela
(o cualquier entorno de aprendizaje) en laboratorios donde los chicos/as
puedan llevar sus estudios a los mas altos niveles académicos, segun su propio
interés y ritmo.

Giro 5: Enfoque colaborativo, multicultural y en equipo

La Educacion va de la mano —si o si- con la colaboracién, multiculturalidad
y labor en equipo, todo lo cual desemboca en una duradera y verdadera Cultura
de Paz a todo nivel.

Reconocemos que todo proceso de Paz empieza con uno, reconectando la mente
con el corazon, formando un campo electro-magnético estable en forma de
toroide, lo cual provee bienestar, empatia y benevolencia. Esta conexién mente-
corazdn no solamente ayuda a uno mismo, sino también a todos los que nos
rodean, incluyendo plantas y animales; y, por ende, a todo el mundo, por ley
de resonancia (ver investigaciones y videos de HeartMath Institute).

llustracién: campo
electromagnético del ser
humano cuando esté en paz
(HeartMath Institute)
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A nivel educativo: Se aconseja hacer labores en equipo, hacer proyectos en
grupo, ensefiar la empatia, las herramientas que desarrollan la Inteligencia
Emocional, la Comunicacion No Violenta de Marshall Rosenberg, la multi-
culturalidad, los encuentros culturales... todo eso desde el periodo pre-escolar.

Giro 6 Cultura de Paz, siempre

De una cultura competitiva, individualista y violenta, pasamos a una cultura
durable de Paz. Eso también es un giro grande y fundamental... Para eso
Pedagooogia 3000 propone 8 niveles de paz, que se pueden desarrollar tanto
en el &mbito escolar como en familia y, de hecho, en todos los sectores de la
sociedad y medios de comunicacion. Estos 8 niveles son:

42

1. Paz con uno mismo. Entendemos que no hay Paz exterior sin Paz

interior.

. Paz en la escuela. Transformamaos todas las Escuelas en Embajadoras

de Paz y asi garantizamos la paz en el mundo.

.Paz en la familia y el linaje. Es importante que todos/as conozcamos

y honremos a nuestros ancestros y al ADN que nos dieron.

. Paz local y nacional. A través de proyectos de beneficio comunitario,

con base en las condiciones de cada comunidad o barrio.

. Paz con la Naturaleza. Cada semana, desde las escuelas (o cualquier

lugar de aprendizaje) se pueden promover actividades que cuiden
al medio ambiente. Por ejemplo, reforestar, limpiar un lugar, hacer
bio-huertos, visitar reservas naturales, estudiar biologia in situ,
acampar, hacer viajes de sobrevivencia, etc.

. Paz en el Mundo. Este rubro (asi como el punto 4, paz local y nacional)

va de la mano con la multi-culturalidad, en la que uno reconoce y
respeta a sus propias raices y a las de los demas. Nos damos cuenta de
que somos una gran familia en la faz de la Tierra y que “somos uno”,
segUn los principios de la fisica cuéntica (principio del entrelazamiento).



7. Paz con el Todo. Este punto permite estar en Paz con los mismos
principios de la creacion y de la evolucidn, entendiendo las Leyes
Universales y aceptando nuestro papel y responsabilidad en ello.

8. Paz con la historia y las religiones. Al reconciliarnos y al entender
mas profundamente la historia y el origen de las religiones, podemos
reducir enormemente las principales causas de conflicto en la Tierra.

Los 8 nivelesde |la PAZ
1. Paz con uno
mismo/a
8. Paz con la /\
Historia y las 2. Pazen las
eligiones Escuelas
7 PAv =
T az 3.Pazenla
con Todo familia
y en el lingje
4. Pazen e
i ;T;_m:jm " 4. Pazlocal
s 5.Pazcon la y nacional
C(ZIXD Naturaleza

llustracion: los 8 niveles de Paz por Pedagooogia 3000

A nivel educativo: Hacer visible la cultura de Paz (por favor ver los tres libros
de P3000 sobre la Paz). Desarrollar los 8 ejes de Paz mencionados mas arriba
y hacer de su centro educativo una Embajada de Paz. En el libro “Escuelas,
Embajadoras de Paz”, hay un test de 100 preguntas, que aconsejamos realizar,
cualquiera sea su entorno educativo. Con esto se ponen en evidencia las
multiples formas que hay de hacer visible la cultura de Paz, tanto en contexto
escolar como no escolar. Cada pregunta del cuestionario hace patente una
forma de realizar actividades encaminadas a crear experiencias de Paz.
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Giro 7: Desarrollo de una vision curiosa, analitica, asertiva, responsable
y consciente

Aqui, también, podemos observar otro giro de 180 grados. De la simple
transmision de conocimiento descontextualizado, incompleto, o incluso falso,
pasamos a un conocimiento integrado, articulado y contextualizado. Ademas,
se lo conjuga con actitud ética de Vida y cualidades intrinsecas del ser humano,
como la curiosidad, la asertividad y la responsabilidad. Esto permite combinar
habilidades, a la vez analitica y cientificamente, con una inmensa creatividad
y sensibilidad artistica y humana, todo lo cual va acoplado de empatia, ética,
sabiduria y madurez emocional... En otras palabras, se trata de ser consciente.

A nivel educativo: Se propone utilizar herramientas educativas que favorecen
el florecimiento del ser humano, en vez de coartarlo. Para logralo, aqui viene
un par de recomendaciones sencillas pero muy eficaces como:

- Salir de lo lineal, frontal (un profesor frente a una clase), plano, dual
(blanco y negro), inmovilidad.

- Utilizar el circulo, las representaciones mandélicas, los volimenes (en
vez de utilizar una superficie plana), colores vibrantes, sonidos
agradables, olores, texturas y sabores agradables, y mucho movimiento.

- Aprendizaje multisensorial.

- Desarrollo de pensamiento analitico, de la asertividad y creacion
espacios para que el estudiante indague libremente.

A nivel emocional, dejar de lado los gritos, amenazas y manipulaciones basadas
en el miedo, para reforzar sistematicamente la auto-estima, alegria y las labores
en equipo. Asi como proveer oportunidades para experimentar la sensacion
de logro, a través del fomento de la autonomia.

“Educar la mente sin educar el corazén,
no es educar en absoluto”. (Aristételes)
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Circular, libertad de movimiento

. Presenfacion manddlica, espiral, mapa mental
. Yolumen 3D, envolvente, arriba, abgjo...
. Sonidos agradables, envolventes, circulares,

armoénicos, silencio

. Incentivar muchos movimientos (BDNF, endorfinas)
. Colores vibrantes, bellos

. Lugares luminosos, luz del sol

. Co-aprender de manera multisensorial

Auto-aprendizaje y actividades grupales,
cooperalivas, auto-estima, alegria y equipos

10.Desarrollo de pensamiento analitico, de la

aserfividad, autonomia

11.Co-creacién de espacios Educativos 4000 5000

llustracién: simples recomendaciones para pasar de una
educacion aburrida a una Educacion de consciencia.

Giro 8: Empatia e Inteligencia Emocional

Al reforzar la empatia, la Inteligencia Emocional y la solidaridad desde muy
temprana edad, favorecemos la Cultura de Paz e impulsamos acciones concretas
para hacerla visible. Ademas, la Inteligencia Emocional esta ligada a la glandula
timo. Todo lo cual:

- Refuerza el sistema inmunolégico y produce células de defensa

- Nos hace sensibles a las palabras y pensamientos positivos, imagenes

bellas

- Desarrolla el sentido estético, a través de la Neuro-estética

- Tiene mayor apreciacion de colores, luces, sabores, olores, sonidos y

tacto

- Nos sensibiliza a los sentimientos de amor, solidaridad y humanismo

- Provee un sentimiento de “Certeza”, seguridad interior y auto-estima

sana.
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A nivel educativo: Utilizar herramientas bio-morficas y bio-reconectadoras,
asi como todas las actividades que refuerzan la Inteligencia Emocional y la
Interpersonal (Tomos | y 11 de Pedagooogia 3000, y los dos tomos de la Escuela
de los 7 Pétalos).

Giro 9: Pensar-Hacer-Sentir, Sentir-Hacer-Pensar, Hacer-Pensar Sentir

O sea, en cualquier orden est& bien. Se recomienda mezclar actividades del
sentir, del hacer y del pensar sobre un mismo tema. El orden depende de la
actividad y de coémo un estudiante se acerca al conocimiento. Esta triada es un
principio fundamental de la Geometria Universal y Leyes de la Creacion
(Sonido-Luz-forma) que ha desarrollado de manera excelente, por ejemplo, el
método ASIRI en Perd.

Triada Sentir- Pensar - Hacer

Amor Incondicional
Sonido

Sentir

Voluntad

Forma / Movimiento

D ’ Hacer

llustracion: Triada Sentir - Pensar - Hacer

El sentir, corresponde al sonido y al Amor incondicional
El pensar, a la Luz/colores y a la Sabiduria
El hacer, a la Forma/movimiento y a la Voluntad.

A nivel educativo: Se observa que la propuesta de los 7 Pétalos promueve
siempre el sentir hacer y pensar, como se puede observar en el siguiente dibujo.
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Triada pedagdgica 3000 y los 7 Pétalos

Sentir
Pétalo rosado
v violeta

Q Pétalo azul
blanco
' Q verde
W rojo

llustracién. Sentir — Pensar — Hacer en relacion a la Escuela
de los 7 Pétalos para la Paz de Pedagooogia 3000

.‘ O Hacer

@D

Esta triada se encuentra en todos los pétalos de la propuesta de la Escuela de
los 7 Pétalos, con un énfasis especial en:
- Sentir en el Pétalo rosado y violeta
- Pensar en el Pétalo amarillo
- Hacer en el pétalo rojo, que es el pétalo de la productividad y los
oficios, ligado a los pétalos amarillo, blanco, verde, y azul.

Giro 10: Despertar de la consciencia

Es interesante observar que todos los temas desarrollados anteriormente
convergen hacia un mismo punto: el salto cuantico del ser humano a una
octava superior de consciencia. Eso conlleva grandes implicaciones para uno
mismo/a y para nuestra sociedad. En realidad, corresponde a la tendencia
secular del ser humano, que podemos esperar naturalmente dentro de nuestro
proceso evolutivo.

A nivel educativo: puede resultar muy interesante ahondar en los principios
béasicos de la fisica cuantica.
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Educacion en una Octava superior
de Consciencia
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llustracion: la expresion “octava superior de consciencia” proviene de
la escala musical, cuando las notas pasan a la siguiente octava.

Ver por favor el resumen de los principios y enfoques pedagogicos de la
CurriVIDA en la proxima pégina
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Lamina 1: Resumen de los principios
y enfoques pedagdgicos de la
CurriVIDA para chicos y chicas del
tercer milenio y para co-crear una
sociedad de paz y solidaridad.
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Capitulo 4

Elementos curriculares post 2020
para la co-construccion de la nueva sociedad

"He experimentado un mundo donde los profesores te ensefian ““A” y hacen
“B”. Donde las aulas de clases son guarderias en que la sociedad contiene
esa etapa misteriosa a la que llaman nifiez. En la escuela -0 a pesar de ella-
he descubierto nuevas maneras de resolver problemas matemaéticos, de relacionar
el crecimiento de las células con las relaciones humanas y las dindmicas de
los atomos a las mejoras del trabajo en equipo. Todas las situaciones por las
que, en vez de ser reconocido, fui castigado y reprendido por los profesores,
solo porque me salia de la linea de procedimiento que est4 pensado™.

Khalil Baskary. Joven director de la pelicula Nacidos al amanecer, jévenes de
la nueva era.

Como se ha venido comentado a lo largo de esta obra, los sistemas educativos
actuales han dejado de responder a las necesidades de nifios, nifias y jovenes
desde hace ya varias décadas; sin embargo, particularmente en los tiempos
recientes, esta situacion se ha agudizado y se ha hecho mas que evidente.

Histéricamente, la educacién formal ha respondido, de manera declarada, a
una agenda basada en la productividad y crecimiento econémico de los paises.
Aunque se da una aceleracion en la sistematizacion de la educacion a partir de
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la Revolucion Industrial, desde inicios del siglo XV1I1 los estados comenzaron
a hacerse con el control de la Educacion. El Estado se asume como un garante
de la moral y el progreso. Asi pues, los sistemas educativos creados en esa
época estaban disefiados obedeciendo a los principios de la produccion en serie.
La demanda de mano de obra que produjo la industrializacion exigia trabajadores
mejor capacitados para mejorar la productividad.

Después de mas de dos siglos, el enfoque de educacién a nivel mundial no ha
cambiado, solo se ha refinado. Es evidente que estos sistemas educativos ya
no responden a las necesidades reales del siglo XXI, porque no fueron creados
teniendo en mente el mundo actual.

Adicionalmente, los cambios desencadenados por la contingencia de salud a
nivel mundial en 2020 - 2021, hicieron colapsar nuestros, ya de por si, obsoletos
sistemas educativos, dejando al descubierto el agotamiento y desencanto de
estudiantes, docentes y familias. Un significativo nimero de padres/madres de
familia y estudiantes, de todos los niveles educativos, optaron por abandonar
los estudios y causar baja del sistema. Aun cuando los gobiernos permitieron
el regreso a clases presenciales, algunos decidieron no regresar.

La interaccion humana también se vio profundamente alterada por el
confinamiento obligado y el aislamiento social, por un lado, y por la convivencia
forzosa y prolongada con aquellos con quienes se compartia el hogar, por el
otro. Asi mismo, los valores y prioridades del individuo se modificaron
draméticamente.

Para la mayoria, fue regresar a lo basico. No habia entretenimiento, lujos o
accesorios que pudieran desviar la mirada de la realidad. Al inicio, la tecnologia
y las redes sociales cumplieron su funcién, pero después de algunos meses ya
no resultaron suficientes.

Este es el contexto en el que nace la CurriVIDA. Cuando algo colapsa y se
agota, deja el espacio para que emerja lo nuevo. Las crisis son una oportunidad
de crear y expandir el ser. El escritor Viktor Frankl, autor del libro EI hombre
en busca de sentido, menciona que:
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“En tiempos de crisis, la gente busca el significado. El significado es
fuerza. Nuestra supervivencia puede depender de nuestra bisqueda y
de que lo encontremos”.

¢Qué es la CurriVIDA?

Definicion: la CurriVIDA es una propuesta curricular flexible que permite
amalgamar la filosofia profunda que mira hacia una nueva sociedad -
basada en el respeto al ser humano, en la armoniay la cultura de paz- y
la vida escolar cotidiana, cualquiera sea su forma (publica, privada,
alternativas, diverschooling, grupos burbuja, y otras modalidades), sea
presencial y/o en linea.

Surge para dar respuesta a docentes, escuelas y familias que, sintiéndose atraidos
e interesados en la vision educativa de Pedagooogia 3000, se preguntaban cdmo
llevar al aula (o a otros sistemas de aprendizaje) toda la filosofia y principios
pedagdgicos con los que han coincidido durante todos estos afios.

A continuacion, se refieren y explican los principales componentes de dicha
CurriVIDA:

. Formacion para la vida.

. Siete campos formativos: 7 pétalos

. Perfiles de egreso: la Sociedad de los 13 pilares.

. Grupos multigrado.

. Metodologias pro-activas.

. Un ejemplo: Proyectos de Investigacion / Creacion.

. Ambitos curriculares entrelazados.

. CurriVIDA: un mapa curricular flexible y sin limites.

0O ~NOoO Ol WN B
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Componentes curriculares de la CurriVIDA

1. Formacién para la vida

Se trata de promover el desarrollo de talentos, habilidades y cualidades para
la vida con fortaleza interior, desarrollo personal y responsabilidad social. Por
eso su nombre CurriVIDA en vez de curricula.

La CurriVIDA en este sentido, nos invita a reformular

- Qué enseflamos.
- C6mo ensenamos.
-'Y para qué ensenamos.

¢Deseamos solo “competencias” (;para competir mejor?), o se requiere que
florezca un ser humano con todo su potencial?
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