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Serie Cultura de Paz
Cuadernos de profundizacion de los 10 ejes de Paz
de las Escuelas Embajadas de Paz 3000 y test EEP 3000

Cuaderno # 2 — Paz EEP 3000
Eje 2: Paz y Bienestar cognitivo

“‘ Por Patricia Mirtha Vieyra, Argentina

Licenciada en Educacion, recibida en la Universidad Siglo XXI.
Exprofesora de Pedagogia y didactica, Instituto de Formacién Docente
N 209. Hurlingham, Provincia de Buenos Aires, Argentina

Bienvenidos/as a los cuadernos pedagogicos de Pedagooogia 3000 4000 5000.
Esta serie corresponde a la ampliacion del test EEP 3000 que consta en el proyecto
y libro: Escuelas Embajadas de Paz de Pedagooogia 3000 4000 5000. Invitan a los
espacios educativos a co-crear ambiente de paz donde todos y todas se vuelven
embajadores de paz. Incluye a toda la comunidad educativa, la cual se transforma
en referente de paz para todo el barrio y la sociedad en general. De esta manera,
los estudiantes, desde temprano edad, tienen incorporado la cultura de paz como
habito de vida internalizada y compartida.

Link de libro Escuelas Embajadas de Paz y del test EEP3000
https://p40005000.info/libros-4000-5000/

Son cuadernos practicos y actualizados tomando en cuenta las nuevas
necesidades de la nifiez y juventud de ahora, asi como los paradigmas de pazy de
solidaridad de la sociedad que deseamos realmente y que estamos cocreando
ahora mismo. Estos cuadernos estan a su disposicion... por favor siéntanse libres de
compartirlos, ampliarlos y adaptarlos a su realidad cotidiana, asi como a su situacion
geografica, ecoldgica, econdmica y sociocultural.

Este cuaderno esta disefiado para aprender haciendo, especialmente dirigido a
docentes en actividad. Su formato practico y dinamico ofrece un sustento teérico
conciso que sienta las bases necesarias para dar paso inmediatamente a una
amplia variedad de ejercicios y actividades practicas.
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En este cuaderno, encontraran:
- una breve fundamentacion tedrica
- formatos de proyectos educativos de paz segun el eje mencionado
- sugerencias de disefio de actividades
- habilidades del docente que apoya al eje presentado.
- cada cuaderno ademas finaliza con testimonios y experiencia concretas.

Gracias por transformar la Educacion y con ella cocrear un nuevo mundo.

Presentamos el Eje del Bienestar Cognitivo (Eje 2 del
EEP3000)

El desarrollo cognitivo y la cultura de paz estan profundamente vinculados, ya que
ambos se centran en desarrollar formas de pensar, comprender y actuar que
favorezcan la convivencia, el respeto y la resoluciéon pacifica de conflictos.

El aprendizaje cognitvo se refiere a los procesos mentales implicados en
comprender, razonar, analizar, recordar y tomar decisiones, propios de esta
dimension del ser o eje de analisis.

De aqui, surge la necesidad de comprender de qué hablamos cuando
mencionamos procesos cognitivos.

Cuando una persona aprende de manera cognitiva, no repite mecanicamente,
sino que reflexiona, comprende causas y consecuencias y desarrolla pensamiento
critico. Es la base del pensamiento reflexivo y permite que los estudiantes
comprendan los procesos detras de los conflictos, analicen las consecuencias de
sus actos y elaboren soluciones basadas en la razén y la empatia.

La cultura de paz estaligada ala transformacion de actitudes y conductas e implica
construir relaciones sociales basadas en:

e el dialogo,

e |a empatia,

e la cooperacion,

o elrespeto por la diversidad, y

e laresolucion no violenta de conflictos.

La cultura de paz no solo consiste en ““no pelear”, sino de aprender a pensary actuar
pacificamente en cada situacion.
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¢, Como se vinculan ambos?

Desarrollo cognitivo Contribucion a la cultura de paz

Pensamiento critico Permite analizar los conflictos sin reaccionar
con violencia, buscando causas soluciones
justas.

Fomenta el respeto y la comprension mutua.
Empatia cognitiva

Autorregulacion emocional Ayuda a responder con serenidad y
responsabilidad, ante los conflictos

Aprendizaje significativo Integra valores de paz en la vida diaria, no
como contenidos aislados.

Resolucion de problemas Promueve soluciones creativas, cooperativas

Cuadro: comparacion del desarrollo cognitivo y contribucion a la cultura de paz

Cuando los docentes promueven estrategias cognitivas (como debates, reflexion,
analisis de casos o proyectos colaborativos), estan ensefiando a pensar con paz, lo
cual se traduce en:

e estudiantes mas reflexivos,

e menor violencia escolar,

e mas dialogo y cooperacion,

e mayorinclusidny respeto por la diversidad.

El desarrollo cognitivo no se limita al conocimiento académico: también forma
ciudadanos conscientes, criticos y empaticos, capaces de construir una sociedad
mas justa y pacifica.

Cuando hablamos de desarrollo cognitivo integral, no solo nos referimos a las
habilidades académicas clasicas (memoria, razonamiento, atencion), sino también
a habilidades cognitivas blandas o “soft cognitive skills”, que permiten aprender a
aprender, relacionarse con los demas y tomar decisiones efectivas. Estas
habilidades son fundamentales para la formacioén integral y la cultura de paz,
porque implican conciencia emocional, pensamiento critico y resolucion de
conflictos.
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Las habilidades cognitivas blandas no se aprenden de manera aislada; se
desarrollan integradas en contextos de aprendizaje cooperativo, creativo y
reflexivo.
Su desarrollo integral:

e Potencia el rendimiento académico y la adaptabilidad social.

e Favorece lainclusion, la empatia y la convivencia pacifica.

o Prepara alos estudiantes para enfrentar retos complejos de la vida cotidiana,

con pensamiento critico y emocionalmente equilibrado.

Habilidades en la cultura de paz

¢Cuales son y como podemos potenciar las habilidades de nuestros estudiantes,
con el foco puesto en la cultura de paz?

Habilidades cognitivas blandas / Soft Skill

. L Relacion con la Ejemplo de
Habilidad Descripcion o
Cultura de Paz actividad
. Juego de
o Facilita la escucha )
Atencion y Mantener el foco en _ memoria o
., ) activayla o
concentracion tareas complejas o . seguimiento de
) comprension de los | _
sostenida prolongadas j instrucciones
demas
grupales
Pensamiento Analizar, evaluary ||[Permite resolver Debate sobre
critico y reflexivo |tomar decisiones conflictos de manera|dilemas éticos
fundamentadas racional y justa escolares
- Cambiar de Favorece la Resolver un
Flexibilidad _ _
. estrategia o tolerancia 'y problema grupal
coghnitiva _ i -,
perspectiva segun |adaptacion a la conroles
la situacion diversidad cambiantes
Creatividad y Generar ideas Promueve soluciones |Disefiar un
pensamiento originales y pacificas e proyecto de aula
divergente soluciones innovadoras para mejorar la
alternativas convivencia
Memoria de Organizar Facilita cooperacion .
. . -, _ - Planificar una
trabajoy informacion y y coordinacion .
- - - . actividad
planificacion planificar acciones |grupal
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Habilidad

Descripcion

Relaciéon con la
Cultura de Paz

Ejemplo de
actividad

cooperativa paso
a paso

Metacognicion

Reflexionar sobre el
propio pensamiento

Fomenta
autorregulacion

Diario de reflexion
sobre cémo se

Empatia cognitiva

. . ., _|[manejoé un
y aprendizaje emocional y reflexion _
conflicto
antes de actuar
Comprender Base para Role play de

pensamientos y
emociones de los
demas

comunicacion
efectiva e inclusiéon

situaciones de
Oconflicto entre
compafieros

Resolucion de
problemas
complejos

Integrar informacion
y aplicar soluciones
efectivas

Ayuda a encontrar
soluciones
colaborativas

Resolver un
desafio grupal
gue requiere
consenso

Habilidades de
comunicacion y
colaboraciéon

Expresarse
claramente y
trabajar en equipo

Fortalece
cooperacion,
dialogoy
construccion
colectiva

Proyecto grupal
con presentacion
final consensuada

Las habilidades blandas permiten que el conocimiento y las normas se conviertan

en accion pacifica.

No alcanza con solo ensefiar valores de paz; hay que ensefiar cbmo pensar, sentir

y actuar para que esos valores se vivan en la practica.

Fomentan la convivencia inclusiva.

Facilitan la resolucion de conflictos sin violencia.
Potencian la colaboracion y la cooperacion.
Fortalecen la empatia y el respeto por la diversidad.

Las habilidades blandas son la base practica de la cultura de paz: transforman el
conocimiento de valores en comportamientos cotidianos que promueven armonia

y respeto.
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Otro cuadro que nos permite observar el desarrollo de dichas habilidades en el

ambito escolar.

Habilidades blandas y su relaciéon con la cultura de paz

Comunicacioén
asertiva

Expresar ideas y
emociones de manera
claray respetuosa

Debate sobre
normas de
convivencia

Ejemplo de .,
- L . L Relacion con la
Habilidad Descripcion aplicacion en el
cultura de paz
aula
Role play de
_ _ Fomenta respeto,
. Comprender y ponerse |situaciones de _
Empatia _ tolerancia e
en el lugar del otro conflicto _ .,
inclusion
escolar
Reduce

malentendidos y
promueve el
dialogo

Labor en equipo /
Cooperacion

Colaborar y coordinar
esfuerzos con otros

Proyecto grupal
conroles
definidos

Refuerza solidaridad
y sentido de
comunidad

Resoluciéon de

Analizar problemas y

Simulacion de

Evita violencia y

Autorregulacion

Manejar emociones en

emociones o

) buscar soluciones conflictos y refuerza estrategias
conflictos . =
justas acuerdos pacificas
Diario de Permite respuestas

calmadasy

emocional situaciones de tension | ejercicios de responsables ante
respiracion conflictos
_ _ Proponer
. » Evaluar situaciones y . » .
Pensamiento critico ) mejoras para el ||[Facilita soluciones
. generar soluciones ) i
y creativo ; aulaola no violentas y justas
innovadoras
escuela
. ) Promueve
. . Influir Coordinar . .,
Liderazgo positivo / ) o participacion
. constructivamente y actividades .
Empoderamiento _ colaborativa 'y
motivar a otros grupales

acuerdos colectivos
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Educacion integral, articulacion de areas y suimplicacion
en el desarrollo cognitivo

La mirada integral del Ser, de la educacion, del conocimiento, es el paradigma de
P3000 4000 5000. ¢ Cual es el aporte que hace esta mirada, a la cultura de Paz, en
el desarrollo cognitivo?

Integrar areas de aprendizaje (como Ciencias, Lengua, Educacion Fisica, Arte, etc.)
aporta muchisimo a la cultura de paz, porque permite una formacién mas integral,
colaborativa y empatica, donde el conocimiento se pone al servicio de la
convivencia y el respeto.

Aportes de la integracion de materias al desarrollo de la Cultura de Paz

Aspecto H Aporte a la Cultura de Paz H Ejemplo escolar

Proyecto interdisciplinario donde
los estudiantes relacionan
emociones (Educacion
Emocional), movimiento
(Educacion Fisica) y expresion
artistica (Arte).

Se promueve la
comprension de la persona
en su totalidad.

Vision integral del
ser humano

estudiantes

a diferentes saberes y roles.

Accionar Planificacion conjunta entre
cooperativo entre|[Fomenta la solidaridad, la |[Lengua y Ciencias Sociales para
docentesy comunicacion y el respeto ||abordar “La comunicacion sin

violencia”.

Aprendizaje
significativo y
empatico

Al unir areas, los contenidos
cobran sentido real,
fortaleciendo la empatia y
el pensamiento ciritico.

Integrar Literatura e Historia para
analizar cuentos sobre diversidad
cultural y respeto.

Prevencioén de
conflictos

Promueve la comprension
mutua y el didlogo entre
disciplinas, evitando
miradas fragmentadas que
generan prejuicios.

Actividades donde cada materia
aporta a la resolucién de un
problema comunitario desde su
perspectiva.
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Aspecto H Aporte a la Cultura de Paz H Ejemplo escolar

Educacion La integracion facilita el En Matematica, trabajar en
emocional y trabajo sobre emociones, |[grupos mixtos y reflexionar sobre la
social valores y convivencia de cooperaciony el respeto.

forma transversal.

Proyectos interdisciplinarios con

Participacion Los estudiantes se sienten - _
) decisiones tomadas en conjunto
activay parte del proceso, . -
) : (por ejemplo, campafas de
colaborativa expresan sus ideas y

convivencia o medioambiente).

valoran las de otros.

Integrar varias materias juntas rompe las barreras del aula tradicional y construye
una escuela donde:

e se aprende a convivir, no solo a memorizar;

e se valoriza la diversidad de talentos;

e yse forma una comunidad educativa pacifica, cooperativa y reflexiva.

Tips para integrar materias y promover la cultura de paz
e Elegir temas transversales que puedan abordarse desde varias materias
(respeto, diversidad, cuidado del ambiente).
e Combinar actividades individuales, grupales y colectivas para favorecer
cooperacion y dialogo.
e Promover reflexion final sobre como las acciones y aprendizajes contribuyen
ala convivencia pacifica.

Dar espacio de participacion a todos los estudiantes, incluyendo a quienes tienen
necesidades especiales. Participacion variada, con distintos modos y lenguajes
expresivos.

Las actividades interdisciplinarias permiten que los estudiantes apliquen valores de
respeto, cooperacion y empatia en situaciones reales, de manera practica y
creativa, construyendo un ambiente escolar mas armonioso € inclusivo. La cultura
de paz se construye desde experiencias concretas.
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Neurociencia y Cultura de Paz

¢Qué aporte hacen los neurotransmisores y hormonas en este desarrollo cognitivo
en favor de la cultura de paz?

Las hormonas tienen un papel fundamental tanto en el desarrollo cognitivo como
en las actitudes emocionales y sociales que sostienen la cultura de paz, como la

empatia, la caimay la cooperacion

Hormonas que mejoran el desarrollo cognitivo y favorecen la cultura de paz

Funcioén en el desarrollo

Hormona . Relacion con la cultura de paz
cognitivo
. ., Genera sensacion de logro y
Mejora la atencion, la _ _
) _ . bienestar, lo que motiva
Dopamina motivaciony el N
o conductas positivas y
aprendizaje por _
colaborativas.
recompensa.
_ Reduce impulsividad y
) Favorece la memoiria, el -
Serotonina _ agresividad, promueve la
control emocional y la ’
. calma, la empatia y el respeto.
estabilidad mental.
. Es la “hormona de la empatia y
L Refuerza la memoria ) .
Oxitocina _ ) el vinculo”; fomenta
social y la confianza . . .
_ cooperacion, solidaridad y
interpersonal.
afecto.
) Mejoran la Generan bienestar emocional,
Endorfinas

concentracion y reducen
el estrés.

favoreciendo un clima positivo y
relaciones armoniosas.

Noradrenalina (en
niveles equilibrados)

Aumenta la atenciony la
agilidad mental.

En equilibrio, ayuda a mantener
el foco y responder
racionalmente en situaciones
de conflicto.

Cortisol (en exceso la
afecta
negativamente)

En niveles altos bloquea
el aprendizaje y la
memoria.

Su reduccion (por medio del
ejercicio, respiracion o
relajacion) favorece la paz
interior y el autocontrol.
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¢Coémo podemos estimularlas en la escuela?
e Actividad fisica moderada: libera dopamina, endorfinas y serotonina.
e Labor cooperativa y juegos en equipo: estimulan la oxitocina y la dopamina
asi como el sentido de pertenencia.
¢ Ambientes sin estrés: reducen el cortisol y mejoran la atencion.
e Reconocimiento y refuerzo positivo: incrementan dopamina y autoestima.
e Respiracion y mindfulness: equilibran serotonina y noradrenalina.

Dichas hormonas favorecen el aprendizaje y la empatia, lo cual crea un clima
emocional propicio para la cultura de paz:

Estudiantes mas felices — mente mas activa — convivencia mas armoniosa

La ensefianza y el aprendizaje son una actividad, un “hacer” y la cultura de paz se
aprende haciendo, compartiendo y co-creando en conjunto.

AUTORREGULACION ' Con.
00‘;‘ i e I"-. DEHERENC 1
g,ﬁ\?‘ ’ f?d & m "~\\ 4 CUQS. 0 14
3 et Acgp, O

.-/:

~ ESTRATEGIAS N
DIVERSIFICADAS

MANEJO DE
~ CONFLICTOS
o

Organizacion de una clase orientada a la Cultura de Paz

Organizar una clase aulica orientada a construir una cultura de paz, implica crear
un clima emocional, cognitivo y social donde el respeto, la empatia y la
cooperacion sean parte del aprendizaje cotidiano.

Como organizar una clase, un proyecto, para promover una Cultura de Paz
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1. Planificaciéon con sentido

e Proposito: definir un objetivo que vincule el contenido académico con un
valor de paz (por ejemplo, respetar turnos de palabra, trabajar en equipo,
resolver conflictos dialogando).

e Transversalidad: integrar Educacion Emocional, Ciudadania y Etica en
cualquier area (Lengua, Matematica, Educacion Fisica, Arte, etc.).

e Seleccion de estrategias: elegir metodologias participativas (aprendizaje
cooperativo, debates, juegos de rol, proyectos grupales).

2. Clima emocional del aula

Crear un entorno seguro y acogedor donde todos puedan expresarse sin miedo:
e Iniciar la clase con una breve dinamica de saludo, respiraciéon o mindfulness.
o Establecer acuerdos de convivencia elaborados por los propios estudiantes.
e Favorecer el uso de lenguaje respetuoso y la escucha activa.

Ejemplo: empezar la clase con una “rueda de palabras” donde cada estudiante
comparta como se siente hoy o qué espera del encuentro.

3. Desarrollo cognitivo y emocional
e Promover el pensamiento critico: analizar causas y consecuencias de
conflictos, buscar soluciones justas.
e Estimular la empatia cognitiva: comprender el punto de vista del otro antes
de responder.
e Proponer actividades cooperativas, donde todos dependan dela labor
mutua para lograr un objetivo.
Ejemplo: en grupos, resolver un desafio comin (armar un cartel, una coreografia,
una exposicion) donde cada integrante tenga un rol especifico y valorado.

4. Comunicacion pacifica
o Ensefar habilidades de asertividad (decir lo que pienso sin agredir).
e Usar estrategias de mediaciéon escolar: guiar a los estudiantes a resolver
desacuerdos con dialogo.
o Reforzar mensajes positivos y de reconocimiento (“valoro tu esfuerzo”,
“gracias por escuchar”).

Ejemplo: utilizar tarjetas con frases de paz o ejercicios de role-playing sobre cémo
resolver malentendidos.

5. Cierre reflexivo
e Dedicar unos minutos al final para que los estudiantes expresen:
- Qué aprendieron.

11
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- Cémo se sintieron.
- Qué actitudes favorecieron la convivencia.
e Registrar conclusiones colectivas en un “Mural de la Paz del Aula™.
Ejemplo: escribir una palabra que represente lo vivido (“respeto”, “escucha”,
“cooperacion”) y construir entre todos, una nube de palabras.

6. Evaluacion formativa
e Observar no solo los resultados cognitivos, sino actitudes y valores:
e Escucha vy respeto.
e Participacion cooperativa.
e Capacidad de dialogo.
e Autorregulacion emocional.
e [Instrumentos: rubricas de convivencia, autoevaluaciones o diarios de
reflexion.

Una clase para la cultura de paz es aquella donde:
e se aprende pensando y sintiendo,
e se valora la diversidad y el didlogo, y
e se construye comunidad dentro del aula.

Ejemplos de actividades Interdisciplinarias para la Cultura
de Paz

Areas involucradas: Lengua, Historia, Arte, Educacion Fisica, Ciencias, Educacion
Emocional, Etica / Ciudadania

Proposito
e Promover en los estudiantes valores de paz y convivencia mediante
actividades que integren varias areas curriculares, desarrollando
competencias sociales, emocionales y cognitivas.

Objetivos de aprendizaje
e Reconocer laimportancia de la cooperacion, el respeto y la solidaridad.
e Aplicar estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
e Expresarse creativamente sobre valores de paz.
e Valorar la diversidad y la inclusion en todas las actividades escolares.

Actividades sugeridas

fLProyecto “Historias de Paz”
e Areas: Lengua, Historia, Arte

12
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Desarrollo: Investigar historias de resolucion pacifica de conflictos; escribir
relatos o comics e ilustrarlos; presentar al aula o comunidad.

Competencias de paz: Empatia, resolucion pacifica de conflictos, valoracion
de la diversidad cultural.

@.Mural de la convivencia

Areas: Arte, Educacion Emocional, Ciencias Sociales

Desarrollo: Identificar valores de paz; elaborar un mural colectivo; discutir
como aplicarlos en la escuela.

Competencias de paz: Cooperacion, expresiobn emocional, sentido de
comunidad.

B.JJornada de Juegos Cooperativos

Areas: Educacion Fisica, Matematica, Ciencias

Desarrollo: Juegos y desafios en equipo que requieren colaboracion y
resolucion de problemas (ej.: construir una torre de materiales reciclables).
Competencias de paz: Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, tolerancia
a la frustracion.

. )Campafia escolar “Cuidemos nuestro entorno”

Areas: Ciencias, Lengua, Tecnologia

Desarrollo: Identificar problemas ambientales; crear afiches, videos o
presentaciones; realizar acciones colectivas (huerto, reciclado).
Competencias de paz: Responsabilidad social, cooperacion, respeto por la
naturaleza y los demas.

6.)Debates y foros de valores

Areas: Lengua, Etica / Ciudadania, Historia

Desarrollo: Plantear dilemas o situaciones de conflicto; argumentar posiciones
respetuosas; concluir con acuerdos colectivos.

Competencias de paz: Pensamiento critico, diadlogo, resolucion pacifica de
conflictos.

6.JTaller de musica 'y emociones

Areas: Musica, Educacion Emocional, Lengua

Desarrollo: Crear canciones o rimas que expresen valores de paz; reflexionar
sobre como la musica transmite emociones positivas.

Competencias de paz: Expresion emocional, creatividad, empatia.

Recursos

Materiales de arte (cartulinas, marcadores, pintura)

13
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Planos o fotografias del entorno escolar
Musica, instrumentos y videos cortos
Fichas de trabajo, pizarras o proyectores

Evaluacion
Criterios

Participacion y cooperativa.

Capacidad de reflexion sobre valores de paz.

Creatividad en la presentacion de propuestas.

Aplicacion de estrategias de inclusion y respeto por la diversidad.

Instrumentos

Observacion del desempefio grupal e individual.
Registro de murales, campaifias, proyectos o producciones finales.
Autoevaluacion y coevaluacion de actitudes y participacion.

7. Proyecto: Aprendizaje Cognitivo y Cultura de Paz
Area: Formacion Etica, Educaciéon Emocional, Ciencias Sociales, Educacion Fisica
(segun adaptacion)

Proposito

Promover en los estudiantes el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y
empatico, como base para construir una cultura de paz dentro y fuera del
aula.

Objetivos de aprendizaje

Desarrollar habilidades cognitivas para analizar situaciones de conflicto.
Fomentar la empatia y la comprension del punto de vista de otros.

Promover la autorregulaciobn emocional y la toma de decisiones
responsables.

Aplicar estrategias de resolucion pacifica en el ambito escolar.

Contenidos

Aprendizaje cognitivo: pensamiento critico, razonamiento y toma de
decisiones.

Cultura de paz: didalogo, cooperacion, empatia, respeto, resolucion de
conflictos.

Andlisis de casos o dilemas morales.

Debate reflexivo y trabajo colaborativo.

Aplicacion de técnicas de resolucion pacifica.

Escucha activa.

14
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e Respeto por las opiniones ajenas.
e Disposicion al dialogo y la cooperacion.

Actividades sugeridas

e Presentar un conflicto escolar cotidiano (por ejemplo, disputa por materiales
0 malentendido entre compafieros).

o Pedir a los estudiantes que analicen las causas, sentimientos implicados y
posibles soluciones pacificas.

e Rueda de didlogo: En pequefios grupos, cada estudiante expone cémo
resolveria el conflicto y qué valores de paz aplicaria.

e Mapa cognitivo de la paz: Crear un mapa visual donde relacionen
conceptos como empatia, pensamiento critico, cooperacion, respeto.

e Compromiso de aula: Formular entre todos un “acuerdo de convivencia
pacifica” con aportes reflexivos y positivos.

Recursos
e Pizarrén o afiches.
e Fichas con casos o dilemas.
o Cartulinas y marcadores para mapas conceptuales.
e Videos cortos o cuentos sobre convivencia y empatia.

Evaluacién

Ciriterios:
e Participacion reflexiva en debates.
e Capacidad para analizar y argumentar con respeto.
e Propuestas de soluciones pacificas y fundamentadas.
e Colaboracion y empatia en el trabajo grupal.

8. Proyecto: Habilidades Cognitivas Blandas y Cultura de Paz
Nivel educativo: Primario / Secundario / Formacion Docente
Area: Educacion Coghnitiva, Educacion Emocional, Convivencia Escolar

Proposito
o Fomentar el desarrollo cognitivo integral mediante habilidades cognitivas
blandas que faciliten el aprendizaje, la cooperacion, la resolucion pacifica
de conflictos y la convivencia respetuosa.

Objetivos de aprendizaje
e Reconocer y desarrollar habilidades cognitivas blandas esenciales para la
convivencia pacifica.
e Aplicar estas habilidades en la resolucion de conflictos y trabajo cooperativo.
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Relacionar el aprendizaje cognitivo con valores de respeto, inclusion y
empatia.

Desarrollo de la clase / taller

Nota

Dinamica de “Escucha y repite”: un estudiante explica un tema, y otro lo
resume, fomentando atencidon y empatia.

Actividad grupal: elegir un dilema escolar y resolverlo aplicando las
habilidades cognitivas blandas (planificacion, reflexion, pensamiento lateral*,
flexibilidad y colaboracion).

Reflexion guiada: ¢Qué habilidades usamos? ¢ Coémo ayudaron a resolver el
problema de manera pacifica?

Reflexion individual: escribir un compromiso personal para aplicar alguna de
estas habilidades durante la semana.

Compartir voluntariamente y registrar ideas en un mural de “Habilidades para
la Paz”.

* Pensamiento lateral: se entiende por pensamiento lateral la capacidad de

reflexionar y analizar, asi como ofrecer multiples soluciones posibles.

Recursos

Hojas de trabajo, diarios de reflexion o fichas de habilidades.
Material de arte para registrar compromisos o resultados grupales.
Situaciones o dilemas escritos para role play.

Evaluacion

Criterios:

Participacion y respetuosa.
Aplicacion de habilidades cognitivas blandas en situaciones practicas.
Capacidad de reflexion y autoevaluacion sobre la propia conducta.

Instrumentos:

Observacion directa durante dinamicas y debates.
Registro de compromisos y reflexiones escritas.
Rubrica de habilidades blandas y cooperacion grupal.
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DEBATES
PENSAMIENTO
CRITICO

PROYECTOS GRUPALES
CONSENSUADOS

El educador y la cultura de Paz desde la formacion
docente

Proyecto: El educador como facilitador de la Cultura de Paz

Nivel: Formacion Docente / Institucional

Area: Educacion en valores, Convivencia Escolar, Etica Profesional
Destinatarios: Docentes y equipos educativos de todos los niveles

Propdsito
- Reconocer el papel del docente como modelo, mediador y promotor de la
cultura de paz, fortaleciendo actitudes y competencias para construir climas
escolares empaticos, democraticos e inclusivos

Objetivos de aprendizaje
o |dentificar actitudes y competencias del docente facilitador de la cultura de
paz.
o Reflexionar sobre la practica personal y el ejemplo cotidiano en el aula.
o Desarrollar estrategias de comunicacion y mediacion escolar.
e Fortalecer el compromiso ético y social del rol docente.

Contenidos
e Cultura de paz: fundamentos y principios.
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Perfil del educador de paz.

Competencias emocionales, comunicativas y éticas.

Analisis de casos o dilemas ético-pedagogicos.

Reflexion grupal sobre experiencias de convivencia escolar.
Elaboracion de compromisos individuales o colectivos de paz.
Empatia, respeto y apertura.

Escucha activa y asertividad.

Coherencia entre discurso y accion.

Colaboracién y compromiso institucional.

Desarrollo de la clase / taller

Dinamica de sensibilizacion: “El docente que deja huella”.
Cada participante recuerda a un educador que promoviala pazy comparte
brevemente qué actitudes lo caracterizaban.

Lectura o presentacion breve sobre el rol del educador como facilitador de
la paz.

Labor en grupos: analizar situaciones escolares (conflictos, discriminacion,
falta de empatia) y proponer estrategias pacificas para abordarlas.

Puesta en comun y registro en un afiche de las “actitudes del educador de
paz” que emergen.

Reflexion individual: cada docente escribe un “compromiso personal de paz”
para aplicar en su aula o institucion.

Compartir voluntariamente algunos compromisos con el grupo.

Recursos

Cartulinas, marcadores, tarjetas con situaciones o dilemas escolares.
Proyector o pizarra para frases inspiradoras.
Musica suave o video corto sobre convivencia escolar.

Evaluacion
Criterios:

Participacion reflexiva y respetuosa.

Capacidad para analizar y proponer soluciones empaticas.
Identificacion de actitudes coherentes con la cultura de paz.
Elaboracion de compromisos personales o grupales.

Instrumentos:

Autoevaluacion individual.
Observacion del trabajo grupal.
Registro de compromisos finales.
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Sintesis reflexiva para el educador
La paz no se ensefia con discursos, sino con acciones cotidianas, coherencia y
vinculos respetuosos.

El educador que promueve la cultura de paz desarrolla habilidades emocionales,
comunicativas y éticas que transforman el aula en un espacio de encuentro,
dialogo y construccion colectiva del conocimiento.

Su funciodn es facilitar procesos, no imponerlos: guiar al grupo para que aprenda a
convivir en diversidad, resolver conflictos y actuar con responsabilidad y empatia.

El educador de paz es un constructor de vinculos saludables y un agente de cambio
social. Su labor transforma las aulas en espacios donde se aprende a pensar con
empatia, actuar con justicia y convivir con respeto.

Perfil del Educador como Facilitador de la Cultura de Paz

Concepcion general del rol

El docente facilitador de la cultura de paz es un mediador, guia y ejemplo.
Promueve la convivencia, la comunicacidon empatica y el pensamiento critico,
transformando el aula en un espacio donde se aprende a convivir, a dialogary a
respetar.

No impone la paz, la construye junto a sus estudiantes a través del ejemplo cotidiano
y la practica reflexiva
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Habilidades esenciales del educador de paz

Habilidades H Descripcion y aporte a la cultura de paz

Empatia Comprende las emociones y perspectivas de los estudiantes.
Fomenta relaciones basadas en el respeto.

Atiende sin juzgar, valida la palabra del otro y favorece el
dialogo genuino.

Escucha activa

Pacienciay

) Modela la calma ante los conflictos, mostrando autocontrol y
serenidad

madurez emocional.

Respeto por la

) : Acepta las diferencias culturales, sociales y personales como
diversidad

una rigueza. Favorece la multiculturalidad

Asertividad Comunica con claridad, sin agresividad ni sumision,
defendiendo los derechos propios y ajenos.

Coherencia ética |Ensefia con el ejemplo: actia de acuerdo con los valores
que promueve.

Colaboracion Fomenta la labor en equipo y la construccion colectiva del
conocimiento.

Reflexion critica Analiza las causas de los conflictos y promueve el
pensamiento autbnomo en sus estudiantes.

Optimismo

.. Cree en la posibiidad de cambio, crecimiento y
pedagdgico

reconciliaciéon de sus estudiantes.

Compromiso social

Entiende la educacién como herramienta de transformacion

Competencias del educador de paz
¢ Competencia emocional: autorregulaciéon, empatia, manejo de conflictos.
e Competencia comunicativa: escucha, didlogo, mediaciéon y lenguaje no
violento.
e Competencia ética: coherencia entre el discurso y la accion.
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e Competencia pedagogica: uso de metodologias participativas y
cooperativas.

e Competencia cultural y social: promocion de la inclusion, equidad y
diversidad.

Practicas cotidianas que fortalecen su rol

e Iniciar las clases con dinamicas de conexibn emocional (rueda de
sentimientos, saludo consciente).

e Usar estrategias de mediacion ante conflictos.

e Dar espacio alavoz de los estudiantes en la toma de decisiones del aula.

e Promover proyectos interdisciplinarios sobre convivencia, derechos humanos
y solidaridad.

e« Evaluar no solo el saber, sino también el saber convivir.

Su presencia genera aulas mas humanas, inclusivas y cooperativas, donde la
educacion se convierte en una verdadera practica de paz.

Inclusidon educativa

Y si hablamos de inclusién educativa.

La inclusién educativa de estudiantes con discapacidad esta profundamente
vinculada con la cultura de paz, porque ambas comparten una misma base éticay
pedagodgica: el reconocimiento del otro como igual en dignidad, el respeto por la
diversidad y la convivencia solidaria.

Lainclusion escolar no se limita al acceso fisico de los estudiantes con discapacidad,
sino que implica reconocer, respetar y valorar la diversidad como una forma de
riqueza social y humana.

La cultura de paz comparte estos principios: busca la convivencia armoénica, la
justicia social y el respeto por la dignidad de todas las personas.

Cuando una escuela es inclusiva, educa para la paz, porque ensefia a vivir juntos,
a aceptar diferencias y a resolver conflictos desde el didlogo y la empatia

Relacion entre la inclusion de estudiantes con discapacidad y la cultura de paz
Tanto la inclusion educativa como la cultura de paz parten del reconocimiento de
gue todas las personas tienen el mismo valor, independientemente de sus
capacidades, origen o condicion.

Incluir es hacer visible la diversidad humana y convertirla en fuente de aprendizaje,
empatia y respeto.
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La escuela inclusiva como espacio de paz
Una escuela inclusiva promueve relaciones justas, cooperativas y respetuosas,
pilares esenciales de la cultura de paz.

Principio inclusivo H Aporte a la cultura de paz

Promueve la justicia social y elimina formas de

lgualdad de S -
discriminacion.

oportunidades

Respeto por la diversidad |[Fomenta la empatia, la tolerancia y el dialogo.

Participacion plena de Fortalece la cooperacion y el sentido de
todos comunidad.
Accesibilidad y Expresan el valor del cuidado y la equidad.

adecuaciones

Sustituye la competencia por la solidaridad y el

Aprendizaje cooperativo
apoyo mutuo.

¢Cual es el impacto cognitivo y emocional?
La convivencia con compaferos/as con necesidades educativas especiales:
¢ Desarrolla empatia cognitiva (comprender la perspectiva del otro).
e Potenciala autorregulaciéon emocional y la tolerancia a la frustracion.
e Enriquece el aprendizaje colectivo, al valorar distintos modos de aprender y
comunicarse.

Todo esto fortalece en los estudiantes competencias socioemocionales necesarias
para una convivencia pacifica.

¢Cual es el rol del docente?
El educador es mediador de paz e inclusion, y su tarea consiste en:
e Valorar las diferencias como oportunidades para aprender.
e Promover la cooperacion en lugar de la competencia.
e Implementar estrategias de ensefianza diversificada y accesible.
o Ensefar explicitamente el respeto, la empatia y la solidaridad.
De este modo, el docente transforma la inclusion en una experiencia cotidiana de
cultura de paz.
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La inclusion de estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales) no solo
garantiza un derecho, sino que ensefia a convivir en paz.

Ambas dimensiones se nutren mutuamente: Incluir es practicar la paz.
Cada gesto de accesibilidad, empatia y acompafiamiento es una accion
concreta de cultura de paz dentro de la escuela.

Compartimos un cuadro que nos ayudara a visualizar la interrelacion entre ambos
aspectos.

Dimension H Inclusion educativa H Cultura de paz
Valor central Dignidad y equidad Respeto y convivencia
Adaptacion, apoyo Didlogo, empatia
Practica cotidiana _p. - pevoy 9 . P Y
participacion cooperacion
Resultado Aprendizaje para todos Convivencia armoniosa
esperado
Docente inclusivo Educador de paz

Actor clave

Incluir es un acto de paz.

Cada vez que abrimos espacio a quien es diferente, sembramos respeto, justicia y
empatia.

La escuela que incluye ensefia a convivir con amor, equidad y esperanza.

Pluri-Educacion (definicion de Pedagooogia 3000)

En Pedagooogia 3000 4000 5000, proponemaos un siguiente paso; lo llamamos “Pluri-
Educacion”.

La Pluri-Educacion es un enfoque educativo integral que reconoce, valora y
potencia la diversidad humana en todas sus expresiones: cultural, sensorial,
cognitiva, emocional, espiritual, linglistica y generacional. Va mas ala de la
educacion “inclusiva” tradicional, porque no se centra Unicamente en integrar a
quienes antes quedaban al margen, sino en reorganizar la educacion desde el
principio para que todas las nifias y nifios, adolescentes, jévenes y adultos
encuentren un espacio legitimo para aprender como son, desde sus ritmos, talentos
y sensibilidades propias.
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Desde la vision de derechos humanos, la Pluri-Educacion se alinea con que cada
persona es sujeto de dignidad, capacidad y participacidon, no un receptor pasivo
delsistema. Esto implica generar ambientes educativos donde se respeteny se vivan
los derechos a la identidad, a la expresion, al juego, al desarrollo integral, a la
diversidad (Todos/as somos diversos, Unicos y especiales) y ala no discriminacion. La
escuela deja de ser un filtro y se convierte en un ecosistema humano, donde la
diversidad no se “tolera”: se celebra, se aprende de ella y se vuelve motor de
creatividad colectiva.

Aspecto Educacion Inclusiva Pluri-Educacién 3000
Busca integrar a Disefia desde el inicio un sistema para
Concepto base |quienes estaban todas las personas, sin necesidad de
excluidos. “integrar”.

Atender necesidades
Foco principal especiales o grupos
vulnerables.

Reconocer y celebrar la pluralidad
humana en todas sus dimOensiones.

- La diversidad es algo _ . .
Vision de la _ J La diversidad es riqueza, motor de
_ _ gue debe gestionarse .
diversidad creatividad y paz.
y acomodarse.

Vive los derechos humanos en cada
practica diaria: identidad,
participacion, expresion y dignidad.

Derechos Asegura el acceso al
humanos sistema educativo.

Se adapta cuando hay||Parte de la idea de que cada cerebro
Neurodiversidad |un diagnostico o aprende distinto: no hay “normalidad”
necesidad particular. |unica.

Protagonista activo/a que contribuye

Rol del/la Participante que L
_ _ _ con su vision, cultura, talento y
estudiante recibe adaptaciones. o
sensibilidad.
_ Disefiar ambientes flexibles, plurales,
Rol del/la Adaptar contenidosy |. . .
_ _ . |linterculturales, multisensoriales y
docente estrategias para incluir.

conscientes.

Integracion, tolerancia,|Pluralidad, cooperacion, convivencia,
Cultura escolar o )
apoyo. didlogo intercultural y cultura de paz.
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Aspecto Educacion Inclusiva Pluri-Educacioén 3000

Nace abierto, flexible, multisensorial,
intercultural y centrado en talentos y
proyectos.

Se ajusta seguin casos

Curriculo .
especificos.

Formar personas plenas, sensibles,
creativas, cooperativas y capaces de
conviviren un mundo a la vez plural, y
alavez unido en esenciay en amot.

Evitar la exclusion y
Objetivo final garantizar la
participacion.

Tabla comparativa: Educacion Inclusiva vs. Pluri-Educacion 3000

Pluri-Educacion
No hay un solo modo de florecer,
ni un Unico ritmo para aprender.
Cada nifio y nifia trae su propio cielo,
su forma distinta de ver y sentir.
La escuela no es molde, es jardin.
Y cuando honramos la diversidad,
la educacion se vuelve humanidad y amor.

Testimonio

Como profesora de la materia de Pedagogia de primer afio de las carreras de
Educacion Primaria y Educaciéon Inicial, siempre busco que mis estudiantes
reflexionen sobre las cualidades que debe tener un docente progresista, tal como
lo plantea Paulo Freire en su cuarta carta: la humildad, el amor por la ensefianza, el
respeto hacia el otro y la disposicion al didlogo. Para ello, en clase propongo
espacios donde puedan compartir experiencias de sus vidas en las que hayan
sentido la importancia de ser escuchados y respetados.

InvitAndolos en un circulo, con la calma y el cuidado que nos ensefid Olga
Cossettini, se escuchen con atencion, sin interrupciones ni juicios, y puedan expresar
esas vivencias personales. En ese espacio, la mirada de Montessori esta presente,
recordandonos que aprender a convivir y cuidar del otro es una responsabilidad
gue comienza por uno mismo.

A través de ese ejercicio, mis estudiantes empiezan a conectarse con la practica
docente como un lugar en el que acompafiar con paciencia, empatia y respeto es
tan importante como ensefiar contenidos. Puedo observar como lentamente van
incorporando la idea de que el acomparfiamiento en la educacion requiere crear
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vinculos de confianzay apertura, donde la diversidad sea valorada y el dialogo sea
natural.

Esta forma de trabajar con ellos, mas alla de teorias o definiciones, les ayuda a
situarse en el rol docente desde la escucha activa y el compromiso ético, valores
que atraviesan todo lo que hacemos en el aula y en la formacion. Asi, sin decirlo
directamente, esa actitud se relaciona profundamente con la forma en que
imaginamos la convivencia y la enseflanza en la escuela, desde un lugar de
cuidado y respeto mutuo.

Mariana Senna, profesora de Pedagogia, Instituto de Formacion Docente N 209.
Hurlingham, Buenos Aires, Argentina
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Anexos

1. Eljimcana cooperativo

Una jimkana corporativo (o yincana) es una actividad ludica y educativa, que
funciona por “puestos” a recoger por equipos, a menudo al aire libre, basada en
superar una serie de pruebas fisicas, de ingenio, habilidad o destreza a lo largo de

un recorrido para alcanzar una meta. Fomenta el trabajo en equipo, la

cooperacion y la actividad fisica, siendo adaptable a cualquier edad y tematica.

2. Los Ambientes Preparados y los Ateliers Tematicos
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Un ambiente preparado Montessori
https://montessorispace.com/blog/fen
___ omeno-de-atencion-en-el-ambiente-
montessori/

\\\\\

| Atelier sobre el tema del otofio

Veremos sucesivamente
1. El ambiente preparado
2.  El Atelier temético
3. Ylas 33 Inteligencias Multiples de P3000

Ambientes preparados
1. Concepto

Un ambiente preparado es un espacio educativo disefiado intencionalmente para
favorecer el aprendizaje autbnomo, el descubrimiento y el desarrollo integral de los
niflos/as. La idea surge principalmente de Maria Montessori, pero hoy se adapta y
evoluciona en muchas corrientes educativas modernas (Montessori, Reggio Emilia,
Pedagooogia 3000, etc.).

Caracteristicas clave:

- Cada elemento tiene un propo6sito educativo.

- Se organiza segun la edad, el desarrollo y los intereses de los nifios/as.

- Promueve la autonomia, la exploracion y la colaboracion.

- Fomenta la concentracion y el desarrollo de habilidades cognitivas,
socioemocionales y creativas.
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2. Diferencia entre “Aula tradicional” y “Aula preparada”

Aspecto Aula Tradicional Aula Preparada / Atelier
. . Pupitres alineados, Mesas, rincones o estaciones segun
Organizacion .
maestro/a al frente actividad
Rol del ) Guia o facilitador/a, observa y
Explicador/a central -
docente acompafa
Método Instruccion directa Aprendizaje activo y autbnomo
) ) ) Materiales manipulativos, artisticos,
Material Libro de texto, pizarra ) o
sensoriales, tecnolégicos
o B Observacion, portafolios,
Evaluacion Exédmenes y notas

autoevaluacion

Tabla: “Aula tradicional” vs “Aula preparada

3. Elementos de un ambiente preparado

- Materiales organizados: Accesibles, atractivos y adecuados al nivel de
desarrollo.
- Zonas de aprendizaje:
o Areasensorial y motora
Area de matematicas / I6gica
Area de lenguaje / lectura
Area artistica / creativa
Area de ciencias y naturaleza
o Area de juego simbdlicoy social
- Flexibilidad: Los espacios se pueden reorganizar segin proyectos, intereses o
actividades.
- Estética y orden: El orden y la belleza del espacio transmiten respeto, calma
y cuidado por el aprendizaje.
- Autonomiay responsabilidad: Los nifios/as aprenden a cuidar los materiales
y gestionar su propio aprendizaje.

O O O O

Aveces siguen el orden de las 9 Inteligencias Mdltiples. Ver al final de apartado, las
33 Inteligencias Multiples de P3000.

4. Papel del/la docente en un ambiente preparado
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- Observador/a activo/a, guia, mentor/a (habla lo menos posible).

- Facilita experiencias, pero no dirige constantemente.

- Fomenta la autoexploracion, el pensamiento lateral y la creatividad.
- Registra avances individuales y colectivos.

5. Beneficios un ambiente preparado

- Estimula la curiosidad y la motivacion.

- Favorece la autonomia y el autocontrol.

- Promueve la colaboracion y la empatia entre nifios/as.

- Desarrolla habilidades cognitivas, motoras y socioemocionales.

- Permite atender diferencias individuales y necesidades educativas
especiales.

| RINCON SENSORIAL
I Materiales: arena, agua, texturas, bloques sensoriales
|

Beneficio: desarrollo de la percepcién, coordinacion
S S

| |

| RINCON LECTO-ESCRITURA | RINCON MATEMATICO

| Libros, tarjetas, letras, escritura | Contadores, abacos, puzzles

| Desarrollo del lenguaje, vocabulario | Razonamiento l6gico, conteo |

S S
|

| RINCON ARTISTICO | RINCON CIENTIFICO | Pintura, arcilla,
instrumentos I Microscopios, plantas, experimentos |

| Creatividad, expresion, emociones | Observacion, curiosidad, método cientifico
|

S S

|

| RINCON DE JUEGO Y SOCIALIZACION

| Disfraces, juegos simbdlicos, construccion

| Habilidades sociales, empatia, colaboracion

A o e +

| ZONA DEL DOCENTE

| Observacion, guia, registro de avances, mentoria

Esquema de la organizacion espacial de un ambiente preparado
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El Atelier Tematico

Un Atelier tematico consiste en un espacio grande (en general un aula) donde todo
el espacio gira alrededor de un tema central (mar, otofio, luna...), y los materiales,
actividades y rincones estan coordinados para que los nifios/as exploren ese tema
desde multiples perspectivas: artistica, cientifica, sensorial, linguistica, social, etc.

Claves del Atelier Tematico

1.

Unidad del tema: Todo el espacio, materiales y actividades giran alrededor
de un mismo concepto.

Exploracion interdisciplinaria: El tema se aborda desde ciencia, arte,
lenguaje, matematicas y emociones.

Adaptable a edades y niveles: Nifios/as eligen actividades segun su interés y
capacidad.

Flexibilidad y creatividad: El tema puede durar semanas y evolucionar con
proyectos o descubrimientos.

Estética y coherencia: Colores, materiales y decoracion reflejan el tema,
creando inmersion.

Beneficios pedagdgicos del modelo integrado de los Atelier preparados

Creatividad profunda

Inmersion estética

Pensamiento lateral y propositivo

Alta motivacion

Aprendizaje multisensorial e interdisciplinario

31



PEDAGODGIA

3000 5000

Cuaderno pedagogico de Pedagooogia 3000 4000 5000

Ejemplo de Atelier Preparad: el mar

Tema ejemplo: El Mar

+ +

| RINCON SENSORIAL MARINO
| Arena, conchas, agua, algas artificiales, texturas
| Experimentacion, coordinacion, sensaciones, exploracion

+ + +

|
| RINCON LECTO-ESCRITURA MARINA | RINCON MATEMATICO MARINO

| Cuentos de peces, barcos, vocabulario de océano | Contadores con conchas,
puzles de peces, patrones

| Comprensioén, lenguaje, creatividad | Razonamiento, l6gica,
conteo
+ + +

|
| RINCON ARTISTICO MARINO | RINCON CIENTIFICO MARINO

| Pintura de olas, collage de corales, esculturas de arena] Experimentos con
flotacion, salinidad, ecosistemas

| Expresion creativa, coordinacion, imaginacion | Observacion, curiosidad
cientifica, método investigativo

+ + +

|
| RINCON DE JUEGO Y SOCIALIZACION

| Construccioén de barcos, juego simbolico de pesca o buceo
| Cooperacion, roles sociales, resolucion de problemas

+ +

| ZONA DEL DOCENTE
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| Observacion, guia, documentacion de avances, apoyo

S — +

Diagrama conceptual de un Atelier Tematico con el tema del mar

Otro ejemplo del Atelier Tematico, la luna

- Asi se veria un Ambiente Preparado Tematico:
Luna
Rincon sensorial

- Arena negra, piedritas plateadas, luz suave.
- Mesas de luz con circulos, crateres, texturas lunares.
Rincdén cientifico

- Fases lunares con linternas.

- Maquetas Tierra-Luna.

- Experimentos de luz, sombray orbitas simples.
Rincon lectoescritura

- Cuentos sobre la luna.

- Tarjetas con palabras lunares.

- Poemas cortos para leery crear.
Rincén matematico

- Secuencias de fases.

- Conteo con estrellas.

- Formas geométricas relacionadas (circulos, esferas).
Rincon artistico

- Pinturas con tonos azules, plateados, violetas.
- Collages de constelaciones.
- Atelier de luz y sombra.

Rincén de juego social

- Astronautas, cohetes, cascos, trajes.
- Base lunar para juego simbdlico.
Zona emocional

“Cueva luminosa”: espacio tranquilo con luces suaves y musica espacial.

Veamos a continuacion el Ambiente Preparado vs. el Atelier Tematico en la

educacién moderna
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Aspecto

Definicion

Origen
pedagodgico

Obijetivo
principal

Duracioén del
disefo

Organizacion

del espacio

Materiales

Rol del
docente

Tipo de
aprendizaje

Valor
pedagodgico

Ambiente Preparado

Un espacio organizado por areas
permanentes de aprendizaje
(sensory, l6gico-matematico,
artistico, lectoescritura, ciencias,

etc.) para favorecer autonomia y

desarrollo integral.

Inspirado en Montessori, Reggio
Emilia y educacion activa.

Fomentar la autonomia, la
autoexploraciony la
autorregulacion del aprendizaje.

Estable y permanente; cambia
poco o gradualmente.

Dividido en rincones o areas
especificas y constantes.

Materiales manipulativos
estructurados, progresivos y de
libre acceso.

Guia, observador/a,
acompafante del aprendizaje
auténomo.

Autdonomo, individual o pequefios

grupos; ritmo propio.

Orden, concentracion,
independencia, motricidad fina,
pensamiento l6gico.
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Atelier Tematico

Un espacio inmersivo donde
todo el ambiente gira alrededor
de un solo tema (mar, otofio,
luna, bosques, emociones...).

Inspirado en Reggio Emilia,
ateliers creativos y proyectos
integrados.

Explorar un tema desde
multiples perspectivasy
lenguajes (artistico, cientifico,
emocional, sensorial).

Temporal; puede durar dias,
semanas o un proyecto entero.

El espacio se transforma
completo segun el tema:
decoracién, materiales, colores,
propuestas.

Materiales ligados al tema:
objetos reales, sensoriales,
artisticos, cientificos, de
exploracion.

Curador/a de experiencias,
disefiador/a del ambiente,
provocador/a artistico-
cientifico.

Exploratorio, creativo,
experiencial; a veces mas
colaborativo.

Imaginacion, expresion
creativa, conexion emocional,
investigacion profunda.
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Aspecto Ambiente Preparado Atelier Tematico

-, . Documentacion del proceso,
Observacion continua,

Evaluacioén fotos, diarios de exploracion,

portafolios, avances personales. _
proyectos finales.

Ventai Atencién a diversidad, Alta motivacion, inmersion
entajas . _ _ L
. .J autogestion, claridad y sensorial, interdisciplinariedad,
principales .
estructura. creatividad profunda.
Adecuado Educacion diaria, rutinas estables, Proyectos especificos, semanas
para... multi-edad. tematicas, investigacion y arte.
Tabla: Cuadro comparativo: Ambiente Preparado
vs. Atelier Tematico en la educacién moderna
Nota

¢Y sino tengo presupuesto y solo un aula normal?
Querido profesor, querida profesora, muy buena pregunta. La invitacion es tomar
las ideas y hacer lo que puede con los elementos del lugar.

La propuesta es buscar una manera u otra que los chicos/as tengan:

- Rincon de aprendizajes (para eso cambiar las filas de pupitres por “isla” y
rincones, por ejemplo

- Crear Ambientes preparados con el material que hay. Pedir ayuda a los
padres/madres de familia, alcaldia y/o utilizar elementos del mismo lugar

- Ensefar a los chicos/as a cuidar su material

- Atelier tematico. Crea una inmersion creativa con exploracion profunda,
transformacion completa del aula por un rato (por ejemplo, una semana)
y divertirse mucho creando con material reciclado, lo que tenemos a la
mano, y con la imaginacion de los nifios/a, se puede crear maravillas.

iSe puede!
Un Ambiente Preparado y un Atelier Tematico no dependen del dinero, dependen
de intencidon pedagodgica, creatividad y organizacion.
Con cero presupuestos puedes transformar un aula normal usando:
- Reorganizacioninteligente del espacio (con sélo mover las sillas y los pupitres,
ya empieza un ambiente preparado)
- Material reciclado

- Objetos naturales
- Recursos gratuitos
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- La fuerza del proyecto, la creatividad, la diversion y la estética sencila
cambia todo

1. NO se trata de comprar, sino de organizar
Un ambiente preparado empieza por:

- Ponerlos materiales a la altura de los niflos/as
- Ordenar por rincones simples
- Que cada zona tenga un proposito
- Darlibertad y autonomia
Esto se puede hacer solo moviendo pupitres y mesas.

2. Usalo que ya tienes
Una mesa puede ser:

- laboratorio

- atelier artistico

- areade lectura

- rincoén de juego (incluso al piso... piso limpio)
- mesa sensorial simple

Las paredes pueden ser:

- panel de exploracion
- museo de trabajos
- espacio tematico visual
No necesitas mas muebles; solo otra mirada.

3. Materiales reciclados = oro pedagdgico
Todo esto sirve para un ambiente preparado o un atelier tematico:

- Cajas

- Rollos de cartén
- Tapitas

- Botellas

- Telas viejas

- Hojas secas

- Piedras

- Semillas
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- Revistas

- Maderas descartadas

- Bandejas de plastico
Ver seccion 78 del presente libro. Asi como el capitulo 9 (album de fotos), donde
presentamos varias escuelas que cuentan “con cero recursos”.

Los nifios/as hacen maravillas con materiales reales y simples.
Mas imaginacion, menos plastico comprado

4. Lo natural es el mejor recurso
Cualquier proyecto tematico puede nutrirse de elementos de la naturaleza:

- hojas (otofio)

- tierra (ciencias)

- agua (tema mar)

- piedras (texturas)

- semillas (vida, ciclos)
Todo gratuito y potente.

5. La estética no cuesta
Estética no significa lujo; significa intencion:

- Un pano de color
- Cartulina usada como fondo
- Unalampara simple
- Unrincén con sombras
- Mdsica suave
- Un afiche pintado a mano
Estos detalles transforman el aula sin gastar dinero.

6. El tema se crea con imaginacion, no con compras
Ejemplos:
Tema: El Mar

- Telas azules prestadas o recicladas
- Conchas o piedras pintadas
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- Sonidos de olas (YouTube)

- Dibujos hechos por los nifios/as

- Botellas y tinas con agua para experimentar flotacion
Tema: Otofio

- Hojas secas del patio

- Semillas y ramas

- Collages con revistas
Tema: La Luna

- Carton pintado de gris

- Linterna (una para todo el grupo)

- Circulos de papel

- Caja negra como “espacio” cueva

7. El verdadero lujo es el tiempo para explorar
El ambiente preparado y el atelier tematico funcionan porque:

- hay libertad
- hay exploracion
- hay interés
- eldocente acompafa en lugar de dirigir todo (es decir que el docente no se
cansa tanto y lo disfruta mas).
Eso no cuesta dinero, pero vale oro.

8. Lo mas importante: la intencién pedagogica

“No necesitamos comprar; necesitamos mirar nuestra aula como un laboratorio de
creatividad. Con organizacion, materiales simples y un buen tema, cualquier aula
normal se puede transformar.”

iQué lo disfruten!
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