Educacion en situacion de emergencia.
;como prepararnos para dar respuestas humanitarias?

La educacion en emergencias es una accion humanitaria clave que busca
garantizar el derecho a la educaciéon de ninos, ninas y jovenes en contextos de
crisis, proporcionando un lugar seguro.

A modo de bienvenida..."Este cuaderno se desarrolld en la comprension de que, como docentes, también
somos estudiantes, a quienes hay que apoyar para desarrollarnos en el propio aprendizaje. Se sustenta en el
principio de que la colaboracién entre docentes y la....... fortalecerd nuestra prdctica y ayudard a apoyarnos
como individuos, profesionales, miembros de comunidades y como personas que afrontamos los efectos de
la crisis humanitaria actual.
Este cuaderno fue diseniado para despertar el deseo y necesidad de capacitarnos, comprometiéndonos con
responsabilidad y consciencia, porque nos sentimos llamados a acompanar a nifos-as, jovenes, docentes,
familias y comunidades educativas que atraviesan una emergencia.
Buscando ser facilitadores en educacion de emergencia, iremos al encuentro de estas personas con el
respeto y contenidos necesarios para estar junto a ellos en consciencia del dolor y trauma que puedan estar
viviendo.
Este cuaderno es el “despertador” de la Mision de Vida a la que muchos docentes y profesionales nos
sentimos profundamente convocados infernamente a decir Presentelll Cuenta conmigo!!l Soy parte de un
equipo y tengo la compasion, formacién, herramientas y humanidad para acompanarte!!!

Silvana Guerrero.

Introduccion:

Hoy desde su lugar, cada persona, puede percibir los fractales de un mundo en crisis,
climdtica, de salud, guerras, con millones de familias que se ven desplazadas de sus
hogares por diversidad de causas, con una economia que desfavorece el derecho a
respaldar las necesidades bdsicas, la educacién y la salud que la ninez y adolescencia
necesitan.

La educacion sigue siendo la poderosa herramienta que ampara a quienes se ven en la
situaciéon de superar los impactos de éstas crisis, de manera sostenible, respetuosa y que
les dignifique.

Una educacién de calidad proporciona protecciéon fisica, pisco-socio-emocional vy
cognitiva durante las emergencias, proporcionando no solo aprendizaje, sino fambién
espacios seguros para la protecciéon contra peligros como la trata, la violencia y el
reclutamiento forzado. Esta intervenciéon integral combina la educacion con apoyo
psicosocial, atencién a la salud mental y servicios de proteccién para el bienestar de los
ninos, y jévenes, ayudando a reconstruir su futuro y a desarrollar sociedades mas justas y
resilientes.

La educacion puede ayudar a los/as ninos/as y alas personas internamente desplazadas,
los refugiados y las personas afectadas por situaciones de emergencia a reintegrarse en
la sociedad y a superar los efectos negativos que Ias situaciones de emergencia pueden
tener sobre ellos.

¢Por qué la educacion es una necesidad humanitaria?, las 4 lineas de intervencion
educativa como base fundamental, apoyo psicopedagdgico, apoyo psicoafectivo,
apoyo a la poblacion estudiantil en situacion de vulnerabilidad y apoyo y orientacion a
las familias. Y accionan de esta manera:



» Proteccién y seguridad:
Las escuelas y ofros espacios educativos seguros, protegen a los ninos y jovenes de
peligros como la explotacion, el reclutamiento militar, la trata de personas, los
mafrimonios forzados y la violencia.

» Bienestar psicosocial:
La educaciéon proporciona una rutina y un sentido de normalidad en medio de la crisis,
lo que es crucial para la salud mental de los ninos y la superacién del trauma, el estrés y
el miedo.

» Herramienta para el futuro:
La educacién es un derecho fundamental que empodera a los ninos, ninas y jovenes
para construir su propio futuro y el de sus comunidades, salvando vidas y abriendo
oportunidades.

» Restauraciéon de la esperanza:
En situaciones de tragedia, la educacién puede ser una fuente de esperanza y un
motor para la transformacién personal y social.

¢Como se implementa la educaciéon en emergencias?

» Acciones inmediatas:
Se centran en el tratamiento del trauma, el apoyo psicosocial, Ia mejora de datos y la
reconsfruccion de infraestructuras escolares danadas.

» Enfoque holistico:
Combina la provisién de educacion con servicios de salud mental, atencién médica,
agua y saneamiento,y apoyo en la proteccion infantil.

» Vias educativas:
Se utilizan enfoques formales y no formales, incluyendo programas de educacion
acelerada y de recuperacién para ayudar a los ninos a ponerse al dia con el
aprendizaje perdido.

» Apoyo a los docentes:
Se les brinda formacién y desarrollo de habilidades para que puedan apoyar a los
estudiantes en contextos de crisis.

» Promocion de espacios seguros:
Se labora para proteger la educacion de ataques y se implementan medidas para
prevenir y responder a la violencia de género en los espacios de aprendizaje.

Desde 2004, las Normas Minimas de la INEE han proporcionado un marco para

una educacion de calidad en situaciones de emergencia.
Para analizar un contexto de crisis humanitaria en educacion, la herramienta principal es
el Manual de Normas Minimas de la INEE (Red Interagencial para la Educacion en



Educacién en Emergencias:
El Estandar Global de la INEE

El manual de la INEE establece requisitos minimos para una educacion
de calidad y segura, protegiendo la dignidad y el aprendizaje durante
la preparacion, respuesta y reconstruccion ante crisis.

1. Requisitos Basicos
de Gestion

Exigen participacion
comunitaria activa,
coordinacién entre actores
y andlisis profundo del
contexto local.

Fundamentos de la
Educacion en Crisis

Dominios

de Accidn
La educacién Un derecho Respuesta en
h aomo . _humano el “continuum™
Sl L inalienable humanitario
de proteccién
: - 2. Acceso y Entorno 3. Ensefanza,
Brinda seguridad Elderechoala Abarca desde la o e
fisica, cognitiva y educacion se %veparacién previa de Aprendizaje Docentes y Politica
psicosocial frente a mantiene vigente asta la respuesta Garantiza la igualdad de Asegura curriculos relevantes,
la explotacion y los incluso durante inmediatay la oportunidades y la creacion de capacitacion docente adecuada
peligros del entomo. desastres naturales y reconstruccion espacios seguros, inclusivos y marcos legales que prioricen
conflictos armados. post-crisis. y saludables. la recuperacion educativa.
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Emergencias). Este manual proporciona estdndares técnicos y de proceso para evaluar,
disenar y monitorear respuestas educativas en situaciones de crisis. www.eird.org

Han sido disenadas para garantizar el derecho a una educacidén segura y de
calidad durante emergencias y procesos de reconstruccion. Establecen un marco de
accion que abarca desde la participacion comunitaria y la coordinacion
interinstitucional hasta el diseno de curriculos adaptados y la formacion de docentes.

Se fundamenta en fratados internacionales de derechos humanos y en la Carta
Humanitaria, buscando proteger la dignidad de estudiantes y educadores ante
catastrofes o conflictos.

Enfatizan la importancia de crear entornos de aprendizaje inclusivos que ofrezcan apoyo
psicosocial y fisico a las poblaciones vulnerables. Ademds, el texto explica cémo adaptar
estos estandares globales a los contextos locales para fortalecer los sistemas educativos
nacionales a largo plazo.

Laboran en colaboracién con el Proyecto Esfera para integrar la educacién como un
pilar esencial de la respuesta humanitaria integral.

Son un instrumento clave para convocar a las partes interesadas de la educacion, en
tforno a normas y resultfados comunes.

Es prioridad y urgente accionar con la formacion de los actores humanitarios para que
desarrollen capacidades de adoptar todas las medidas posibles para aliviar el sufrimiento
humano que surge de las catdstrofes y los conflictos. Y asi se consolide firmemente como
parte fundamental de la agenda global de educacion y respuesta humanitariq,
cumpliendo asi con la funcidon de la educacion de salvar y mantener vidas a través de
quienes frabajan promoviendo una educacion en situaciones de emergencia en todo el
mundo.

Estas normas no son solo recomendaciones técnicas, sino que derivan directamente de
los derechos humanos internacionales y de la Carta Humanitaria del Proyecto Esfera, la
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cual sostiene que todas las personas afectadas por desastres o conflictos tienen derecho
a recibir asistencia y proteccion para asegurar una vida digna y segura.

Responsabilidad: Ayudan a mejorar la responsabilizacion y previsibilidad de los actores
humanitarios, obligando a gobiernos y agencias a cumplir con sus deberes legales y
humanitarios.

Las normas dan vida a los principios de participacion y no discriminaciéon, asegurando
que el acceso sea equitativo para grupos vulnerables como ninas, refugiados,
desplazados internos y personas con necesidades educativas especiales.

Fomentan la participacion comunitaria activa en todas las fases (diagndstico,
planificacién e implementacion), lo que fortalece la resiliencia y el sentido de
pertenencia. Esto garantiza que se respeten las capacidades locales y que la educacion
sirva como motor para la transformacién social y la construccion de sistemas educativos
mds equitativos tras la crisis.

La clave: Coordinacion intersectorial

El derecho a una educacion digna se garantiza también mediante la vinculacién con
otfros sectores. Las escuelas sirven como puerta de acceso a servicios esenciales de
nutricion, salud, agua y saneamiento y proteccién. La coordinacion entre técnicos de
diferentes dreas es fundamental para crear ambientes de aprendizaje que sean
"amigables" y protejan la integridad total del estudiante.

La continuvidad en el acompanamiento:

Las normas no solo responden a la emergencia inmediata, sino que buscan reducir
riesgos futuros y construir una base sdélida para la reconstruccion. Al promover la
formacién de docentes y la reforma de politicas educativas desde el inicio de la crisis, se
asegura que las sociedades afectadas se encaucen hacia la paz y el desarrollo
sostenible.

El rol que cumple la comunidad local en el diseno educativo.

La comunidad local cumple un rol fundamental y transversal en el diseno educativo,
especialmente en situaciones de emergencia y reconstruccion. Su participacion no es
solo consultiva, sino que es un requisito bdsico para garantizar que la respuesta educativa
seqa apropiada, eficaz y sostenible en el tiempo.

Se manifiesta en las siguientes dreas claves:

1. Definicién de prioridades y planificacién local analizando las necesidades vy
prioridades del programa educativo. A través de un proceso participativo, la
comunidad y las autoridades locales desarrollan un Plan de Accidén Educativa
Comunitario, el cual debe reflejar los valores, preocupaciones y derechos de las
personas afectadas, especialmente de los grupos vulnerables, adaptando los
objetivos nacionales a la realidad especifica de la crisis.

2. Para que la educacién sea significativa, el disefo de los curriculos debe ser cultural,
social y lingiisticamente relevante.



e Adaptando los contenidos: adaptacion de los materiales diddcticos acordes a la

lengua y cultura local.

* Asegurando que los métodos de ensenanza sean comprendidos y aceptados por los

padres vy lideres comunitarios.

* Incorporando saberes locales.

3. facilitando a la comunidad su participacidon directa en la conformacién del cuerpo

docente y administrativo:

* Participando en comités para seleccionar a los docentes de manera fransparente,

asegurando que el personal sea aceptado por la comunidad y hable la lengua materna

de los alumnos.

e Colaborando en la definicién de las normas de comportamiento esperadas para los
docentes.

4. El rol comunitario es decisivo para determinar donde y cémo se educa:

* la decisién de la localizacion de los espacios de aprendizaje, identificando sitios seguros

y accesibles para evitar peligros.

* Incluyendo a los jovenes, que participan frecuentemente en la construccién fisica y el

mantenimiento de las instalaciones educativas ufilizando recursos y mano de obra

locales.

5. Movilizacién de recursos y continuidad en el tiempo:

Facilitar a comunidad identificar y movilizar recursos locales (humanos, intelectuales,

monetarios y materiales). Este sentido de pertenencia y apropiacién es lo que garantiza

que los servicios educativos se mantengan a largo plazo, incluso después de que la

ayuda externa disminuya o se refire.

6. Crear EIl Comité de Educacion: Comisidn de Educacion de la Comunidad (o

asociacion de padres y maestros). Este grupo representativo identifica las necesidades

educativas, supervisa la calidad de la ensefanza y garantiza la rendicién de cuentas de

los actores que prestan el servicio.

En resumen, la comunidad local actdia como el eje de contextualizacion, asegurando que el
diseno educativo no sea una imposicidon externa, sino una respuesta que empodera a la
poblacién y promueve la transformacién social.

El rol de los jovenes en la gestion de su propia educacion

Especialmente en contextos de emergencia y reconstruccidén su participaciéon es un
derecho y una herramienta critica para fortalecer la resiliencia comunitaria.

Se da a tfravés de las siguientes modalidades:

1. Toma de decisiones y gobernanza

Los jovenes tienen el derecho a ser escuchados en los asuntos que afectan sus vidas y a
participar directamente en la gestion del sistema que promueve su educacion.

» Comités de Educacién: Pueden formar parte de las comisiones de educacion de la
comunidad (o asociaciones de padres y maestros), participando en la identificacién de
necesidades y derechos de estudiantes.

* Planificacién: Intervienen en la definicidn de prioridades y en la planificacion de
actividades educativas para asegurar que 10s programas sean seguros y equitativos.

2. Los jovenes desempenan un papel técnico en la supervisidon de la calidad educativa:



» Auditorias sociales: identificar recursos, detectar vacios en los servicios y documentar
violaciones de derechos.

e Evaluacion del desempeno docente, proporcionando retroalimentacion (feedback)
regular sobre el desempeno de sus profesores y sobre la seguridad del ambiente de
aprendizaje.

* Recoleccion de datos, para el desarrollo de respuestas educativas, especialmente
valioso en programas de educacion no formal.

3. Educacidén entre pares y apoyo psicosocial, Los jbvenes actian como multiplicadores
de conocimiento y apoyo dentro de su grupo etario:

e Ayudan a identificar a otros jdvenes que no asisten a la escuela tras una emergencia y
colaboran en su reintegracion.

* Participan en la mediacién de pares y resolucién de conflictos, y son capacitados para
denunciar y prevenir abusos en el ambiente de aprendizaje.

* Lideran iniciativas de educacion entre iguales.

4. Los jovenes contribuyen a la infraestructura y logistica de sus centros educativos:

* Participan activamente en la construccion fisica y el mantenimiento de los espacios de
aprendizaje.

» Colaboran en tareas prdcticas como la distribucidn de mantas o alimentos,

* Ayudan a identificar y movilizar recursos locales (humanos, materiales o intelectuales).

5. Los jovenes pueden desempenar el papel de lideres en la prevencion de catdstrofes.
Son capacitados en prdcticas que protegen su bienestar emocional y social, asi como el
de sus familias, y participan en el desarrollo de planes de preparacidon para emergencias
futuras.

La capacitacion de los jovenes para prevenir futuras catdastrofes se basa en transformar el

espacio educativo en un centro de reduccién del riesgo de desastres, donde ellos dejan

de ser victimas para convertirse en lideres de la prevencion. Implica una formacién

prdctica y emocional disenada para construir una cultura de seguridad vy resiliencia.

Esto incluye capacitarlos para:

* |dentificar riesgos locales: Participar en la elaboracién de mapas de riesgo

* Discutir las causas de las catdstrofes e impulsar acciones de construccion de la paz y mitigacién.

* Brindarles herramientas prdcticas para actuar antes y durante una emergencia

* Participan en prdcticas de simulacién para catdstrofes recurrentes o previstas.

» Aprenden procedimientos de evacuacion y medidas de seguridad

» Concienciarles en su derecho a una educacion digna que integre la gestion del riesgo

» Conciencia del peligro y reduccion del riesgo en las materias de estudio .

* Se los capacita para andalizar criticamente la informacién y tomar decisiones informadas sobre
codmo cuidarse a si mismos y a otros en ambientes peligrosos.

» Reciben formacién en prdcticas para proteger su propio bienestar emocional y social, asi

como el de sus familias y pares.

* Se les ensefan estrategias de resolucidn de problemas y mecanismos de adaptaciéon que les
permitan sobrevivir y recuperarse tras un impacto.

* los docentes deben ser capacitados previamente en técnicas de reduccidon de riesgo vy
prevencion de conflicto.
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¢Qué es exactamente el Método 5W2H?

Metodologias y

de accion claros, eficientes y detallados.

Es una herramienta de gestion y planificacién estratégica utilizada para crear planes

s - =
Imprevistos y Crisis i}

Herramientas practicas:

4 El BW2H es una herramienta de
gestion y planificaciéon estratégica
utilizada para crear planes de
accién claros, eficientes y

(Com(mmente utilizado pava:) ([Cronogramas]) ([Planes de Accibn]) ([Control de CalidadD

detallados, eliminando

m— ambigUedades.

T

El método 5W2H en situaciones de

emergencia permite estructurar
un plan de accién rdapido vy
eficiente respondiendo qué, por

Definiendo la Estrategia y la Logistica

qué, doénde, cudndo, quién, [ o I e [0)

Cémo y CUénTO. En Crlsisl es'l-o Wha((Q\l‘é) Why (Por qué) Where (Dénde) When (Cuéndo) ‘tha(Oulén]

nerramienta ayuda o definr ef | |ENEIA ||BES. || BN | S | Sam

prOblemO OSIgI’]OI’ responsobles y B estratégico de la d i plazos ;deeiecutar!a?

’ accion? inflexibles?

establecer acciones inmediatas,

garantizando una respuesta

clara, organizada y minimizando

riesgos. e
R

Componentes del 5W2H:

* What (Qué): 3Qué accidn o tarea se va a realizare

* Why (Por qué): 5Cudl es la justificacion o motivo de la accién?

* Where (Dénde): sEn qué lugar se ejecutardeWhen (Cudndo): 3Cudl es el cronograma,

fecha limite o plazos?

* Who (Quién): 3Quién serd el responsable de ejecutarla?

* How (Como): sQué métodos o pasos se seguirdn2How much (Cudnto cuesta): 3Cudl es
el costo estimado o presupuesto? Ventajas principales:

* Claridad: Elimina dudas y asegura que todos los detalles sean considerados.

+ Sencillez: F&cil de aplicar en cualquier drea o nivel.

* Productividad: Facilita el seguimiento y la ejecucion.

+ Organizacién: Permite estructurar ideas y prevenir imprevistos.

Se utiliza comUnmente en la elaboracion de cronogramas, planes de accidén y control de

calidad, siendo muy Util.
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Los é pasos principales para la
elaboracion del plan de accién

El Método utilizando el método 5W2H:
5W2H: De la
Ambigiiedad 1.Establece objetivos antes de la

aplicacién De hecho, todo proceso
de cambio necesita ser estratégico.
Después de todo, el plan de accion
5W2H debe tener un propdsito que
cumplir.

Para lograr esto, no es suficiente
tener objetivos amplios, es necesario
especificar. Establezca cudles son las
metas a alcanzar. 3A donde quieres

ala Ejecucion

| Una gufa estratégica para
estructurar planes de accién

| infalibles y gestionar crisis con

‘L precision.

llegar? 3Qué objetivos necesitas alcanzar?

2. Redliza un diagnédstico de la situacion

Ahora es el momento de profundizar un poco mds en la comprension de la situacion. En
principio, esto se puede lograr mediante un diagndstico mds preciso.

La evaluacién del escenario debe aclarar en qué condicidn se encuentra el sector. De la
misma maneraq, si el objetivo es mejorar la eficiencia operativa, se deben analizar otros
datos y los indicadores relacionados con la capacidad de los colaboradores.

Lo importante es observar la situacion que debes enfrentar para comprenderla
completamente. Solo asi es posible comenzar a desarrollar medidas efectivas para
corregir problemas, evitar la superposicion o el vacio de acciones y aprovechar
oportunidades.

3. Utiliza aplicaciones o sistemas de control

Sin duda, todos los datos de las acciones a realizar deben ser analizados antes, durante y
después de la ejecucion del plan de accion.

Por lo tanto, lo ideal es que toda la informacion esté reunida en un entorno que sea facil
de acceder y actualizar.

Hoy en dia, con el uso de aplicaciones, es posible llevar a cabo este seguimiento. En
primer lugar, la solucidn adoptada debe hacer que el proceso sea mds eficiente.
Después de todo, cuanto mds automatizada sea la captura y evaluacion de los datos,
mejor.

4. Estructura el plan de accion

El plan de accidn es una lista de medidas que deben ser adoptadas para alcanzar un
objetivo especifico. De esta manera, resulta facil notar que deberd seguir un checklist
para lograr su objetivo.

Entonces, el punto crucial en este momento es saber frazar exactamente todas las
acciones necesarias para que la planificaciéon sea ejecutada.

Es comuUn que surjan dudas o incluso que aspectos importantes queden fuera. Pero eso
no deberia suceder con aguellos que dominan el método 5W2H.

Por lo tanto, responder a cada una de las preguntas del método significa, en resumen,
organizar su plan de accién.

5. Acompana los resultados

Con el plan trazado, es hora de ponerlo en prdctica. Para ello, establece indicadores y
sigue el rendimiento, asi como los métodos de andlisis.

La comparacién de resultados, por ejemplo, debe hacerse a partir de las mismas
referencias, es decir, utilizando los mismos objetos, criterios y periodo de evaluacion. Asi,
es mads facil medir los resultados constantemente.

6. Promueve la mejora continua

A partir de los resultados obtenidos, verds si el plan estd alcanzando tus objetivos o no. La
ventaja del método 5w2h es que es flexible y permite una visualizacion eficiente de la
informacion.

Desde el mismo punto de vista, es posible identificar mds facilmente qué aspectos deben
modificarse para mejorar el rendimiento.



La complejidad es inevitable.
La confusion es opcional.

Aplica el ecosistema 5W2H para transformar cualquier crisis,
emergencia o proyecto en un plan de accién implacable, medible
y exitoso.

4 Rueda de la Vida: herramienta de autoconocimiento

Es la realizacién de grdfica que
retrata todos los sectores de nuestra
vida para poder luego elaborar

metas y acciones. Q La, Rueda. de la. Vida

- )

El objetivo de la Rueda de la Vida
es valorar tu realidad actual y a partir

de esta valoracion detectar cudles
son las dreas de mejora en tu vida y
después encaminarte a mejorarlas a
través de la elaboracién de un Plan
de Accion.

Mapeando nuestra vida y sus
aspectos, vamos a realizarla? Mira este video...
1. Busca un lugar y un momento tranquilo en el dia, deberds
disponer de 1 hora (aproximadamente) para que puedas B
profundizar y reflexionar sobre la Rueda. Por tanto, debe
ser un momento y lugar donde nadie te interrumpa vy
puedas estar relajado/a.

2. Utiliza la escritura, ten a mano un boligrafo y una libreta
para apuntar tus reflexiones (ES MUY IMPORTANTE).

3. Elige las 8 dreas de tu vida que valoras como las mds
importantes, ninguna es mds importante que la otra. No
estamos valorando eso ni fampoco si te sientes satisfecho/
a o0 no con esa drea. Cuando las vayas eligiendo, coloca
cada una en un vértice de la rueda. Sugerencias: Familia,
Amigos, Trabagjo, Finanzas, Pareja, Salud y cuidado
personal, Exito, Ocio y Diversién, Espiritualidad, Amor,

-
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Formacion, Libertad, Seguridad, Apasionamiento, Autoestima, Autorrealizacion o Desarrollo

personal, Ambiente Fisico, etc.

4. Cuando las tengas todas, ahora si. Valora cada drea del 1 al 10 cudn satisfecho/a te sientes

con esa drea hoy en dia (PRESENTE).
5. Unavezlas tengas todas puntuadas. Podrds observar tu rueda.

Ahora que ves tu Rueda de la Vida, sCudl es tu primera sensacion?, reflexiona por ejemplo
sobre el hecho de si tu Rueda estd equilibrada o no, porqué la vida “rueda” si tenemos las
dreas equilioradas, en cambio, si las dreas no estdn equilibradas la rueda tiende a tropezar y
no rodar con facilidad

Ahora escribe en la libreta sobre cada Area y los motivos por los que crees que estdn asi
PregUntate: 3Cudl es el drea que creo que es mds urgente mejorare 3Por qué motivo es esa
drea y no otra? sQué cambiaria en mi vida si esa drea mejorara?



9. Paso siguiente preguntate entonces, 3Qué cosas podria hacer para mejorar esa drea? 3Qué
deberia aceptar o cambiar en mi vida o en mi mismo/a para que fuera mejore RECUERDA
CENTRAR LA ATENCION EN TI, NO EN LOS DEMAS.

10. Ahora ya puedes elabora un Plan de Accidn (pequefias tareas planeadas en el tiempo), para
esa dreq, luego comprometeté contigo a revisar semanalmente y reescribir segun aquello
que vayas consiguiendo o aquello que no funciona.

11. REHAZ EL PLAN TANTA VECES SEAN NECESARIAS hasta lograr lo que te has propuesto en esa
drea.

Te invito a ver este video que cree con inteligencia artificial para que comprendamos un poco mas...

SUGERENCIAS:

e Foco en la responsabilidad personal: Una clave del autoconocimiento con esta herramienta es
que te pide cenftrar la atencidn en vos, no en los demds, cuestiondndote qué acciones podes
tomar para generar un cambio positivo.

* No te quedes solo en el andlisis; el autoconocimiento se traduce en un Plan de Accidén con
metas y tareas concretas que podes revisar y reajustar segin tu evolucion.

 Dispone de al menos una hora de tranquilidad para profundizar y reflexionar sin interrupciones.

» Enfocate en 8 dreas para que el gréfico sea claro y te permita profundizar en cada una durante
la reflexion.

¢Coémo puedo disefiar un Plan de Accidén efectivo?

Para disenar tu Plan de Accién efectivo es fundamental seguir un proceso estructurado que

transforme la reflexion en pasos concretos.

Podés seguir estas etapas:

e Preparacion y diagndstico: Reservd una hora de tranquilidad para puntuar del 1 al 10 tu nivel de

satisfaccién actual en las 8 dreas mds importantes de tu vida.

Identificacién del drea prioritaria: Observd tu rueda y detectd cudl es el drea que considerds

mds urgente mejorar. No intentes abarcar todo a la vez; preguntate qué cambiaria en tu vida si

ese aspecto especifico mejorara y por qué es prioritario para vos hoy.

Definicién de acciones concretas: Una vez elegida el drea, debés determinar qué cosas podrias

hacer para mejorarla, identificando qué aspectos de tu propia vida o persona necesitds

aceptar o cambiar.

Estructura del plan: escribe las pequenas tareas planeadas en el fiempo. No busques cambios

monumentales de un dia para el ofro, sino pasos manejables que puedas ejecutar de forma

sostenida.

Revisd y ajusta constantemente: Un plan efectivo no es estdtico, revisarlo semanalmente para

evaluar qué estds consiguiendo y qué no estd funcionando aun.

e Es fundamental tener la disposicidon de reescribir y rehacer el plan tantas veces como sea
necesario hasta que logres el objetivo propuesto en esa drea especifica.

Recordd que es muy importante utilizar la escritura durante todo este proceso, ya que tener una
libreta para apuntar tus reflexiones y tareas ayuda a clarificar el camino hacia tus metas.

¢ Qué preguntas puedo hacerme para reflexionar sobre cada darea?
Aqui tienes las preguntas divididas por etapas:

1. Observando el grdfico ya puntuado con cada drea del 1 al 10 segun tu satisfaccion

actual, observd y preguntate:

e 5Cudl es mi primera sensacion al ver la rueda?

* 5Estd mirueda equilibrada o no?2 (Recordd que si no lo estd, la vida tiende a "tropezar'y
no rodar con facilidad).



2. Andlisis individual de cada drea escribi sobre:
» 3Cudles son los motivos por los que creo que esta drea estd bien o no?
* 3Qué puntaje le doy hoy (en el presente) y por qué?

3. Identificacién de prioridades y cambios

Para avanzar hacia una mejora real, enfocate en estas preguntas especificas:
» 3Cudl es el drea que creo que es mds urgente mejorar?

* sPor qué motivo elijo esa drea y no otra en este momento?

* 3Qué cambiaria en mi vida si esa drea especifica mejorara?

4. Definicién de acciones (Plan de Accidn)

Finalmente, para transformar la reflexion en resultados, planteate:

* 3Qué cosas concretas podria hacer para mejorar esa drea?

* 3Qué deberia aceptar o cambiar en mi vida o en mi mismo/a para que fuera mejore

Recuerda siempre al responder estas preguntas, asegurate de centrar la atencidén en vos y no en
los demds o en factores externos que no podés controlar: Centrar la atencidon en vos al definir
acciones es el paso fundamental para que el Plan de Accidon de la Rueda de la Vida sea
transformador. Se logra mediante la introspeccidn y la responsabilidad personal, evitando poner el
foco en factores externos o en las acciones de los demds.

Aqui te detallo cémo podes lograrlo:

* Hazte las preguntas correctas: En lugar de pensar en qué deberian hacer otros para que tu
situacién mejore, cuestionate directamente: "sQué deberia aceptar o cambiar en mi vida o en
mi mismo/a para que fuera mejore". Este cambio de perspectiva te obliga a mirar hacia adentro
y reconocer tu propio poder de accién.

ldentifica cambios internos: Al analizar un drea, preguntate qué cosas podrias hacer vos
especificamente para mejorarla. Esto implica detectar comportamientos, hdbitos o
pensamientos propios que estdn influyendo en tu nivel de satisfaccién actual.

* Define tareas que dependan de vos: El Plan de Accidon debe consistir en pequenas tareas
planeadas en el tiempo que vos mismo/a puedas ejecutar, revisar semanalmente y reajustar
segun tus resultados. Si la accidon depende de un tercero, no tenés el control sobre ella y deja de
ser un plan centrado en vos.

Reflexiona sobre el impacto personal: preguntate con honestidad: "sQué cambiaria en mi vida si
esa drea mejorarag". Al visualizar el beneficio directo en tu propia realidad, refuerzas el
compromiso con las acciones que decidiste emprender.

Utiliza la escritura como espejo: Es muy importante usar una libreta para anotar estas reflexiones.
Escribir te permite ver con claridad si tus propuestas de mejora estdn realmente enfocadas en
tus capacidades o si estds depositando la responsabilidad en el entorno.

En resumen, centrar la atencidn en vos significa entender que la Rueda de la Vida es una
herramienta de autoconocimiento disenada para que vos detectes tus propias dreas de mejora y
te encamines a transformarlas mediante tu propio esfuerzo y voluntad.



¢ Qué cambios internos me ayudan a que mirueda ruede mejor?
Los cambios internos mds significativos se logran a través de la responsabilidad personal y una
reflexién honesta centrada exclusivamente en vos.

Los cambios internos que podés implementar son:

» Aceptacién personal: Un cambio interno fundamental consiste en identificar qué aspectos de tu
vida o de tu propia forma de ser necesitds aceptar tal como son hoy. Reconocer tu realidad
presente sin juzgarla es el primer paso para que la rueda deje de "tropezar'.

Detectar hdbitos, actitudes o perspectivas internas que estdn afectando tu satisfaccion en las
dreas que puntuaste bajo.

Cambio de foco (Del afuera hacia adentro): dejar de mirar lo que hacen los demds y centrar la
atencién en vos. Esto significa dejar de buscar soluciones externas y empezar a buscar qué
acciones dependen Unicamente de tu voluntad.

e Compromiso con la mejora continua: El proceso requiere que estés dispuesto/a a reescribir y
rehacer tu Plan de Accidn tantas veces como sea necesario. Este cambio de mentalidad —de
la rigidez a la persistencia y flexibilidad— es lo que permite que los cambios internos se
mantengan en el tiempo.

* Honestidad a través de la escritura: El acto de volcar tus reflexiones en una libreta es "muy
importante" porque actia como un espejo de tus estados internos. Escribir sobre los motivos
reales de tu insatisfaccién te ayuda a tomar conciencia de los cambios internos que antes
permanecian ocultos.

La rueda mejora no cuando el entorno cambia, sino cuando vos detectds qué dareas son urgentes
mejorar y decidis qué aspectos de tu vida interior vas a transformar para que el grafico sea mds
equilibrado.
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Haz click en este link interactivo y disena tu
rueda de la vida, dando puntuacion a las 8
dreas que consideres mas importantes hoy!,
puedes descargarla o imprimirla!!!l :  https://
goal-life.com/es/tool/wheel_life
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sComo distingo entre lo que requiere que un cambio y lo que requiere una aceptacione:

La diferencia radica en el lugar donde ponés fu energia: si la solucién requiere que vos hagas
algo distinto, es un cambio; si la situacion es externa a tu control, el ejercicio te invita a la
aceptacion para recuperar el equilibrio de tu rueda.


https://goal-life.com/es/tool/wheel_life
https://goal-life.com/es/tool/wheel_life

sComo evaluar si mi Plan de Accidn estd funcionando?

Para evaluar la sugierencia es que realices un proceso de seguimiento constante y flexible que te
permita ajustar tu rumbo. Podés guiarte por los siguientes criterios:

* Revision semanal obligatoria: para tener un control real sobre tu progreso.

* Andlisis de resultados concretos: Durante esa revision, es fundamental que identifiques qué
tareas estds consiguiendo vy, sobre todo, qué partes del plan no estdn funcionando.

* Persistencia y rediseno: Un indicador de que estds evaluando correctamente tu plan es tu
capacidad para reescribirlo o rehacerlo tantas veces como sea necesario hasta que logres el
objetivo propuesto en el drea que consideraste urgente.

* Registro por escrito: Como es "muy importante" utilizar una libreta para tus reflexiones, podés
comparar tus notas actuales con las iniciales para ver si tu percepcién de los motivos por los que
un drea "estd bien o no" ha cambiado.

* Sensacion de "rodaje™: Una forma visual de evaluar el éxito a largo plazo es volver a puntuar tus
dreas del 1 al 10 y observar la rueda. Si las puntuaciones son mds parejas y sentis que tu vida
"rueda" con mds facilidad en lugar de tropezar, significa que el plan estd equilibrando tu
realidad.

El Centro de Gravedad sos vos.

Al definir qué deberias aceptar o cambiar para que tu drea mejore, existe una regla
inquebrantable: centra la atencion en vos, no en los demas.

ElEntorno / Los Demds

Que mi jefe me reconozca | Mejorar mi comunicacion
Que mi pareja cambie Establecer limites claros
(Friccion garantizada) (Agencia total)
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Recordd siempre centrar la atenciéon en vos al hacer esta evaluacion,
analizando tus propias acciones y cambios internos mds que los factores externos.

Foco en el Plan de Accién: Las instrucciones indican elaborar un plan de pequefas tareas
planeadas en el tiempo especificamente para "esa drea” seleccionada.

sQué ejemplos de pequenas tareas puedo incluir en el plan?g

Ejemplos segun el drea elegida. Si tras reflexionar en tu libreta decidis que un drea es prioritaria,
podrias definir tareas como:

* Salud y cuidado personal:
Tarea: Salir a caminar 20 minutos tres veces por semana.
Enfoque: Centrado en tu propio cambio de hdbitos.

* Finanzas:
Tarea: Anotar todos mis gastos diarios en una aplicacion o libreta durante una semana.



Enfoque: Una tarea pequefia y medible en el tiempo.

e Formacioéon / Desarrollo personal:
Tarea: Dedicar 15 minutos cada manana a leer un libro sobre un tfema que quiero aprender.
Enfoque: Centrar la atencién en tu crecimiento.

* Ocio y Diversion:
Tarea: Bloguear dos horas el sébado a la tarde exclusivamente para un hobby, sin interrupciones.
Enfoque: Crear un espacio de bienestar que dependa de tu organizacioén.

Caracteristicas que deben tener tus tareas. Para que estas tareas sean coherentes con lo que

indican las fuentes, asegurate de que cumplan con lo siguiente:

* Que dependan de vos: Las fuentes son enfdticas en que debes "centrar la atencién en ti, no en
los demds". Si tu tarea requiere que otra persona actie, no es una tarea adecuada para tu plan.

* Que sean revisables: Deben ser acciones que puedas "revisar semanalmente” para evaluar si las
estds consiguiendo o si necesitds reajustarlas.

* Que inviten al cambio o la aceptacién: Cada tarea debe ayudarte a responder qué deberias
"aceptar o cambiar' en tu vida para que esa drea mejore.

* Que sean flexibles: Si una pequena tarea no funciona, tienes la libertad de "rehacer el plan
tantas veces sean necesarias'.

El Motor Iterativo: Tu Plan de Accion

1. Planificar
Disena tareas pequefias y
concretas, distribuidas en
el tiempo.

4. Reescribir
Rehacé el plan tantas

veces como sea necesarlo
Ajustd la brdjula y volvé
aempezar.

3. Revisién Semanal
Audita tu progreso. (Qué
estds consiguiendo? ;Qué
no funciona?

El mapa ya esta trazado.
El movimiento depende de vos.

La Rueda de la Vida no es un destino, es un sistema de navegacion
continuo. Hasta lograr lo que te propusiste en esa area vital, ajusta tus
coordenadas, calibra tu plan, y hacé que tu vida vuelva a rodar.




4 EL AULA QUE CURA: metodologia de emergencia. La Metodologia de el
“Aula que Cura” es un enfoque pedagodgico disenado para
intervenciones en situaciones de crisis, basado en la Pedagogia de
Emergencia y la Pedagogia del Trauma. Su propédsito fundamental es la
creacion de espacios seguros que faciliten procesos de aprendizagje,
superacion de traumas y el fortalecimiento de ninos, ninas y
adolescentes en condiciones de vulnerabilidad

Pautas de intervencion en crisis con pedagogia de emergencia
Estructura de un aula con una pedagogia de abordaje del trauma

o
R

Saludo inical individual
(Relacion, Afecto,
Diagnostico)

Despedida Individual

(Relacion, Afecto, Evaluacion)

Saludo a la Clase
(Grupo, “Nosotros”)

Despedida de la Clase
(Comunidade, “"Nosotros")
Frase de Inicio

(Rituales, Espiritualidad,
concentracion)

Frase de cierre

(Rituais, Espiritualidade,
concentracion)

Ronda de Conversacion

(Expresion de pensamientos,
sentimientos, charla)

Momento del cuento

Aula que Cura!
(imagenes curativas)

omento de la Accién/Hacer
(Acciones propias, Manos, Querer)

Momento ritmico

(Emociones, Corazon,
vivenciar, Sentir,
Ritmo)

Momento do Aprender
(Cognitivo, Mente, Pensar)

Esta metodologia se estructura para integrar tres facultades esenciales del ser humano: el
pensar (cognitivo), el sentir (emocional) y el querer (voluntad/accion). El flujo de una
"Aula que Cura" sigue una secuencia ritmica especifica que busca restaurar el equilibrio
del estudiante:

* Vinculo y Comunidad: Comienza con una salutacién individual y de clase para
establecer afecto y sentido de pertenencia, seguida de un verso inicial que fomenta la
concentracién vy los rituales.

* Expresién y Ritmo: Se realiza una rueda de conversacion para verbalizar pensamientos y
sentimientos, junto con un momento ritmico que conecta con la emociéon y el corazédn.

» Aprendizaje y Accidn: El proceso avanza hacia el momento de aprender (enfocado en
la cabeza y el pensar) y el momento de la accidén/hacer, donde los estudiantes utiliza n
sus manos para desarrollar competencias, habilidades y voluntad.



* Cierre Curativo: La sesidn finaliza con el momento del cuento, que ofrece im&agenes
curativas al alma, un verso final y una despedida que sirve como evaluacién del estado

de cada nino, nina y joven.
Para consolidar este entorno, la metodologia identifica
seguro que deben ser atendidas.
Entre ellas destacan:

diversas dimensiones del espacio

a. la dimensidn fisica, que prioriza el orden y la belleza;
b. la dimensidon temporal, basada en ritmos y rituales;
c. la dimensién de las relaciones, que se sustenta en vinculos confiables.

4

Implementar
Pedagogia de
Emergencia

El Propésito: Reconstruir la
Seguridad a través del Aprendizaje

Unificar la
Experiencia Humana

ensltuaciones de alta
vuinerabilidad.

Ejercitar la planificacian
i el

Sentir y el Hacer :
{Voluntad).

R —
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¢Coémo se integran el pensar, sentir y querer/hacer en clase?

El Centro de la Pedagogia del
Trauma: Pensar, Sentir, Hacer

Pensar / Cabeza:

Restaurar ka seguridad cognitiva.
Eltrauma interrumpe el
aprendizajc; la pedagagia debie
primero calmar para permitir el

pensamiento claro.

Hacer / Manos / Voluntad:
Recuperar la agencia.
Acciones proplasy
desarrollo de competencias
précticas para reconstruir
lawvoluntad y la
autoromia,

Sentir / Corazén:
Procesamiento.

Utilizar el ritmo, las
relaciones y las imdgenes
curativas para transitar
las emociones.
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La integracién del pensar, el
sentir y el querer (vontade)
es uno de los objetivos
centrales y se logra a través
de una secuencia de clase
que asigna momentos
especificos para trabajar
cada una de estas
facultades humanas de
manera integrada:

*El Pensar (Cognitivo): Se
trabaja principalmente en el
"Momento del Aprender".
Esta etapa estd enfocada en
la cabeza y el desarrollo de

procesos cognitivos. También se vincula con la "Ronda de Conversacion”, donde se

busca la verbalizacién de los pensamientos.

e EI Sentir (Emocional): Se integra a través del '

'Momento ritmico", que apela

directamente al corazdn y a la emocion a través de la vivencia y el ritmo. Asimismo, el
"Momento del Cuento" aporta imdgenes curativas que nutren el sentir del estudiante.



*El Querer, hacer (Accién/
Voluntad): Se ejercita en el
"Momento de la Accidon". Aqui
el foco estd en las manos y en
desarrollar la competencia en
el hacer, permitiendo
desplieguen su voluntad vy
capacidad de decision.

“Al inspirar, calmo el cuerpo y
la mente. Al espirar, sonrio.
Viviendo en el momento
presente, sé que este es el
Gnico momento que tengo.”

Esta metodologia utiliza un flujo
que va desde la conexidon social
y espiritual (salutaciones vy
versos), pasando por la expresion
emocional y el aprendizaje
cognitivo, hasta llegar a la
accion prdactica, asegurando la
integracion.

— Thich Nhat Hanh,
Verso Inicial

£ NotebomiM

El ejercicio de planificar actividades que equilibren en coherencia estos tres aspectos es

fundamental para consolidar espacios seguros que viabilicen la superacion de fraumas.

¢Como se utiliza el verso inicial y final en la clase?

Se utiliza como un elemento de inicio y cierre ritmico disenado para consolidar un
espacio de rituales, espiritualidad y concentracién para proporcionar una estructura
predecible que ayude a procesar y superar situaciones de trauma, antes de iniciar y de
finalizar la jornada.

Su aplicacion se define por los siguientes puntos clave:

A modo de ejemplo como contenido del Verso, se utiliza la cita de Thich Nhat Hanh: "Al
inspirar, calmo el cuerpo y la mente. Al expirar, sonrio. Viviendo en el momento presente,
sé que este es el Unico momento que tengo”.

Su objetivo es ayudar a los estudiantes a retornar a un estado de interiorizacién y calma.
Tanto al inicio como después de haber pasado por etapas de movimiento, aprendizaje
cognitivo y accién prdctica, el verso final permite que el nino se reconecte con su centro
y con el momento presente antes de abandonar el espacio seguro.

En la practica, se ilustra como un momento de quietud donde los niiios pueden estar
recostados o en una postura de reposo, reforzando la sensacion de proteccion y
equilibrio emocional que buscada.

¢Como se aplican las imdgenes curativas en el momento del cuento?
El "Momento del Cuento" se aplica como una etapa fundamental para ofrecer imagenes
curativas al alma de los estudiantes que han atravesado situaciones de frauma o crisis.

La aplicacion de estas imdagenes curativas se realiza de la siguiente manera:

* Propd&sito Terapéutico: El objetivo principal es nutrir el "sentir' (corazén/emocion).



A través del cuento, se busca presentar arquetipos e imégenes positivas que ayuden a
procesar experiencias infernas de manera no invasiva.

* Ubicacién Ritmica: Se situa estratégicamente hacia el final de la dindmica, después del
"Momento de la Accidn/Hacer" y antes de los versos de despedida. Esto permite que el

estudiante pase de una actividad fisica y de voluntad a un estado de receptividad e
interiorizacion.

e Conexidn con el Espacio Seguro: Estas imdgenes forman parte de la dimensidon
comunitaria y lingUistica, donde se utiliza un lenguaje curativo que valora la biografia y
los pensamientos del estudiante, ayudando a resignificar el tfrauma a través de la
narrativa.

En resumen, las imagenes curativas no son meras ilustraciones visuales, sino narrativas
con contenido simbdélico disefiadas para restaurar el equilibrio emocional y fortalecer la
resiliencia del nino dentro de un entorno protegido.

¢Como se define la dimensidn fisica de un espacio seguro?

Se define a fravés de tres pilares fundamentales: el orden, la belleza y la tfransparencia.
Dentro de la metodologia para construir un "Local Seguro”, esta dimension es la
encargada de proporcionar un entorno material que facilite el bienestar del estudiante.
El enfoque en estos elementos busca lo siguiente:

e Orden: Proporcionar una estructura clara y organizada en el entorno fisico que brinde
previsibilidad y calma al nino.

* Belleza: Crear un ambiente estéticamente agradable que nutra los sentidos y ayude a
restaurar el equilibrio animico.

* Transparencia: Asegurar que el espacio sea abierto y claro, permitiendo que el nino se
sienta en un lugar protegido vy sin peligros ocultos.

@ (La Arquitectura del Espacio Seguro,

Dimensién Fisica: Orden,
belleza, transparencia.

Dimension de los Actos:
Productividad, originalidad,
capacidad.

/-\ Dimensién Temporal:

Ritmo y rituales

predecibles.
Dimensién Comunitaria

/ Lingiistica:
Lenguaje curativoy

: Z Z i sion de las
sentido de “Nosotros”. Lot

Relaciones: Vinculos
confiables y estables.

Dimensién del Pensamiento: Dimension Biografica:

Valoracion de la iniciativa Correccion y procesamiento
propia. del trauma.

| " ) A NotebookLM
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¢ Qué dimensiones ademads de la fisica componen el Espacio Seguro?
Ademads de la dimension fisica estd compuesto por otras seis dimensiones fundamentales:

1. Dimensidén temporal: Se fundamenta en el uso de ritmos vy rituales para proporcionar
una estructura previsible y organizada en el tiempo.

2. Dimension de las relaciones: Se basa en la construccidn de vinculos confiables entre
los educadores y los alumnos, asi como entre los propios pares.

3. Dimensién biogrdfica: Su objetivo es la correccién del trauma a través de procesos
donde el estudiante puede recontar y reinterpretar su propia historia de vida.

4. Dimension de los pensamientos: Se cenfra en la valorizacion de la iniciativa, las ideas
y las reflexiones de los ninos y adolescentes.

5. Dimensiéon comunitaria y lingiistica: Utiliza a la comunidad como soporte y emplea un
lenguaje curativo que nutre el entorno pedagdgico.

6. Dimensidn de los actos: Promueve la productividad, la originalidad y la capacidad de
decisién de los estudiantes, fortaleciendo su voluntad, habilidad y competencia en el
hacer,.

En conjunto, estas dimensiones (incluyendo la fisica) constituyen los elementos
necesarios para consolidar un entorno que viabilice el aprendizaje,
la superacion de traumas y el fortalecimiento de quienes se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad o emergencia.

¢En qué consiste la dimensidn biogrdafica para corregir traumas?, La dimension biogrdfica
es uno de los siete pilares fundamentales.
Su aplicaciéon para corregir traumas consiste especificamente en dos procesos clave:

e Recontar: Brindar al estudiante la oportunidad de narrar su propia historia o experiencias
vividas.

* Reinterpretar-resignificar: Ayudar al nino o adolescente a darle un nuevo significado a
los eventos tfraumdaticos de su vida.

El objetivo central de esta dimension es la correccion del tfrauma. Al trabajar sobre la
biografia del alumno, se busca que este pueda procesar situaciones de crisis o
vulnerabilidad, tfransformando una narrativa de dolor en un proceso de fortalecimiento y
superacion.

Esta dimensién se integra con las demds (como la comunitaria o la de los pensamientos)
para ofrecer un entorno donde el lenguaije y la valoracién de la iniciativa del estudiante
permitan reinterpretar su pasado y proyectar un futuro con mayor capacidad de
decision y autonomia.

La propuesta principal consiste en organizar un plan de clase que siga la estructura
ritmica de la "Aula que Cura", adaptando cada momento a este eje temdtico. Las
actividades recomendadas dentro de este flujo son:

1. Vinculo inicial: Realizar una salutacion individual (enfocada en el afecto vy
diagndstico) y una salutaciéon de la clase para fortalecer el sentido de "nosotros" y
comunidad



2. Ritual y calma: Recitar un verso inicial para fomentar la concentracion y la
interiorizacion.

3. Expresién verbal: Una rueda de conversacién, donde los jovenes puedan verbalizar
suUs pensamientos y sentimientos especificamente.

4. Dindmica ritmica: El "Momento ritmico", utilizando canciones, que a través del ritmo vy
la vivencia compartida ayudan a sincronizar al grupo y conectar con la emocion.

La Curva en U (Fase 1): El Descenso hacia la Calma &

Saludo Individual

1 Relacidn, afecto, diagnéstico visual
del estado del nifio.

Saludo de la Clase

= Creacidn de la comunidad, el concepto
W del “Nosotros”.

|
/ Verso Inicial
- Rituales, espiritualidad, enfoque inicial.

Rueda de Conversacién

4 Verbalizacion de pensamientos y
sentimientos (Habla).

Momento Ritmico
Conexion con el Sentir (Corazon).

<
Emocion, vivencia y regulacion biolégica
ll/ - através del ritmo.
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5. Desarrollo cognitivo y de voluntad: Infegrar el "Momento del Aprender" (enfocado en
el pensar y la cabeza) con el "Momento de la Accion/Hacer", donde los alumnos
utilicen sus manos para desarrollar competencias prdacticas y ejecutar acciones
propias que requieran cooperar.

6. Cierre narrativo y reflexivo: El "Momento del Cuento”, que utiliza imagenes curativas
para nutrir el alma, seguido del verso final y las despedidas (individual y de clase) que
sirven como evaluacion del estado del alumno

La Curva en U (Fase 2): El Anclaje Cognitivo &

El Momento
de Aprender

Conexion con el Pensar (Cabeza).
Es el punto de mayor quietud e interiorizacién.
El aprendizaje profundo y el procesamiento cognitivo solo son
posibles aqui, una vez que el trauma y el caos externo han sido
amortiguados por los rituales de descenso.




En sintesis, la metodologia no ofrece una lista de tareas aisladas, sino una secuencia
diddctica, dentro de un marco de trabajo ritmico donde la cooperacion se ejercita a
través del didlogo, el ritmo compartido y la accién conjunta en un espacio seguro.

El lenguaje curativo consiste en el uso de una comunicacién empdtica y estructurada
que, dentro de un marco comunitario, ayuda a resignificar experiencias, valorar la
voluntad del estudiante y transformar el entorno en un lugar de fortalecimiento y
superacion. La dimension de las relaciones busca transformar el aula en un entorno de
proteccion donde el alumno se sienta visto y apoyado individualmente, facilitando asi su
proceso de fortalecimiento y aprendizaje

La Curva en U (Fase 3): El Ascenso hacia la Agencia
Despedida Individual: Afecto,
e evaluacion silenciosa de la salida,
preparacion para enfrentar el exterior.

Despedida de la Clase:
Reafirmacion de la comunidad.

Verso Final: Cierre del ritual,
‘ concentracion final.
h -

Momento del 0uento
e Entrega de imagenes curativas
y metaforas protectoras

Momento de la Acclén/Hacer
Conexion con el Querer/Voluntad (Manos).

Acciones propias, desarrollo 3 F
de competencia practica. o
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:Como influyen los colores del aula en las emociones?




El uso del color en el aula tiene un impacto directo y significativo en el estado emocional
de los estudiantes, ya que los colores generan efectos psicolégicos que pueden provocar
respuestas de calma o excitacion, influyendo en la concentracién y el rendimiento
académico.

Los colores y su aplicacion en el entorno educativo: Desde la neuroeducaciéon y la
arquitectura fenomenolégica, el color es un elemento que "ensena" por si mismo. Una
adecuada seleccion cromdtica genera actitudes positivas y previene reacciones
emocionales negativas. Los ninos aman el color, y su presencia en el aula es un factor

determinante para que el ambiente sea estético, agradable y motivador.
Basdndose en teorias como la de la psicologia del color, se asocian tonos particulares
con distintos estados animicos y etapas del proceso de aprendizaje:

* Verde: Simboliza la renovacién, sanacién y esperanza. Estd vinculado a la salud vy
transmite una sensacion de nueva vida, ideal para fases de inicio o recuperacion.

* Azul: Tiene un efecto calmante y relajante que ayuda a generar entornos de confianza
y tranquilidad. Sin embargo, se debe usar con cuidado, ya que también puede evocar
sentimientos de melancolia

. Transmite energia, vitalidad y optimismo. Es adecuado para fomentar la
creacion de vinculos y dindmicas sociales positivas dentro de la comunidad escolar.

. Se asocia con la actividad, la creatividad y el estimulo. Refleja dinamismo
y motivacion para la transformacion personal.

* Magenta: Estd vinculado a la inspiraciéon y la imaginaciéon, ayudando a los estudiantes a
visualizar un futuro lleno de posibilidades.

e Tierras: Representan la estabilidad, confiabilidad y comodidad. Aportan calidez vy

ayudan a generar un senfido de "hogar" o pertenencia en el aula.

Participacion de los estudiantes: Cuando los ninos participan en la seleccidon o
confeccion de la decoracion y los colores del aula, se fortalece su sentido de identidad y
pertenencia, haciendo que sientan el espacio como propio.

¢Como se eligen los colores segin las etapas identificadas en el proceso de
transformacion y aprendizaje?:
1. Etapa de Iniciacion
Color: Verde.

Justificacion: Se elige porque simboliza renovacién, sanacion y esperanza. Al ser el color
de la salud, transmite una sensacion de "nueva vida", lo cual es fundamental cuando un
joven comienza un proceso desafiante donde puede haber resistencia inicial.

2. Encuentro con uno mismo
Color: Azul.

Justificacion: Tiene un efecto calmante y relajante que genera un entorno de confianza y
tranquilidad. También puede evocar melancolia, lo que permite al estudiante procesar
emociones mixtas, como el desapego o la busqueda de una nueva estabilidad interna.



3. Encuentro con el ofro
Color: Amarillo.

Justificacién: Este color tfransmite energia, vitalidad y optimismo. Se utiliza para fomentar
la creacion de vinculos, el inicio de relaciones positivas y el surgimiento de nuevas
dindmicas sociales dentro de la comunidad.

4. Encuentro con el "hermano” (Pertenencia)
Color: Tierras

Justificacién: Representan la estabilidad, confiabilidad y comodidad. Al ser tonos cdlidos
y acogedores, ayudan a los estudiantes a sentir el espacio como un "hogar',
consolidando el sentido de pertenencia y apoyo mutuo.

5. Etapa de Aceptacion
Color: Anaranjado

Justificacién: Se asocia con la actividad, la creatividad y el estimulo. Refleja el dinamismo
y la motivaciéon necesarios para lograr una transformacién positiva y prepararse para el
futuro.

6. Formacion Futura
Color: Magenta

Justificacién: Estd vinculado a la inspiracién y la creatividad. Ayuda a los jévenes a
visualizar un futuro lleno de posibilidades y a desarrollar sus capacidades para la vida
independiente.

Armonia y Serenidad: Siguiendo a arquitectos como Luis Barragdn, el color debe usarse
de forma cvidada para infundir serenidad y contrarrestar la ansiedad.




Principios humanitarios: Principios de la Accién Humanitaria (INEE): Estos
principios buscan asegurar que la educacién no solo proteja el desarrollo
cognitivo, sino también el bienestar emocional de los ninos y adolescentes
afectados.

* Humanidad: Aliviar el sufrimiento y proteger la dignidad humana.

* Imparcialidad: Asistencia sin distincion, priorizando a los mds vulnerables.

* Neutralidad: No tomar partido en hostilidades.

* Independencia: Autonomia respecto a objetivos politicos o militares.

* Enfoque de Derechos: La educacion es un derecho fundamental que no se suspende
en emergencias, sirviendo como apoyo psicosocial y fuente de esperanza.

e Participacion Comunitaria: Involucrar a la comunidad local en la respuesta para

|

asegurar la sostenibilidad y relevancia.




Testimonio - JUlio Gongalves dos Santos:
Profesor colaborador de la Escuela
Superior de Educacion Paula Frassinetti
(Oporto, Portugal). Ha frabajado vy
ensenado en las dreas de Educacion y
Desarrollo, Educacion en Situaciones de
Emergencia y Educacién para la
Ciudadania Global. Cuenta con
experiencia en el apoyo, diseno y
evaluacion de proyectos de cooperacion
en educacion, con especial énfasis en el
continente africano y los paises de habla portuguesa, desde 1988.

En marzo de 2025, tuve la oportunidad de regresar a Mozambique vy visitar la provincia de
Cabo Delgado, en el norte del pais. Los desafios sociales y educativos son enormes en
esta regién, que ha enfrentado una prolongada crisis humanitaria desde 2017, marcada
por el conflicto armado, el desplazamiento forzado, los desastres naturales y los impactos
de la pandemia. Miles de ninos, ninas y jovenes se encuentran fuera del sistema
educativo y en riesgo de exclusidn permanente; el 55% de la poblacion entre 5y 17 anos
nunca ha asistido a la escuela.

La visita formdé parte de un proyecto de investigacion sobre el Programa de Educacion
Acelerada (PEA), implementado por varios socios en cooperacién y accién humanitaria
en fres distritos de la regidén. En nuestra misidn también participaron mis colegas Isabel
Nogueira y Ana Pocas. El PEA es una estrategia para la reinsercién escolar, la proteccién
infantil y la promocién de la paz y la cohesidn social, que representa una oportunidad
para garantizar el derecho humano a la educacién, permitiendo el acceso a la
educacién a los ninos, ninas y jdvenes que no estdn escolarizados.

Segun la Red Interinstitucional para la Educacién en Situaciones de Emergencia (INEE), la
Educacion Acelerada, en contextos de crisis, busca brindar acceso rdpido a la
educacién en un corto periodo de tiempo, con curriculos condensados que permitan la
equivalencia con la educacion bdsica formal, respetando el nivel de madurez cognitiva
de los estudiantes. Investigaciones internacionales han demostrado que este tfipo de
proyecto puede constituir una solucidn viable para los aproximadamente 251 millones de
ninos, ninas y jovenes que no asisten a la escuela.

En Cabo Delgado, la PEA priorizd a los ninos, ninas y jovenes de 8 a 12 anos que llevaban
mds de 12 meses sin escolarizar y admitié a un total de 993 inscritos en 2024. Durante la
visita, tuvimos la oportunidad de visitar escuelas y centros de aprendizaje, entrevistar a
estudiantes, docentes, directores, padres y tutores, colegas de cooperacion internacional
y funcionarios del sector educativo distrital y provincial. Segin uno de los responsables,
esta experiencia innovadora podria servir de ejemplo para otros contextos e incluso ser
Util y replicable en otras regiones del pais afectadas por crisis.




En resumen, considero que estos programas aportan un componente que el sistema
educativo nacional no ofrece: permitir que el nino desarrolle su propio conocimiento. Por
lo tanto, es un programa excelente que puede ayudar directamente a los ninos, y hasta
el momento, la respuesta del gobierno ha sido positiva en cuanto a la replica de este
programa en otras provincias, porque es realmente necesario, absolutamente
imprescindible, para garantizar una educacion de calidad.

También quisiera compartir que el trabajo en el dmbito de la educacidén como respuesta
humanitaria debe prepararse cuidadosamente. En el caso de este proyecto,
organizamos un taller sobre Educacion Acelerada con el apoyo del Grupo Internacional
de Educaciéon Acelerada del INEE, con el objetivo de conocer los estdndares
internacionales para organizar respuestas educativas mads flexibles. Para quienes estén
interesados en invertir en el drea de la educacidn en contextos de crisis, es fundamental
el conocimiento de la literatura especializada y el trabajo de organizaciones
internacionales y nacionales (como el INEE). Asimismo, es necesario contextualizar los
instrumentos existentes, como los Estandares Minimos del INEE y el Marco Integral de
Seguridad Escolar (https://gadrrres.net/files/cssf-2022-2030-summary_sp.pdf). Por lo tanto,
es importante comprender el contexto en el que trabajaremos y enfocar la intervencion
en las comunidades afectadas, incluyendo la participacion de las familias y los ninos. En
este sentido, también es crucial reconocer la importancia del conocimiento local a nivel
comunitario y como estas comunidades afrontan las crisis, demostrando su propia
resiliencia.




Testimonio - Hermano Samuel, (Anderson Pereira Santiago).

Relato de experiencia sobre educaciéon
en sifuaciones de emergencia y
respuestas humanitarias, centrado en la
educacién orientada a superar el
trauma, para el Cuaderno Pedagdgico
de Pedagooogia 3000 por La Paz.

Se profetiza que la ciencia, la
ciencia actual, la ciencia material,
descubrird la existencia del alma.
Tendremos que esperar un tiempo
para que la ciencia nos lo confirme:
el alma existe...

Entonces la educacion oficial
cambiard por completo.

Fragmento de la ponencia «Voluntariado

en la educaciéony,
de José Trigueirinho Netto.1

Monje consagrado de la Orden de la Gracia y la Misericordia, afiliado a la Fraternidad -
Federacion Humanitaria Internacional (FFHI).

Trabajador humanitario de la Fraternidad -
Misiones Humanitarias Internacionales (FMHI)
desde 2018. Responsable de Educacion de
Emergencia, trabajé en la Mision Humanitaria de
Roraima (2018, 2019, 2021 y 2022), la Mision
Humanitaria de Colombia (2019-2020), donde
ocupo el cargo de Secretario General
(2020-2021), la Mision Humanitaria de Bahia
(2022), la Misiéon Humanitaria de Angola
(2022-2025) y la Mision Humanitaria de Polonia
(2023). Fue la Coordinadora de la Red
Interinstitucional para la Educacion en
Emergencias entre 2020 y 2021 y formadora de
los Protocolos Humanitarios de Sphere desde
2019.

Actualmente, también colabora con el Nicleo-
Luz de Figueira en Sdo Carlos, institucion
vinculada a la Fraternidad Humanitaria (FFHI),
coordinando el programa Fraterno Servir, un programa de convivencia y fortalecimiento
de vinculos en contextos de vulnerabilidad social.

Es licenciada en Relaciones Internacionales por la Universidad Federal de Uberlandiq,
cuenta con formaciéon avanzada en Pedagogia de Emergencias y Trauma por la
Universidad de Stuttgart y formacion en Gobernanza de Migracion y Didspora por la
Universidad Auténoma de México.

En 2018, en el marco del Sector de Educacién de Emergencia de la Misién Humanitaria
Roraimaz, al escuchar la reflexion de Trigueirinho, de la cual se cita un fragmento, sobre el



papel de los voluntarios en la educacidén, esta ensenanza se convirtid en la piedra
angular de toda nuestra intervencién. El principal objetivo de nuestro trabajo en
educacioén no formal era brindar refugio a refugiados indigenas venezolanos.

Mi primera experiencia como frabajador humanitario con la Fraternidad - Misiones
Humanitarias Internacionales (FMHI); fue una escuela de aprendizaje y superacion. A
principios de 2018, la institucion trabajaba en dos albergues indigenas: Pintoléndia, en
Boa Vista, capital del estado Roraima, con aproximadamente 600 personas, incluyendo
mds de 300 ninos y adolescentes; y el albergue Anokoida (Casa Grande, en idioma
warao), en la ciudad de Pacaraima, en la frontera con Venezuela, con
aproximadamente 300 personas, de las cuales cerca del 50% eran ninos y adolescentes.
Trabajar con los pueblos indigenas Warao y Enepa, dos de los grupos indigenas
venezolanos que emigraron a Brasil debido a la crisis social, politica y econdmica de su
pais natal, fue para mi lo que Trigueirinho denomina el "Rescate de la Conciencia
Indigena”.

Nuestro objetivo principal era, y sigue siendo, brindar a ninos y adolescentes un espacio
seguro para el aprendizaje y la socializacién, donde cada individuo pudiera conectar
consigo mismo, con su propia verdad interior. Esta "conexién" revelaria naturalmente el
siguiente paso en el aprendizaje, qué herramientas y contenidos deberiamos explorar
para continuar el desarrollo cognitivo, fisico, emocional e interior. Ya sea a fravés de
actividades de lecto-escritura, talleres de arte, deportes, actividades con el reino vegetal
o simplemente jugando, el objetivo fundamental seguia siendo: proporcionar un
momento de contacto genuino con el propio ser interior. Existe un factor profundamente
sanador en este contacto, de autorregulacién interna y, naturalmente, externa.

A mediados de 2018, UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para los Refugiados) se sumd
a la respuesta humanitaria en Roraima vy, fras conocer la labor de Fraternidade — Missdes
Humanitdrias (FMHI), invité a la institucidn a establecer una alianza. Esta alianza dio origen
al Proyecto “Bem Comum”s4, en el que ejerci como coordinador. Junto con un equipo de
mds de 120 personas, entre brasilenos y venezolanos, brindamos apoyo a
aproximadamente 3500 ninos, ninas y adolescentes en 10 albergues de Operation
Acojidas — |la respuesta humanitaria del gobierno federal brasileno a la crisis migratoria
en Roraima — entre 2018 y 2019, en las dreas de educacidn y protecciéon infantil.

A partir de este proyecto, la institucidn tuvo su primer contacto con los Requisitos Minimos
para la Educacién en Contextos Humanitarios, de la Red Interinstitucional para la
Educacion en Situaciones de Emergencia (INEE)s. Fue posible profundizar en la
estructuracién prdctica de los espacios de aprendizaje, la capacitacion de docentes
venezolanos y brasilenos que formaban parte del proyecto, y el desarrollo de estrategias
para facilitar el acceso de ninos y adolescentes refugiados a la educacion formal,
abriendo procesos de inclusion y contextualizacion de la crisis migratoria dentro de la
politica educativa local. Ese ano, mas de 800 ninos refugiados se matricularon en las
escuelas publicas del estado. Tras este contacto, como miembro del personal de
Fraternidade — Missdes Humanitdrias (FMHI), ejerci como punto focal de Brasil para la Red
INEE en 2020, llevando a cabo capacitaciones, talleres y proyectos de intervencion,
seguido por otros colegas que realizaron la misma tarea en 2021 y 2022.



En 2018, a través de un colaborador de la Escuela del Parque Tibetanos, institucion
perteneciente a la Fraternidad — Federacién Humanitaria Internacional (FFHI), tuvimos
nuestro primer contacto con la Pedagogia de Emergencia y la Pedagogia del Traumas.
Organizamos tres seminarios de formaciéon en Roraimas, con la participacion de cuatro
miembros de Pedagogia de Emergencia, en los que también participaron los equipos de
educacién y proteccion del Proyecto Bien Comun, que trabajaban en diez albergues
para refugiados con ninos y adolescentes. Alli pudimos profundizar en la
psicotraumatologia, el concepto de espacio seguro y la metodologia del “aula que
cura”, que unifica las dimensiones de pensamiento, sentimiento y fuerza de voluntad de
los participantes en una sola actividad. Se impartieron varios talleres de arte-educacion,
integrando teoria y prdctica en el contexto pedagdgico del trabajo en los albergues.

Esto conformd un pilar fundamental que sigue siendo la base tedrica y prdctica principal

del Programa de Educacion de Emergencia de la FMHIuwo. :

* La experiencia prdctica de la institucion, basada en los principios y la instruccion de la
Fraternidad — Federacion Humanitaria Internacional (FFHI), siguiendo la ensenanza de
José Trigueirinho Netto, que también sustenta la labor de la Escuela del Parque
Tibetano;

* Los protocolos humanitarios del INEE, con los Requisitos Minimos de Educacion (RME);

* Educacién orientada a la superacién del trauma.

Después de esa experiencia, tuve la oportunidad de actuar en otros frentes humanitarios:

Mision Humanitaria Colombia:

Entre 2019 y 2020, junto con un equipo de frabajadores humanitarios, colaboramos en
SUPERCade Socializ, un sistema integrado de servicios del gobierno colombiano, en
asociacion con una institucion del sector humanitario, ubicada en la terminal de
autobuses de Bogotd, donde se realizan trdmites y se comparte informacion. El tfrabajo se
llevd a cabo en colaboracidon con Bethany Christian Services a través de un "Espacio
Amigo de la Infancia”, término comUnmente utilizado en el contexto humanitario para
referirse a espacios disenados para proteger a ninos y adolescentes, garantizando ante
todo su derecho al juego y a la proteccidn.

Comprendimos que este espacio actuaba como un "paréntesis sanador” para los ninos. A
diferencia de Roraima, donde convivimos con la poblacién a la que serviamos durante
anos, en Bogotd las familias solo estaban de paso; rara vez veiamos a los ninos dos veces.
Sus padres estaban alli para vacunarse, regularizar su documentacién y comprar boletos
para otros paises (generalmente Ecuador o Pery). Y mientras ellos accedian a servicios de
ofras instituciones, nosotros ofreciamos a los ninos actividades recreativas, educaciéon
artistica, musica y manualidades.

La transformacidon que puede generar una auténtica manana de infancia es
extraordinaria. Al estar en el Espacio Amigo de la Infancia, sin preocuparse por el
cuidado de sus hermanos menores ni por ayudar a sus padres a resolver situaciones
practicas en el contexto de su migracion, los ninos tuvieron la oportunidad de
simplemente ser ninos. Y alli podia ocurrir algo muy sanador: el contacto consigo mismos,
la reorganizacion del flujo de energia vital y las capacidades de auto-expresidon del nifno,
esenciales para un desarrollo armonioso a pesar del contexto de crisis.



Mision Humanitaria Bahiais;

Tras la pandemia de COVID-19, un
capitulo aparte en mi trayectoria con la
Educacién de Emergencia, que nos llevd
a un mayor confacto con pantallas y
formacion virtual, pude participar vy
coordinar la Mision Humanitaria de Bahia,
llevada a cabo en 2022 en respuesta a
las inundaciones que devastaron mds de
135 municipios de este estado brasileno,
dejando a aproximadamente 800.000
personas desplazadas o en situacién de

riesgo. Las lecciones aprendidas de la
Mision Humanitaria de Bahia, tanto en el
contexto del trabajo de Educacién de
Emergencia con comunidades
quilombolas como en la formacidon de
trabajaodores de instituciones que
estuvieron en la primera linea de la
respuesta a la emergencia, asi como en
otros sectores de intervencién, se
abordaron ampliamente en el Estudio de
Casois realizado por el equipo al finalizar la
intervencion.

Entre 2022 y 2025 trabajé en la Mision Humanitaria de Angolais, mi primera experiencia
humanitaria en el continente africano.

Resulta dificil resumir tres anos de experiencia en un contexto tan complejo e intenso
como Luanda, donde atendimos diariamente a bebés, ninos, adolescentes y jovenes en
situacion de orfandad y extrema vulnerabilidad, acogidos por la Fundacidon Benéfica
Infantil Santa Isabel. Ademds, se llevaron a cabo diversos programas de capacitacion,
especialmente aquellos relacionados con la superacidon del trauma —ya sea en el
dmbito familiar, individual o nutricional— con instituciones como Cdaritas Angola, la




Universidad Jean
Piaget de Angola, el
Instituto Nacional para
la Infancia (INAC) vy las
Hermanas Doroteas de
Benguela.

Todo este trabajo estd
documentado en los
Informes de la Misidon
en Angola
correspondientes a los
anos 2023, 2024 vy
202517

Sin embargo, con Ila
intencion de compartir
un resumen de lo
aprendido durante
loda esta experiencia, es necesario tener presente que nuestra presencia debe transmitir
a los ninos que el Amor existe.

Y cuando, en este ejercicio interno de presencia, el
cdédigo del Amor se revela en su contexto mds
profundo y auténtico, libre de expectativas de
resultados, puede dflorar la voluntad del ser para
superar sus propios tfraumas, revelando la sabiduria y
el amor de cada situacién vivida y superada. En esta
presencia, pudimos apoyar a ninos y jovenes en la
expresion de su actividad inteligente, su capacidad
de creaciéon y transformacion; en medio de los

conflictos, reafirmar la busqueda y
construcciéon del equilibrio y la
armonia. En la ciencia oculta de la
vida cotidiana, reforzar Ila resiliencia
y la fe que cada ser ya posee en su
interior, para que con devocién y
esperanza pvudieran entrar en
contacto con algo superior a lo que
presenta la realidad material: su
propia verdad interior.




Y en este sentido, la Educaciéon de Emergencia ofrecida, esta Educacion Orientada a la
Superacioén del Trauma, construye un nuevo orden interno en cada individuo, tanto en
ninos y adolescentes como en trabajadores humanitarios y colaboradores de las
instituciones con las que trabajamos. Nadie fue inmune a este contacto, ya que
trascendié cualquier contenido, herramienta prdactica, metodologia o contexto cultural.
Este nuevo orden, que se expresa como luz interior, lo resumimos en un versiculo que
todavia utilizamos hoy en actividades, sesiones de capacitacion y reuniones, y con este
versiculo concluyo este relato:

“O Sol que habita o céu

E aquele que em meu
corac¢do habita

Sdo dois Sois

Para que guiar pelo caminho
Sei que ndo vou sozinho”

TRADUCCION: “El sol que habita
en el cielo

Y aguel que en mi corazdn
habita

Son dos soles

Para guiarme en el camino
Sé gue no voy solito”




Las fotografias, todas procedentes de publicaciones de FMHI, incluyen las respectivas
condiciones de uso de las imdagenes.

1 Disponivel em: https://www.irdin.org.br/site/produtos/voluntariado-na-educacao

2 saiba mais no canal do Youtube da Missdo Roraima Humanitdria: https://www.youtube.com/watch?
v=ub6laTX7MFNQ&list=PLXq1dWdytmgyX8Y98uOuEfISEh41fOWXF
3 Saiba mais em: https://www.missoeshumanitarias.org/

4 Veja mais em: https://www.youtube.com/watch?
v=bT70TgNhTBM&list=PLXg1dWdytmgyX8Y98uOuEfISEh41fOWXF&index=147
5 Disponivel em; https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/operacao-acolhida



https://www.irdin.org.br/site/produtos/voluntariado-na-educacao/
https://www.youtube.com/watch?v=u6IaTX7MFNQ&list=PLXq1dWdytmgyX8Y98uOuEfI8Eh41fOwXF
https://www.youtube.com/watch?v=u6IaTX7MFNQ&list=PLXq1dWdytmgyX8Y98uOuEfI8Eh41fOwXF
https://www.missoeshumanitarias.org/
https://www.youtube.com/watch?v=bT70TgNhTBM&list=PLXq1dWdytmgyX8Y98uOuEfI8Eh41fOwXF&index=147
https://www.youtube.com/watch?v=bT70TgNhTBM&list=PLXq1dWdytmgyX8Y98uOuEfI8Eh41fOwXF&index=147
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/operacao-acolhida

6 Disponivel em: https://inee.org/sites/default/files/resources/
INEE%20Minimum%20Standards%202024%20ES%20v1.0%20Web.pdf
7 Disponivel em: https://www.fraterinternacional.org/escola-viva-pargue-tibetano-na-comunidade-luz-figueira/

8 Saiba mais em: https://pedagogiadeemergencia.org/

9 Disponivel em: https://www.missoeshumanitarias.org/crise-migratoria-e-educacao-em-tempos-de-emergencia/

10 Disponivel em: https://www.missoeshumanitarias.org/programa-educacao/

11 Disponivel em: https://www.missoeshumanitarias.org/missao-colombia/

12 Mais informagdes em: https://bogota.gov.co/servicios/cades/supercade-social

13 Disponivel em: https://www.missoeshumanitarias.org/missao-bahia/

14 Disponivel em: https://www.missoeshumanitarias.org/estudo-de-caso-missao-bahia-humanitaria/

15 Saiba mais no canal do Youtube da Missdo Angola Humanitéria: https://www.youtube.com/watch?
v=Db0z7F3ul2Y&list=PLXq1dWdytmgwA37zn8-XXG2kgzdkb8pEb

16 Mais informacdes pela rede social da instituigio: https://www.instagram.com/casadacriancasantaisabel/

17 Disponiveis em: https://www.missoeshumanitarias.org/publicacoes/
18 Saiba mais no canal do Youtube: https://www.youtube.com/@FraternoServir_S%C3%A30Carlos-SP

REFERENCIAS RELEVANTES:

La educacién en emergencias: el derecho urgente. Posicionamiento de Educo

https://educowebmedia.blob.core.windows.net/educowebmedia/educospain/media/
docs/publicaciones/2023/la-educacion-emergencias.pdf

Marco Integral de Seguridad Escolar 2022-2030 Por los Derechos de la Ninez y la
Resiliencia en el Sector de la Educacion

https://gadrrres.net/files/cssf-2022-2030_sp.pdf

Guia sobre los principios de la educaciéon acelerada
https://inee.org/sites/defavult/files/resources/GTEA -
Guia sobre los principios de la educaci%C2%A2n _acelerada-SPA-screen.pdf

UNESCO. 2019. Global Education Monitoring Report 2019: Migration, Displacement and
Education — Building Bridges, not Walls. Paris, UNESCO

Informe de seguimiento de la educacion en el mundo, 2019: Migracién, desplazamientos
y educacion: construyendo puentes, no muros.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367436
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CONCLUSION:



Un cuadernillo suele tener cubiertas y encuadernacion, mds ilustraciones y mds texto.

definir claramente el tema, el publico objetivo y los objetivos de aprendizaje. Luego, estructura el contenido
de manera l6gica, utilizando un lenguaje claro y atractivo, e incorpora ejemplos y actividades prdcticas para
facilitar la comprensién.

Estructura y organizacion:

Organizacién légica: Divide el cuadernillo en secciones o capitulos, con un orden légico de
presentacion de la informacion (de lo simple a lo complejo, por ejemplo).

Introduccién atractiva: Comienza con una introduccidon que enganche al lector y explique el
propdsito del cuadernillo.

Desarrollo de contenido: Presenta la informacién de manera clara y concisa, utilizando ejemplos,
ilustraciones, grdficos y ofros recursos visuales para facilitar la comprension.

Actividades prdcticas: Incluye ejercicios, preguntas, estudios de caso, experimentos o proyectos
prdcticos que permitan a los estudiantes aplicar lo aprendido.

Conclusidén: Resume los puntos clave y ofrece una reflexion final o una perspectiva sobre el tema.

Ejemplo de estructura:

N o o > © b

Portada: Titulo, nombre del autor, institucion, fecha.

Introduccién: Propésito del cuadernillo, breve resumen del contenido, importancia del tema.
Capitulo 1: Conceptos bdsicos, definiciones, ejemplos.

Capitulo 2: Desarrollo de temas relacionados, con ejemplos y actividades prdcticas.
Capitulo 3: Aplicaciones prdcticas, estudios de caso.

Conclusién: Resumen de los puntos clave, reflexiones finales, referencias.

Anexos: Glosario de términos, bibliografia, recursos adicionales.

ejemplo


https://www.educ.ar/recursos/157786/transiciones-el-arte-de-escribir-cuaderno-para-docentes

