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Boletín Pedagooogia  3000 4000 5000 

 

Diciembre 2024 

Academia P 3000 Argentina 

 

 

Creada en Abril de 2024 

Propósitos: 

 Expandir la Cultura Pedagógica de Pedagooogia 3000 4000 5000 

 Brindar capacitaciones desde la mirada de Pedagooogia 3000, en 

diversos formatos y modalidades, en toda la República Argentina 

 Mantener vínculos con otras Academias de P3000, a través de 

capacitaciones, acuerdos y encuentros. 

  Vincularse con la Fundación P3000 para generar acuerdos con 

organismo públicos y privados, locales, regionales o internacionales, 

relacionados con la educación, para gestionar capacitaciones para 

Profesionales de la Educación 

 Dar continuidad a los valores de Pedagooogia 3000 4000 5000, 

haciendo uso de sus herramientas integrales, comunicación asertiva y 

cultura de Paz. 

 

 

 

 

Equipo organizador 
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Actividades realizadas durante el 2024 

 

 

 

 

 

 

Acuerdos Firmados 

En febrero de 2024 se crea la Fundación P3000 en Argentina, Provincia de Santa Fe para 

funcionar como soporte jurídico a las acciones de P3000 que se realicen en Argentina. 

Asimismo, se crea la Academia ArgentinaP3000 un equipo interdisciplinario y activo de 

Facilitadores comprometidos con la co- creación de una nueva educación.  

En el marco de estas instituciones se realizaron diferentes actividades para ir visibilizando a 

P3000. 

En setiembre de 2024, a través de la Fundación P3000 se firmó un acuerdo con MUCAR 

(Movimiento de Unidad de Ciegos y Ambliopes de Rosario), lo que significó el puntapie inicial 

del inicio de actividades formales de la Fundacion P3000 en Santa Fe. 

En ese primer taller  se convocó a alumnos de diferentes unidades académicas para ser 

capacitados en la vinculación con las personas ciegas. El taller práctico-experiencial, 

denominado VERTE (Vinculando Experiencias Reales para un Turismo Empático) tuvo como 

objetivo fomentar la inclusión entre los alumnos y las personas con discapacidad visual dentro 

de los objetivos de P3000 de fomentar una cultura de paz. Participaron del taller 30 personas.  

En octubre de 2024 se realizó un evento en la Finca Don Esteban de la localidad de Soldini, 

Provincia de Santa Fe, con alumnos de diferentes unidades académicas y con las personas 
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asociadas a MUCAR para profundizar los vínculos generados en el taller VERTE. Un evento 

basado en los sentidos. Participaron 50 personas.  

 

 

En noviembre de 2024, se firmó un acuerdo con la localidad de Arenales, en la provincia de 

Buenos Aires. Este acuerdo tiene como propósito capacitar a jóvenes en las áreas de mozos y 

camareras, utilizando las herramientas y recursos pedagógicos de P3000. Esta formación es 

esencial para apoyar los emprendimientos existentes y potenciales en la región. Se capacitaron 

30 personas con herramientas P3000. Como resultado de esta capacitación se creó mayor 

conciencia de la necesidad de integrarse, de cooperar y de compartir. A partir de la detección 

de estas necesidades se reunieron los empresarios para formar una cámara que permita la 

capacitación de los jóvenes y los intercambios de problemáticas entre los empresarios para 

poder resolverlas de manera conjunta. Sin competencia. Con cooperación. 
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Proyectos para 2025 

- Talleres, cursos y capacitaciones modalidad on line sincrónico y auto gestionados 

- Talleres presenciales 

- Programas en vivo you tuve e instagram. 

- Acompañamiento a Espacios Educativos 

 

Contacto y Redes sociales: 

Instagram: academia_p3000argentina 

Mail: @academia3000arg@gmail.com 

Youtube: AcademiaP3000Argentina  

 

 

 

 

 

 

 

Informe de las actividades 2024  

de la Cátedra Libre de Pedagooogía 3000 

 

 

En este informe presentamos el trabajo realizado con las actividades internas de la cátedra y 

las actividades realizadas con público de la comunidad educativa en el 2024. 

   En cuanto a las actividades internas, durante el transcurso del año mantuvimos reuniones de 

coordinación, planificación, vinculación, actualización, y diseño de las actividades y contenidos. 

Asimismo, quienes integramos la cátedra participamos en diferentes actividades de 

actualización y adquisición de saberes, tales como congresos, simposios, diplomaturas y 

cursos, en el área específica de la educación. 

mailto:academia3000arg@gmail.com
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 En otro orden, se llevó a cabo una actualización de los canales de comunicación virtual de la 

cátedra y del canal de YouTube para compartir los registros audiovisuales de encuentros. 

 

Nombre de las redes: Pedagooogía 3000 Cátedra Libre UNLP 

FACEBOOK: https://www.facebook.com/pedagooogia3000unlp  

YOUTUBE: https://www.youtube.com/channel/UChwzKfAiUQ6rAvpbhk18afg  

E-MAIL: pedagooogia3mil@gmail.com  

  

A continuación, presentamos el taller realizado en el Centro de Fomento Manuel Belgrano 

Gonnet organizado por la Cátedra Libre de Pedagooogia 3000 para Servas Argentina 

Organización Mundial por la Paz el día 16 de marzo del 2024 

 

  

Hubo 43 participantes 

Se realizo en modalidad interactiva y participativa con la presentación a cargo de Alicia Jubert, 

y María Elena Vinader desarrollando prácticas de la comunicación efectiva que fueron 

recibidas con profundo interés. 
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9 de noviembre del 2024 por Zoom:  

 

Participación de Matías Priore,Gisela Bintana y Alicia Jubert en la presentación de la Cátedra 

Libre de Pedagooogia 3000 de la UNLP en un Taller Vivencial destinado a educadores de: 

INTERVISIÓN – EL PODER DEL PENSAMIENTO CREATIVO Y COLECTIVO 

Se inscribieron 60 personas  
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El taller fue recibido con muchísimo interés como una técnica muy propicia para ser 

implementada en escuelas para la resolución de conflictos, situaciones desafiantes o con 

necesidad de ser transformadas apelando a la creatividad y el intercambio a través de la 

inteligencia colectiva y la formación de comunidades de aprendizaje. La evaluación colectiva 

arribo al proyecto de construcción de una comunidad de aprendizaje. 
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Alicia H. Jubert                                       Gisela Bintana 

Coordinadora                                            Secretaria 


